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POLITICA DE PREVENCION Y ACTUACION
ANTE EL ACOSO SEXUAL Y EL ABUSO DE PODER

Presencia Colombo Suiza se compromete a garantizar un entorno seguro, respetuoso y libre
de cualquier forma de acoso sexual y abuso de poder, promoviendo el respeto, la equidad y
la dignidad de todas las personas vinculadas a la organizacion.

1. Principios Rectores

. Cero tolerancia: La organizaciéon no tolerarad ninguna~manifestacion de acoso sexual ni
abuso de poder en ninguna de sus formas.

. Respeto y dignidad: Todas las personas tiener _derecho a un trato respetuoso, libre de
violencia y discriminacion.

. Confidencialidad y proteccion: Se garantizara la confidencialidad de las denuncias y la
proteccion de las victimas.

. Debido proceso: Toda denuncia Sera tratada con imparcialidad y dentro del marco de la
legalidad.

. Prevencion y sensibilizacion: Se implementaran medidas educativas y formativas para
prevenir el acoso y,abuso de poder.

N

. Definiciones

. AcosaorSexual: Cualquier comportamiento no deseado de naturaleza sexual que atente
contraladignidad de una persona y genere un entorno intimidante, hostil o humillante.
Puyede/incluir comentarios inadecuados, insinuaciones, contacto fisico no consentido,
€0aeCion o chantaje con connotaciones sexuales.

. Abuso de Poder: Uso indebido de una posicion de autoridad para intimidar, manipular o
someter a otra persona, ya sea en términos laborales, personales o institucionales. Puede
manifestarse en trato autoritario, presion indebida, represalias o exigencias
injustas.
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3. Procedimiento en Caso de Incumplimiento
3.1. Recepcion de Denuncias

Cualquier persona que experimente o presencie una situacién de acoso sexual o abuso-de
poder puede reportarla a través de:

Canales confidenciales correo institucional (Convivencia@presencia.org.co).
3.2. Evaluacion y Anélisis de la Denuncia

. Por medio del Comité de Convivencia se analizara con toda confidencialidad a los casos
reportados de acoso sexual y abuso de poder.
. Se llevard a cabo una investigacion en un plazo razenable, garantizando la no

revictimizacion de la persona denunciante.

. Se brindar4 acompafiamiento psicosocial y, en caso nhecesario, asesoria legal a las
victimas.

3.3. Medidas Correctivas y Sanciones

En caso de confirmarse un incumplimiento, Rresencia Colombo Suiza aplicara sanciones
proporcionales a la gravedad de la falta, incluyendo:

. Amonestaciones formales y advertencias escritas.

. Capacitacion obligatoria gnJtemas de prevencion de acoso para la persona
involucrada.

. Suspension tempocal 0 definitiva de sus funciones dentro de la organizacion.

. Acciones legales_si la situacion lo requiere, en cumplimiento de la legislacion vigente.
En todo caso se dara cumplimiento a lo estipulado en el Reglamento Interno de Trabajo.
3.4. Seguimiéento y Prevencion

. Ses/rgalizaran evaluaciones peridodicas del ambiente organizacional para detectar
pesibles riesgos de acoso o abuso de poder.

. Se promoveran espacios de formaciéon continua en temas de acoso sexual, respeto y
relaciones laborales saludables.

. El Comité de Convivencia implementara campafas institucionales para la prevencién del
acoso sexual y abuso de poder.
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4. Compromiso Institucional
Presencia Colombo Suiza reitera su compromiso con la erradicacion del acoso sexual y el
abuso de poder dentro de la organizacion y sus programas. Se garantizaran procesos justos,

proteccion a las victimas y un entorno donde todas las personas puedan desarrollarse n
ambiente seguro, digno e igualitario. 6

Medellin, 15 de enero de 2025.

JUAN FELIPE RENDON OCHOA

Director General (b
v
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