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Plataforma
Estratégica

Mision

PRESENCIA Colombo Suiza contribuye al desarrollo de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad, preferen-
cialmente a través de la Educacion y Formacion perso-
nalizada, generando capacidad de gestion para elevar la
calidad de vida de la persona y su comunidad.

Visién

PRESENCIA Colombo Suiza serd reconocida por su
capacidad de innovar y aplicar modelos de acompa-
flamiento, que contribuyan al desarrollo humano y a la
construccion de una sociedad mas equitativa, solidaria
y sostenible.

Politica Integrada

“PRESENCIA Colombo Suiza, se compromete con la
atencion integral, la formacion y la proteccion de nifios,
ninas, adolescentes, familias y poblacion vulnerable
para que sean gestores de su propio desarrollo, la
satisfaccion de los acuerdos con partes interesadas, la
promocion de la seguridad y salud de los colaboradores,
la gestion del riego laboral, la promocion de la cultura
del cuidado del medio ambiente, el cumplimiento de las
normas vigentes y la mejora continua de los procesos”.
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Objetivos de Calidad

e Desarrollar la potencialidad individual integral que se
expresa desde el ser, el saber y el hacer mediante
el acompafiamiento propio de cada programa insti-
tucional.

e Consolidar modelos pedagdgicos basados en compe-
tencias y desarrollo del talento que favorezca el desa-
rrollo humano integral.

e (Generar relaciones de confianza con los clientes, a
través del cumplimiento de los requisitos y acuerdos.

e Promover ambientes sanos y seguros para el desarro-
llo humano y profesional de los empleados.

e Promover el cuidado y proteccion del medio ambiente.

e Asumir la calidad como valor institucional, a traves
del cumplimiento de los acuerdos con los clientes y
partes interesadas y 1a mejora del sistema de gestion
de calidad.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Equipo de Trabajo
PRESENCIA

[Asamblea General)

........................ [ Revisora Fiscal ]
[ Junta Directiva ]

[ Direccion General ]

[ Area Financiera ] [ Area Administrativa ]

[ Archivo ][ Comunicacion ][ Gestion Humana ][ Sistemas ]

Centro de Convivencias y Proyectos de ( Educaciony Proteccion y Formacion
Convenciones Palma Real Gestion Social L Atencion Comunitaria para el Trabajo
Hebitat h Acompafiamiento ) Centros de
) Primera Infancia ) Capacitacion
4[ Participacion ) 4[ Acompafiamiento )
Ciudadana ) Infancia )
4[ Prevencién | 4[ Acompariamiento )
) Juventud )
Convivencia A Acompafiamiento
) Orientacion Profesional
Familia h Acompafiamiento
) Educacion Superior
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Poblacidon
Atendida

Poblacion | Poblacién
v v

Programa Area

Programa

Primera
Infancia

Infancia
Adolescencia 'y
Juventud

Educacién para
el Trabajo y

el Desarrollo
Humano

Programa de
Fortalecimiento
Familiar

Centro de
Convivencias y
Convenciones
Palma Real

1. Enesta poblacion se contabilizan las madres comunitarias (300) y las familias (3.900), puesto que 0s nifios y nifias se cruzan con
la poblacion del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar.

2. Generaciones con Bienestar, programa ejecutado en unién temporal con la Didcesis Sonsén Rionegro.

3. La poblacion de este programa es de 6.717 pero sélo se suma 4.209 en el total, debido a que los demés beneficiarios (2.508) hacen parte de
otros programas de PRESENCIA.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Epifaniay
Promesa

Carta del Director

EPIFANIA se refiere a la cualidad de mostrarse, de ma-
nifestarse al exterior, de hacer aparecer lo esencial, 1o
superior, de estar presente 0 hacer PRESENCIA.

Es una palabra que interpreta la promesa que PRESEN-
CIA le hace a cada uno de los individuos y las comuni-
dades con quienes interactla.

Todo el proceso esta enfocado a lograr el “momento
epifanico” mediante el cual 1a persona encuentra su
propia manifestacion, el sentido de haber nacido y su
circunstancia, el por qué de cada dificultad asi como de
cada oportunidad, por qué esta dotado de ciertas cuali-
dades y carece de otras.

El “momento epifanico” es a su vez una promesa
de la vida, pues se revelara siempre que se busque con
confianza y perseverancia.

El milagro siempre ocurre y 1a persona reconocera “la
emocion epifanica”, que corresponde al convenci-
miento de tener un lugar en el mundo el cual estaba es-
perando ser ocupado, ser creado, darle sentido, el cual
solo es posible mediante el compromiso de cada perso-
na consigo misma, con el desarrollo y potenciacion de
sus cualidades.

Este desarrollo es el camino, consiste en prepararse para
aceptar esa manifestacion con todo lo que ella signifi-
que, pues solo en pocas ocasiones coincidird con los
modelos de valoracion establecidos y en muchas podra
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estar en franca contradiccion. Valorar esa contradiccion
es lo que abre las posibilidades a nuevas formas de vida,
de relacionarse, de expresarse, de enriquecer la cotidia-
nidad con propuestas libres y auténticas.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Encontrar su sentido (interior) y su lugar (exterior) de
manera permanente en el tiempo es alcanzar el “estado
epifanico” que es equivalente a la realizacion personal,
al goce tranquilo o felicidad.

En el “estado epifanico” prevalece el dar sobre el re-
cibir, el irradiar sobe el absorber, la creatividad frente a
la pusilanimidad y el servicio como expresion del hacer.

PRESENCIA logr6 en 2015 integrar la institucion alrede-
dor de un solo concepto, se reencontrd con su esencia
y 1a proyectd en el 2016 a través de programas propios,
como el Taller del Talento, la Escuela de Ciclismo de
Betania, el Desafio Azul, el Centro Educativo del Limonar
y por supuesto todo el programa de Acompafiamiento
Educativo, donde se privilegia la bdsqueda y reconoci-
miento de los propios talentos.

También PRESENCIA estd viviendo su propia
EPIFANIA, articulando todas sus 4reas, sus proyectos,
su conocimiento y sus conversaciones, alrededor
de la busqueda de la vocacion, del valor de cada
persona, de la riqueza que habita en la diferencia.
Pero también la correlacion que hay que hacer de
estas caracteristicas individuales con el medio, con la
ciudad y la sociedad, con las oportunidades laborales.
Para ello se requiere esfuerzo en la indagacion y
paciencia en los resultados.

Tener una organizacion alineada con su prome-
sa, recuperar la fe en el valor de su esencia,
liderar un equipo hacia un objetivo superior,
mantener una organizacion donde el peso de lo
social aun inclina la balanza, es el gran logro
de PRESENCIA 2016.

Carlos Alberto Baena Correa
Director General
PRESENCIA Colombo Suiza
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Primera
Infancia

Programa Buen Comienzo

Su objetivo es garantizar la atencion integral a los nifios 4 Ledlle o= L LT[ {015
y nifias desde la gestacion hasta los 5 afios (Primera In-
fancia) del municipio de Medellin a través de diferentes
Modalidades. PRESENCIA, en particular acompafo este
propasito en los siguientes entornos:

Entorno Institucional

Modalidad que brinda atencion a nifios y nifias de 23
meses hasta los 5 afios de edad, durante 8 horas dia-
rias y 5 dias a la semana, promoviendo el desarrollo de
actividades pedagdgicas basadas en metodologias que
favorezcan su desarrollo integral.

Entorno Comunitario Itinerante

Modalidad que brinda cualificacion a los Hogares Co-
munitarios de Bienestar Familiar a través del acompa-
flamiento de un equipo de profesionales de distintas
disciplinas.

Poblacion atendida

4. En el cuadro general de Poblacion Atendida (pag. 7), este valor no se incluye porque Se cruza con el de Hogares Comunitarios
de Bienestar.

12 PRESENCIA Colombo Suiza
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Centro Educativo
Constructores de Suenos

Primera Infancia

Es la primera etapa del programa de Acompariamiento
Educativo, comprendido desde la gestacion hasta los 5
anos; busca garantizar la atencion integral desde las cua-
tro dreas de derecho: proteccion, viaa y supervivencia,
aesarrollo y educacion inicial y participacion, a través de
la propuesta de un Modelo Pedagdgico que orienta
a las familias y agentes educativos en la estimulacion
de competencias para la vida desde |a teoria de las in-
teligencias multiples, a partir de actividades intenciona-
das en ambientes y espacios significativos, teniendo en
cuenta los talentos y habilidades de los nifios y nifias.

Balance Social y Financiero 2016

Poblacion atendida

PRESENCIA Colombo Suiza
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Programa Hogares
Comunitarios de Bienestar

A través de la Modalidad Hogares Comunitarios de

Bienestar se hizo la contratacion de 459 de las cua- ¢ Al evaluar con 707 de las familias
les 393 correspondieron al programa tradicional y 66 el nivel de satisfaccion frente a los
madres FAMI, quienes realizaron |a atencion de 6.033 servicio que recibieron de parte del
beneficiarios entre nifios, nifias, madres lactantes y programa se encontrd que:

madres gestantes.

- Con respecto al acompafiamiento por parte de
las agentes educativas y los equipos de trabajo

Principales logros en el desarrollo integral de los nifios y nifias,

el 80% consideran que el acompafiamiento

en el desarrollo integral es excelente y un

20% lo considera bueno, lo que facilita el

desarrollo integral de los beneficiarios.

- Con relacion a las actividades pedagdgicas
desarrolladas por las agentes educativas con
los beneficiarios, el 73% dicen que éstas
son excelentes y un 27% las consideran
buenas. lo que indica que los padres estan
a gusto con las acciones pedagdgicas
propuestas por el programa para el trabajo
cotidiano con |os nifios y 1as nifas.

- Enel aporte de la alimentacion al crecimiento
y desarrollo de los nifios y nifias, el 78% de
las familias considera que la alimentacion
brindada cumple de manera excelente con
el aporte requerido por sus hijos y/o hijas y
el 22% lo consideran bueno, las familias

300 de las 393 Madres Comunitarias que hicieron parte estan a gusto con este servicio.
del Programa Tradicional, correspondiente a 3.900 nifios y

nifias, también se beneficiaron del Programa Modalidad - En las actividades propuestas para el
Itinerante.

fortalecimiento de las familias en el
proceso de crianza de los hijos, el 68%
dicen que las actividades son excelentes, un
32% consideran que son buenas.

14 PRESENCIA Colombo Suiza
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Infancia,
Adolescencia
y Juventud

Programa de
Acompanamiento
Educativo

Es una propuesta de formacion alternativa que busca
promover el desarrollo integral de nifios, nifias y jo-
venes a través del reconocimiento de sus talentos y 1a
construccion de su proyecto de vida. Para ello se tienen
estructuradas diferentes etapas y estrategias pedago-
gicas. Las etapas pedagogicas son Infancia, Juventua,
Orientacion Profesional y Educacion Superior.

Infancia

Momento Pedagdgico que tiene como objetivo acom-
pafiar integralmente a nifios y nifias entre Pre-escolar y
Quinto Grado de Basica Primaria con el fin de explorar
su vocacion y la construccion de su proyecto de vida.
Este proceso se realiza a través del Modelo Pedagogi-
co ‘La Bellota”, con el cual se busca la identificacion
y potencializacion de cinco competencias basicas: Co-
municativas, de Pensamiento, Ciudadanas, Personales
y Corporales.

Juventud

Momento Pedagdgico que tiene como objetivo acom-
pafiar integralmente a jovenes desde el sexto al noveno
grado de basica secundaria para que desarrollen compe-
tencias basicas y as proyecten en escenarios sociales.

Orientacion Profesional

Momento Pedagogico en el cual se realiza un acompa-
flamiento educativo a jovenes de los grados 10°y 11°
a fin de que realicen su eleccion profesional de acuerdo
a sus intereses, habilidades y oportunidades en el con-
texto social.

Educacion Superior

Momento Pedagdgico que pretende fortalecer las com-
petencias profesionales de los jovenes para que accedan
al mundo laboral con altos niveles de competitividad.
En este proceso se fortalecen las competencias de Pen-
samiento, Comunicacion, Segunada Lengua, Emprendi-
miento y Habilidades Sociales.

Poblacion atendida

El acompanfamiento se realiza desde el concepto de la
cercania peaagogica, que no es mas que el reconoci-
miento profundo a la viaa, a la historia y a la individuali-
adad para que se construyan Sus SUeros.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Principales logros
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Testimonio

Vivo en la casa de mis padres; mi madre de 66 afios
quien es pensionada y la dinamizadora de Ias relaciones
familiares, mi padre de 63 afos quien esta desempleado
y esto le genera desequilibrio emocional, ya que siempre
ha sido muy responsable y cuando solicita un empleo
de ayudante de construccion, la respuesta es, a esa edad
no puede ser admitido; mi sobrino de 14 afios quien se
encuentra cursando el 10° grado y siempre ha sido des-
tacado en sus notas; mi hija de 9 afios quien cursa 4°
grado y es mi razon de existir, mi hermano menor de
32 afos quien tiene problemas de drogadiccion lo que
causa un desbalance a nivel familiar, y mi otro hermano
Juan Carlos Barrientos de 45 afios, nos visita regularme,
ya que €l tiene su propio hogar. Pertenezco al barrio el
Limonar de San Antonio de Prado.

Desde el momento de nacer, hice parte de un ambiente
social un poco dificil, mi familia vivia en el barrio Aran-
juez, cerca de la orilla del Rio Medellin, alli mis padres
construyeron una casa de madera muy modesta y vulne-
rable a los desastres naturales, siempre que llovia sen-
tiamos mucho miedo porque casi siempre lo perdiamos
todo, el techo se elevaba o el rio se llevaba la casa. Por
esta época los vecinos implementaron una estrategia
para protegerse y reaccionar rapidamente, esta consistia
en que los habitantes del barrio nos delegdbamos pe-
riodos para vigilar el rio y su comportamiento. Cuando
habia sefial de creciente nos llevaban a todos |os nifios a
las casas mas seguras.

Por otro lado, viviamos en unas condiciones economi-
cas y sociales muy dificiles, en el sector habian muchos
grupos armados que disputaban cada uno de los espa-
cios del barrio, es asi como todo el tiempo viviamos en
libertad condicionada, estos grupos armados determina

PRESENCIA Colombo Suiza
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ban la hora en que la gente podia circular por las calles,
pasado ese tiempo todas las vidas corrian peligro. En
ese contexto, era casi igual estar en la calle como en la
casa, ya que debido a estos enfrentamientos, los dispa-
ros entraban por las paredes de madera y los techos de
las casas. Asi vivi varios afios.

Cuando tenia 9 afios, mi familia fue beneficiaria de una
solucion de vivienda para poblacion en zonas de alto
riesgo. Es asi como llegué al Limonar y nuestra vida
cambid. Como familia mejoramos las condiciones de
habitabilidad. Ademas, fui creciendo con educacion y
vinculandome a grupos juveniles, desde ese momento yo
me sentia muy atraida por la actividad comunitaria y por
los procesos sociales. A mis 14 afios de edad hice parte
del grupo de teatro, grupo de mujeres y centro de promo-
cion juvenil. En compaia de algunos amigos, quienes
nos reuniamos a pesar de las dificultades, buscabamos
encontrar oportunidades, dado que como era un barrio
nuevo y en proceso de identidad se presentaban muchas
dificultes y habia pocas alternativas para los jovenes.

Con estas experiencias mi pensamiento comenz0 a cam-
biar y empecé a creer que es posible una red de trabajo
social, colaborativo y participativo. Ademas que tengo la
capacidad para generar una revolucion pasiva, y de esta
forma gestar acciones de cambio y reconfiguracion de
los entornos sociales de mi territorio.

Me gradué del colegio a los 16 afios, y segui activa
en 10s grupos juveniles, mis amigos y los adultos que
lideraban los procesos me aconsejaron ir a la univer-
sidad pero yo no lo acepté, mi mayor preocupacion
eran las condiciones econdmicas de mi familia, es asi
como empecé a trabajar en una tienda naturista como
vendedora, los recursos que recibia eran bajos, es-
tos no alcanzaban a cubrir los costos de la casa. Yo
alternaba esta actividad con la realizacion de cursos
cortos con el SENA 'y otras instituciones financiadas
por el Estado colombiano, estudié cursos de panade-
ria, contabilidad, gestion humana, emprendimiento y
recreacion.

PRESENCIA Colombo Suiza
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A la edad de 20 afios conoci a un hombre del que me ena-
moré pensando que estaria conmigo por un largo periodo
de la vida, jpero no fue asi! todo cambid cuando quedé
en embarazo, para mi fue una noticia inesperada que dio
un giro a mi vida y a la de mi pareja. El padre de mi
hija se llend de alegria al recibir la noticia y me
acompaiié decididamente, desafortunadamente
después de unos meses terminamos la relacion
de pareja porque él iniciaba una nueva relacion
con mi mejor amiga. Al conocer esta situacion yo
estuve muy deprimida, todos los planes me cambiaron
y desde ese momento tuve que asumir sola la responsa-
bilidad, dado que el padre de mi hija no quiso asumir el
compromiso, solo se ofrecio a darle el apellido y no mas.

Mi familia como en todos los momentos dificiles de mi
vida me brind¢ su apoyo y decidimos que para mi hija
Evelyn solo tendriamos amor y nada le faltaria. Al nacer
Evelyn su padre decide registrarla, sin embargo no res-
pondia econdmicamente por ella, mi situacion economica
era tan dificil que me vi en la obligacion de denunciarlo
por inasistencia alimentaria y después de un largo pro-
ceso judicial él se vio en obligacion de hacerme aportes
economicos. A pesar de todas las dificultades, para mi,
ser madre, ha sido una experiencia edificadora, me ha
fortalecido en valores y emociones que me han permitido
Crecer como persona en cada drea de mi vida, mi hija es
quien me da la fortaleza para continuar adelante.

En el afio 2010, a la edad de 25 afios y siendo madre
soltera con una hija de 4 afios, como comencé a re-
flexionar sobre la importancia de formarme como pro-
fesional. Mis compafieras de trabajo fueron quienes me
motivaron, ellas vefan mis dificultades y mis talentos;
después de escucharlas y pedir el apoyo de mi madre
para que se hiciera cargo del cuidado de mi hija, decidi
presentarme a la Universidad de Antioquia al pregrado

Licenciatura en Educaci6n Bésica con Enfasis en Ma-
tematicas, a pesar de que es una universidad con alta
demanda y pocos cupos, yo logré pasar, la noticia del
ingreso me generd una inmensa felicidad, yo tenia la
esperanza de un futuro mejor.

En el semestre 2010-2 comenceé a estudiar, al principio
recibi muchas observaciones frente a mi eleccion profe-
sional, toda la gente se sorprendia cuando les contaba
sobre mi carrera, todos me decian que €so no era para
mi, ellos tenian la esperanza de que yo fuera trabajadora
social 0 psicologa. No obstante sobrevivi a las criticas,
para mi las matematicas se constituyeron en una excusa
para llegar a los demas.

Cursando el cuarto semestre de mi pregrado universita-
rio, conoci a PRESENCIA Colombo Suiza, donde inicial-
mente la beneficiaria fue mi hija con el programa

PRESENCIA Colombo Suiza



Primera Infancia a través del Centro Educativo La Alegria
de Ser. Yo ingresé la nifia alli porque un amigo me reco-
mendo la institucion pero nunca me imaginé que en esta
institucion obtendria tanto apoyo. Mi hija iba al jardin
y alli tuvo cambios significativos, senti que a mi hija le
daban un trato especial, por ello como familia siempre
estuvimos comprometidos con el proceso, pasados
unos meses me visitaron en la casa y me informaron
que la nifia iniciaria un proceso de seleccion para parti-
cipar del programa de acompafiamiento educativo, alli le
buscarian un padrino y ella tendria un acompafiamiento
mads individualizado, nosotros aceptamos y mi nifa fue
vinculada. Su padrino es suizo.

Gracias a este programa conocieron con mas detalle
nuestra historia de vida y mi condicion de madre solte-
ra que estudiaba y trabajaba para sostener a mi familia.
Después de un tiempo me ofrecieron la oportunidad de
participar en el programa de Educacion Superior, esto
como alternativa para acompariar a la familia a mejo-
rar los niveles de desarrollo. Inicialmente me hicieron

Balance Social y Financiero 2016

una entrevista para conocer el perfil y las condiciones
académicas, posteriormente me hicieron una nueva
entrevista donde me explicaron el proceso a seguir, 10s
compromisos y las actividades. Dias después me in-
forman que fui admitida, en ese momento me senti muy
feliz y vivi una experiencia de mucha tranquilidad pues
sabia que podria terminar la carrera gracias al apoyo
del programa.

El apoyo recibido por PRESENCIA Colombo Suiza fue
clave en mi proceso formativo, en primera instancia por-
que me disminuy0 las angustias econdmicas para cos-
tear los estudios, en segunda instancia porque las edu-
cadoras identificaron mis necesidades como profesional
con la intencion de ofrecerme una formacion interdisci-
plinaria y fortaleciendo las competencias de Pensamien-
to, Comunicacion, Lengua extranjera, Emprendimiento y
Sociales, en tercera me permitio vivir la experiencia de
ser maestra a través de la proyeccion comunitaria. Vivi
espacios de mucha reflexion sobre mi propia formacion.
En el programa también me apoyaron para participar

PRESENCIA Colombo Suiza
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en espacios académicos como congresos de pedagogia
en matematica realizados en la ciudad de Bogotd. Ade-
mads tuve todo el apoyo para participar de semilleros
de investigacion, pues a diferencia de otros paises en
Colombia los estimulos para la investigacion son muy
bajos. Cuando un estudiante decide ser investigador
debe cubrir por si mismo los costos.

Durante mi carrera, participé de un grupo de investi-
gacion, MES (Matematicas, Educacion y Sociedad) a
través del cual hice las practicas y el trabajo de grado
en torno al tema El Pensamiento Variacional - Razo-
namiento Algebraico en libros de texto de 4° y 5° de
primaria. Mi proceso formativo lo cierro a través de
la Practica de Excelencia convocada por la Goberna-
cion de Antioquia la cual busca estudiantes destacados
por su excelencia académica, que tengan las habilidad
para proponer, liderar, crear e innovar y que estén dis-
puestos a poner sus conocimientos al servicio de la
comunidad Antioquefa. Yo decidi presentarme, pasé e
inicié la practica en esta modalidad en el municipio de
la Union, asumiendo todas sus condiciones como irme
a vivir en el municipio asignado.

La Préctica de Excelencia la orienté a la asesoria en
temas matematicos a diferente poblacion, entre ellas,
estudiantes que se preparaban para el ingreso a la uni-
versidad, funcionarios del sector educativo, personas
en condicion de extra edad y estudiantes de educa-
cion basica de la ruralidad. Las actividades desarro-
lladas buscaban el mejoramiento de las competencias
matematicas y |a alfabetizacion en matematicas, para
ello utilicé el juego como estrategia para la ensefianza.
Durante el desarrollo de las Précticas de Excelencia,
tuve un logro significativo, identificar que tengo un
alto nivel de responsabilidad en el ejercicio profesio-
nal, dado que es una carrera que me exige interactuar

con diferentes grupos poblacionales. Para mi fue muy
gratificante ver que los participantes se sentian mas
atraidos por las matematicas y que se acercaban a la
conquista de sus suefios.

Los educadores que me acompafiaron durante mi proce-
so tuvieron muy buena actitud, asesoria y apoyo incon-
dicional conmigo y mi familia, de ellos siempre recibi
buenos valores y demostraron su calidad humana. Con
las educadoras en especial pude abordar temas del ser
mujer con el grupo Lutz? La motivacion mas grande en
la mi vida para culminar mi carrera fue demostrarle a mi
hija que como mujeres podemos lograr todo o que nos
propongamos y que a pesar de las adversidades siempre
es posible lograr algo mejor.

Espero poder en un futuro tener una casa propia, ofrecer
ami hija sus estudios, aprender diferentes idiomas y por
supuesto sequir avanzando, pues estoy a favor de la idea
que para tener una buena vida es necesario estudiar y
prepararnos académicamente, lo que permitird conse-
guir un buen empleo.

Agradezco a la vida, a las instituciones y a las personas
que me acompafiaron y que me motivaron para que hoy
con mucho orgullo pueda decir que soy profesional en
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Ma-
tematicas.

Sandra Milena Orozco Chavarria
Proyecto, Universidad es Mi Meta
Programa Educacion Superior
PRESENCIA Colombo Suiza

5. Grupo Lutz: El objetivo del proyecto consistio en acompafiar mujeres para promover su proceso de formacion integral y profesional.
“Participaron 10 mujeres y se formaron como profesionales en el Area Social”.
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_—



Balance Social y Financiero 2016

Proyecto
Taller del Talento

“Una oportunidad para descubrirse”

El proyecto “Taller del Talento” es una propuesta
formativa que responde a la pregunta que se hacen los
estudiantes cuando se aproxima la terminacion de la
etapa escolar:

¢Qué voy a estudiar?
¢Qué me voy a poner a hacer?
¢Para qué seré bueno en la vida?

Este proceso ofrece a los jovenes herramientas
que les permiten clarificar y tomar esta decision
a partir de sus intereses, competencias y prefe-
rencias, asi mismo de las oportunidades reales de su
contexto inmediato; articulando asi factores integrado-
res y reflexivos para el mejoramiento de su desarrollo
personal, profesional y de su calidad de vida. A su vez
integra a la familia como agente facilitador y generador
de mejores condiciones para el acompafiamiento a sus
hijos en la tarea de construir su futuro.

La propuesta de orientacion vocacional consta de tres
fases, Planeacion, Acompaiamiento y Devolu-
cion, cada una desarrolla las lineas de accion y los
énfasis tematicos requeridos para cada poblacion espe-
cifica, grados escolares, trayectos de vida, capacidades
personales y sociales. También contempla dos lineas es-
tratégicas transversales, Ia comunicacional y el sis-
tema de seguimiento, monitoreo y evaluacion.
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Poblaciéon atendida

Principales logros

24 PRESENCIA Colombo Suiza




Testimonio

Soy Andrés Damidn Vargas, tengo 17 afios, actualmente
vivo en el municipio de Bello en el barrio las Cabafiitas
con mis padres y mis dos hermanos. Naci en Medellin
pero a los dos meses nos pasamos a vivir al Santua-
rio, cuando cumpli dos afios nacio mi hermano Julidn
y volvimos a la ciudad, al barrio Boyacd las Brisas, alli
tuvimos casa propia durante 14 afios, la que tuvimos
que vender para invertir en un proyecto de tierras en
el Santuario, hecho desafortunado para nuestra familia
toda vez que no se Ilevo a cabo, desde entonces hemos
tenido que pagar arriendo.

Mi papé es comerciante independiente y mi mama fue
solo ama de casa hasta hace unos afos que decidio estu-
diar auxiliar de enfermeria, mis hermanos son estudiantes
de secundaria. Desde que era pequefio mi suefio ha sido
estudiar en la universidad, al ir creciendo me he dado
cuenta que cumplir este suefio no es facil, sobre todo por
el factor econdmico que siempre ha sido limitado.

Desde los 14 afios he tenido que trabajar con mi papa
en las vacaciones escolares, en un principio lo hacia
con el objetivo de ahorrar para estudiar, pero las ne-
cesidades de sostenibilidad de mi familia aparecian, y
por eso tuve que disponer del dinero ganado para ayu-
dar a mis padres con los gastos y pago de préstamos,
al llegar al grado décimo y ver el panorama economico
de mi familia, escuchar que pasar a una universidad
publica era casi imposible y ni hablar de las privadas
que eran tan costosas, me sentia desilusionado y veia
mi suefio de estudiar mas que frustrado. Sin embargo,
siempre busque alternativas que me ayudaran a sequir
adelante, aproveché que en el colegio me permitieron
trabajar en la tienda, con lo ganado me he sostenido el
transporte y parte de los materiales que he necesitado.
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Al comenzar a participar del Taller del Talento sentia
mucha inseguridad con respecto a lo que deseaba con-
tinuar haciendo después de graduarme, mi familia me
decia que harian todo lo posible para continuar apo-
yandome, pero la verdad veia muy lejana esa opcion,
lo mejor era buscar algo que me ayudara rapidamente a
tener ingresos como venia haciéndolo, habia pensado
estudiar cocina porque era algo que me gustaba hacer
y 10 hacia bien en mi trabajo, adicional escuchaba que

PRESENCIA Colombo Suiza
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existia buena oferta en el mercado académico y labo-
ral en esta area. Pero al participar de los encuentros
grupales y conocer mas de la educacion superior reco-
noci en mi las fortalezas y capacidades para continuar
con mi suefio académico, adicional cuando tuvimos la
oportunidad de conocer las universidades y observar
las ofertas que me ofrecian pude revivir mi deseo y vi-
sionarme como estudiante universitario. Mis padres al
escucharme y verme tan animado con lo que estaba
aprendiendo, me apoyaron al decirme que ibamos a
continuar con esta meta, por eso buscamos la ayuda
economica de un familiar el cual me aporto una parte
del dinero, pero nos dijo que el restante teniamos que
ponerlo nosotros, asi lo hicimos y ahora me encuentro
matriculado en la Universidad Catdlica Luis Amigo es-
tudiando Administracion de Empresas.

Sé que el reto econdmico es grande porque el ambiente
universitario es mucho mas exigente que el del colegio,
los docentes mas distantes y hasta frivolos, sin embargo
es algo que ya lo habiamos reflexionado en el grupo con
nuestra tutora y estaba advertido que asi pasaria, pero
a pesar de todas las dificultades que he tenido quiero
continuar apostandole a mi educacion.

Taller del Talento fue la oportunidad de encontrarme y
descubrirme como un ser capaz y emprendedor, me per-
miti0 darme cuenta que hacerle frente a los obstaculos
hace parte de la vida, superarlos es la tarea, espero per-
manecer con |a fuerza mental y la busqueda del recurso

economico para finalizar este trayecto de vida como un
excelente administrador, porque estoy seguro que solo
se necesita de la conviccion y la pasion para que las
opciones se abran y me permitan realizarme como pro-
fesional y como una persona que puede ayudar a otras si
le apuesta a lo que le gusta y saber hacer.

Andrés Damian Serna Vargas
Egresado Taller del Talento 2016
Estudiante de primer semestre,
Administracion de Empresas
Universidad Catolica Luis Amigd
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Escuela de
Ciclismo de Betania

Combinar un elemento muy atractivo y potenciador de
suefios como lo es la bicicleta, con una estrategia de
acompafamiento educativo, es el factor innovador pro-
puesto para que los nifios, nifias y jovenes de la Escuela
de Ciclismo de Betania, puedan disfrutar del ciclismo y
sean exitosos en el desarrollo de su vocacion.

Principales logros

Metodologia

Proceso educativo multinivel, que involucra el indivi-
duo, la familia, 1a escuela y la comunidad. Utilizando
diferentes estrategias como: Cercania Pedagdgica, En-
cuentros para el Desarrollo de Competencias, Atencion
en Contexto, Entrenamiento Técnico.

Poblacion atendida
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Plan Operativo

e Fducacion fisica.
e Educacion técnica.
e Educacion para la competencia.

e |dentificacion y desarrollo de competencias y talentos.
——— @ Seguimiento a garantia de derechos.
e Prevencion a riesgos psicosociales.

e Talleres de formacion familiar.

e Seguimiento familiar.

e |nsercion académica.
———1 e Permanencia escolar.
e Seguimiento académico.

—  Semillero
Formacion
Deportiva

— Alto rendimiento

Acompafiamignto [T

Educativo

— Familia ——— e Asesorfas.
Formacion
Integral

— Escuela

— Comunidad ——

Testimonio

Mi nombre es Horley de Jesis Valderrama Palacio, ten-
go 12 afios, estudio en la Institucion Educativa Perla del
Citard en el grado cuarto, vivo en el municipio de Betania
con mi mamd, mis hermanitas, mi tia y mi mamita.

Pertenezco a la Escuela de Ciclismo desde hace 3 afios,
me gusta mucho participar de la Escuela porque en ella
ocupo mi tiempo libre, el profesor Fonseca me presta la
bicicleta y me siento muy feliz cuando salimos de reco-
rrido porque veo el paisaje y al sentir el aire me siento
libre. También montar en bicicleta me ayuda a sentirme
saludable y a no coger malos vicios como es la droga-
diccion, porque mis tios y mis primos consumen drogas
y estas dafian su vida y los alejan de la familia.

Desde el mes de marzo tenemos una reunion cada sema-
na con la profe Cristina con la que hacemos actividades

e Participacion ciudadana.
e Proyeccion comunitaria.

muy divertidas, ella esta pendiente de lo que nos pasa o
necesitamos para que nos vaya bien en el estudio, en es-
tos encuentros me siento muy feliz porque aprendemos
y compartimos, deseo que con esta ayuda logre ser un
gran ciclista para que mi mama no tenga que trabajar tan
duro haciendo aseo y cocinando en otras casas.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Programa
Proteccidn de
Menores del ICBF

Externado Media Jornada y Jornada Completa

Este programa desarrolla acciones pertinentes para el
restablecimiento de derechos de los NNAS conveniente
para ellos y ellas, en funcion en las modalidades Exter-
nado Jornada Completa y Externado Media Jornada.

Estrategias:
Media Jornada

En esta estrategia de atencion “La familia o red vincular
presenta factores de generativiaad para que el nifio, la
nifia o el adolescente permanezca con ella, pero requiere
ae apoyo ael ICBF para ejercer plenamente los derechos
ae los nifios, 1as nifias y adolescentes, superar l0s facto-
res de vulnerabilidad, generar factores de generatividad
y prevenir situaciones de mayor vulneracion o abando-
no. Esta modalidad aplica para nifios, nifias y adoles-
centes escolarizados”.

En este orden de ideas, se comprende como un Servicio
de restablecimiento de derechos, que implica un proceso
de intervencion psicosocial a nifios, nifias, adolescentes
que se encuentran en situacion de amenaza, inobser-
vancia o vulneracion de derechos, y bajo el cuidado de
sus familias de origen o redes sociales proximas, y que
requieren un proceso de acompafiamiento institucional
y de apoyo presencial en jornadas de cuatro (4) horas
diarias, durante los dias habiles del mes, en la jornada
alterna a la jornada escolar.

6. NNA: Nifios, nifias y adolescentes.
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Jornada Completa

Por su parte, en esta otra estrategia de atencion “La
familia o red vincular requiere de apoyo del ICBF para
gjercer plenamente los derechos de los nifios, 1as ni-
fias y adolescentes, fortalecer los vinculos familiares
y redes de apoyo, con el fin de superar los factores de
riesgo y formar factores de generativiaad. Esta moda-
lidad aplica para nifios, nifas y adolescentes no esco-
larizados, que han desertado del sistema educativo o
que requieren de apoyos educativos especiales”. Me-
diante la estrategia de atencion, se enfocardn acciones
para la evaluacion de las competencias educativas con
el fin de establecer el nivel de escolaridad y las ne-
cesidades de apoyo en el drea educativa de los y las
adolescentes al ingresar a la modalidad, su proposito
es el de orientar el proceso de refuerzo educativo. De
igual modo, se pretende “identificar con la participa-
cion del nifio, nifia o0 adolescente las causas por las
que no se encuentra escolarizado o deserto del siste-
ma educativo”.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Principales logros

Con el fin de garantizar el restablecimiento de los de-
rechos de los y las adolescentes de la modalidad la
institucion implementard acciones para “Analizar el
componente socio econdmico ae la familia y como in-
cide en la desescolarizacion o desercion escolar, en
lo relacionado con las cargas familiares asignadas a
los nifios, nifas y adolescentes de acuerdo con etnia,
género y curso de vida, como por ejemplo el trabajo
en labores domésticas, el cuidado de hermanos y/o
personas enfermas, o el trabajo infantil entre otras la-
bores”, ademas de lo cual se propendera por el desa-
rrollo de “procesos de nivelacion escolar para el for-
talecimiento de competencias basicas de aprendizaje,
entendido como el proceso de apoyo que desarrolla
el operador, con el fin de que los nifios, las nifias y
adolescentes alcancen los logros educativos requeri- Poblacién atendida
dos, y las acciones para motivar el ingreso posterior
al servicio publico educativo. Este proceso debe tener
una permanencia de 4 horas diarias” del total de las 8
horas que permanece en la institucion.
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Visibilizacion y Potencializacion de los Proce-
sos y Dinamicas Juveniles de la Comuna 7 - Se-
cretaria de la Juventud - Municipio de Medellin.

El objetivo del proyecto es la Prestacion de servicios
para Visibilizar y Potencializar los Procesos y Dindmi-
cas Juveniles de la Comuna 7, éste se desarrollo du-
rante 5 meses (28 de julio de 2016 a 28 de diciembre
de 2016).

En la comuna 7 se presentd 1a necesidad de crear
estrategias de acompaiamiento que permitie-
ran cerrar brechas y articularlos a las organizaciones
juveniles de la misma comuna e incluirlos en los es-
cenarios de participacion juvenil; ya que existia poca
visibilizacion de los jovenes, asi como de sus proce-
S0S y organizaciones juveniles, como también de poco
apoyo para desarrollar sus propuestas e iniciativas.

Para ello, se realizd un proceso de formacion, fortale-
cimiento y acompariamiento, junto con una estrategia
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de divulgacion que permitird informar y socializar 1as
acciones que se ejecutaron.

Se realiz6 un proceso de formacion y asesorias temati-
cas a mas de 120 jovenes de la comuna, en un total
de 30 talleres, segun las necesidades y prioridades
de ellosy las organizaciones.

En relacion al tema del fortalecimiento, se generaron
procesos de integracion, articulacion y visibilizacion de
las apuestas de las organizaciones juveniles, por medio
de 7 activaciones territoriales donde se mostraron y vi-
sibilizaron los procesos realizados por los jovenes de la
comuna, igualmente se apoyaron las iniciativas de 16
organizaciones juveniles para que ejecutaran sus
planes de trabajo y que ello permitird dejar una capaci-
dad instalada en un proceso de articulacion y proyeccion.
Finalmente, dentro de este componente, se apoyo a la
red juvenil, por medio de la construccion y ejecucion de
su plan de trabajo; el cual contempld un fortalecimiento
interno, unas acciones de proyeccion y un evento final.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Principales logros

Poblacion atendida
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Educacioén para
el Trabajo y el
Desarrollo Humano

Centro de o T
. ., rogramas de Formacién Técnica
Ca pacitacion Robledo Debe tener una fase lectiva y una fase de préctica.

Se entiende que la Educacion para el Tra-
bajo y el Desarrollo Humano, es “..e/ pro-
ceso educativo formativo, organizado y
sistematico, mediante el cual las personas
adquieren y desarrollan a lo largo de su
vida competencias laborales, especificas
0 transversales, relacionadas con uno o
varios campos ocupacionales referidos en
la Clasificacion Nacional de Ocupaciones,
que le permiten ejercer una actividad pro-
auctiva como empleado o emprendedor de
forma individual o colectiva”.

Poblaciéon atendida
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Programas de Formacion
Complementaria

Son programas de corta duracion, del cual no
podra obtener titulacion y se realizan con el fin
de actualizar o complementar los conocimien-
tos en dreas especificas.

Poblaciéon atendida
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Principales logros
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Un Lider que hace PRESENCIA

Estas lineas pretenden reconocer, con profunda admi-
racion la entrega y dedicacion, que durante mds de dos
décadas compartio en PRESENCIA Colombo Suiza, ade-
mas su loable decision de realizar con responsabilidad y
excelencia las tareas cotidianas que un encargo social y la-
boral exigian, de quien liderd durante largo tiempo una de
las dreas mas representativas de la Corporacion. Alguien
cuya meta no solo estuvo puesta en lograr una cifra de
indicadores sino que enfoco sus acciones en el logro mas
significativo que los seres humanos estamos Ilamados
a realizar: sostener la calidad en las relaciones humanas
para llevar esperanza a cada una de las personas y familias
que han hecho parte de los proyectos de la institucion. Un
hombre que siempre ha considerado la educacion como
la herramienta principal que permite salvar la brecha de
desigualdad que atraviesa la sociedad colombiana, pues
siempre ha creido que solo mediante la educacion pueden
las personas mejorar su calidad de vida y hacer posible
sus proyectos de vida.

Durante su permanencia en la institucion le aposto a cada
uno de los adolescentes, jovenes y adultos de los diferen-
tes programas de formacion y capacitacion, con la mirada
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puesta en cultivar 1a esperanza, la fe y la credibilidad en si
mismos, en el ser humano, en una propuesta de cambio
donde haberes y saberes se entrelazan para alcanzar 108
propositos y fortalecer los proyectos personales de cada
individuo. Desde su lugar como cabeza visible del Cen-
tro de Capacitacion Robledo, siempre mantuvo su mirada
puesta en el apoyo al otro, considerando que lo que le hace
falta a cada una de las personas que llegan a la institucion
es una oportunidad para realizar sus suefios; fe para creer
en si mismos y potenciar sus habilidades y competencias;
y la apropiacion de los valores morales que sostienen al
ser humano en la practica de |a libertad.

Hoy con inmensa gratitud PRESENCIA Colombo Sui-
Za quiere reconocer su encomiable labor, pues conside-
ra oportuno un reconocimiento a aquel que personifico
mas que la faceta de un jefe, 1a de un gran lider, la de un
compariero, un amigo, un padre ejemplar, pues con su
ejemplo también dejo una huella indeleble en cada una de
las personas que tuvimos la fortuna de compartir tantos
momentos como entrega, lucha, tension, esfuerzo, dedi-
cacion y trabajo en beneficio de las personas vulnerables
de esta ciudad. Dios lo bendiga y mantenga viva la lla-
ma de esos valores que lo caracterizan; esté seguro que
sus valiosas ensefianzas, su tenacidad y su ejemplo seran
los pivotes que sostendran los ideales de esta institucion,
aquellos personificados por él'y que hoy, desde el lugar
que cada uno de nosotros ocupa, trataremos de mantener,
conscientes que solo la educacion transforma al hombre.
Una educacion basada en el afecto y la credibilidad en el
otro pueden transformar vidas y hacer de esta una sociedad
mas garante, equitativa y con mayor esperanza.

Muchas gracias Jorge Alberto Montes Mora y que el
Creador lo acompafrie en sus nuevos proyectos.

Equipo,
Centro de Capacitacion Robledo

PRESENCIA Colombo Suiza
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Testimonio

Una parte de mi infancia la pasé internada en el Hogar
Judith Jaramillo. Cuando tenia 17 afios terminé mi ba-
chillerato y la defensora de familia que tenia mi caso
me propuso cambiar de Modalidad y pasar a un semi-
internado para ir fortaleciendo mi proyecto de vida.
Llegué a PRESENCIA Colombo Suiza al programa de
Restablecimiento de Derechos a la Modalidad Semi-
internado; tuve muy buena acogida y me mostraron las
diferentes opciones de capacitacion que podia tener,
mi opcion escogida fue la del Taller de Confecciones.
En el programa no s6lo me formaron en la parte técni-
ca, sino en todo lo concerniente a la formacion huma-
na. Participé de actividades de orientacion vocacional
y proyecto de vida buscando clarificar mis intereses
frente a lo ocupacional.

Me retiré luego para aprovechar una oportunidad de
trabajo que se me presentd en ese momento, que era
trabajar como recepcionista en un internado de ‘nifias
embarazadas”. Durante el proceso laboral, comencé a
mostrar interés por la vida religiosa; porque desde nifia
me llamo la atencion esta vocacion.

Cuando cumpli mis 18 afios, decidi ingresar a la congre-
gacion de las Siervas de Cristo Sacerdote en la ciudad
de Bogotd. Esta experiencia que iba a tener me ayudaria
a tener un buen discernimiento para ver qué era lo que
Dios queria de mi. Fue una experiencia muy significativa

para mi vida, en la cual comprendi que Dios me tenia
para otras cosas.

Como en PRESENCIA me dejaron las puertas abier-
tas al momento en que fuera a buscar otras opciones
de formacion, recurri a ella, articulandome al programa
Técnico de Nomina y Prestaciones Sociales. Realicé
mis practicas en Transportes Rdpido Ochoa como au-
xiliar administrativa en el drea de nomina. Al finalizar la
fase de practica por mi desempefio quedé vinculada a
la compafiia, me reubicaron en el drea comercial como
asesora de ventas, oficio en el cual llevo varios meses
como una de las mejores vendedoras.

PRESENCIA para mi fue la brijula que encontré
en mi vida, para obtener todas las herramientas con
las que cuento al momento de enfrentar las situaciones
que se interponen en el camino, me ayudaron cuando
mas nublado tenia mi vision frente al mundo, fue donde
logré encontrarme y salir adelante. Por los valores alli
ensefiados soy una persona de bien, muchas gracias.

Estefania Urrego
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano
Técnica, Nomina y Prestaciones Sociales
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Programa de
Fortalecimiento
Familiar

Modalidad
Familias con Bienestar

Principales logros

Regional Narifio - Regional Antioquia

La Modalidad de Familias con Bienestar busca poten-
ciar capacidades individuales y colectivas con familias
en situacion de vulnerabilidad para fortalecer sus
vinculos de cuidado mutuo y su integracion social,
a través de una Intervencion Psicosocial que involucre
acciones de aprendizaje, educacion, facilitacion, apoyo
terapéutico y consolidacion de redes.
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Contrapartida
Terapia Ambiental

Iniciativa de intervencidon comunitaria: El recicla-
je y 1a separacion de los residuos son temas que van de
la mano con la conservacion del medio ambiente, par-
tiendo de éstos, se puede disminuir Ia contaminacion y
reutilizar recursos de manera continua. En el marco del
desarrollo de la Modalidad Familias con Bienestar eje-
cutada por el ICBF y operada por PRESENCIA Colombo
Suiza, se desarroll6 en el municipio de Nechi.

El objetivo general de la intervencion buscaba promo-
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ver en las familias beneficiarias del programa
buenas practicas ambientales, la separacion de
residuos y el reciclaje con el fin de tener un ambiente
mas sano y disminuir el volumen de residuos solidos en
el municipio de Nechi.

Esta intervencion se desarrollo en los barrios: El Re-
dentor, Las Palmas y La Invasion, este dltimo donde se
encuentran ubicadas la mayoria de las familias benefi-
ciarias del programa.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Las principales Problematicas Ambientales del

municipio son:

e Aguas residuales

e Animales sin control.

¢ Mal manejo de basuras

¢ Poca informacion en separacion de basuras, poca in-
version del estado en ello.

El cario es usado como depdsito de basuras. En su ma-
yoria este tipo de basuras son botellas plasticas, llantas,
papel, carton entre otros. Al usar el cafio como botade-
ro de basura, éste se satura desbordandose y causando
inundaciones. Como estrategias de intervencion comu-
nitaria se dicto el taller de “Terapia Ambiental” bue-
nas practicas ambientales enfatizando en separacion de
residuos, y se realizo una jornada de limpieza. Buscando
generar una cultura de la no basura y darle una gestion
integral a los residuos, beneficiando asi 1a poblacion re-
cicladora y tratar de generar un ambiente mas sano.

Principales logros

PRESENCIA Colombo Suiza
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Centro de
Convivencias y
Convenciones
Palma Real

Es una iniciativa de PRESENCIA Colombo Suiza que
posibilita la continuidad del proceso formativo en un
ambiente apacible, campestre, libre, agradable, pleno
de zonas verdes y opciones recreativas para el desa-
rrollo de los diferentes eventos educativos, culturales y
sociales. Espacio para disfrutar y compartir de manera
individual, grupal o familiar, tanto PRESENCIA como
otras organizaciones y empresas.

En el afio 2016 el Centro de Convivencias y Conven-
ciones Palma Real tuvo un total de 6.717 visitas, entre
los diferentes programas ejecutados, como Familias
con Bienestar, Hogares Comunitarios de Bienestar, pro-
yecto Taller del Talento, Programa de Acompafiamiento
Educativo, Programas ael Centro de Capacitacion Ro-
bledo, colaboradores de PRESENCIA, organizaciones
y empresas como la Fundacion Conconcreto, Nubiola,
Colegio Mayor de Antioquia, Enka de Colombia, Fun-
dacion Alianza por la Mineria Responsable, entre otras,
ademas personas particulares.

PRESENCIA Colombo Suiza
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Testimonio

Para la Fundacion Conconcreto, la Finca Palma
Real ha sido como nuestra casa. Alli disponemos
de todas las instalaciones que necesitamos y que se
ajustan a nuestros requerimientos para campamentos,
jornadas para la familia y diferentes actividades expe-
rienciales.

e En los campamentos atendemos 100 nifios y nifas
entre los 7 y 12 afos durante 3 dias y 2 noches. En
esta estadia contamos con todos los espacios acordes
de la Finca Palma Real para la realizacion de todas las
actividades y montaje de carpas. Cada campamento tie-
ne como objetivo que los participantes pongan a prueba
sus destrezas y habilidades, logrando desarrollar actitu-
des positivas.

e | as jornadas para la familia tienen como objetivo que
los colaboradores de Constructora Conconcreto y sus
familias disfruten de un dia de fortalecimiento familiar
a través de una metodologia experiencial. En cada una
de estas jornadas contamos con aproximadamente 70
personas entre adultos, nifos y jovenes.

e Actividades experienciales: realizamos diferentes en-
cuentros bajo metodologia experiencial. En el afio 2016
realizamos un encuentro de egresados del proceso Se-
milleros de Paz de la Fundacion Conconcreto, donde
contamos con una participacion de 42 egresados entre
los 17y 38 afios.

Cabe resaltar que los empleados de la Finca Palma Real
tienen la mejor actitud de servicio y el espacio es acorde
tanto en instalaciones, cercania y servicio.

Jorge Alberto Ramirez Rodriguez
Director de Proyectos, Fundacion Conconcreto
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Participacion
y Alianzas

Programas, Acompaiiamiento Educativo
e Stiftung PRESENCIA.

e Fundacion Ayuda.

e Familia Aristizabal Barrientos

e Ciudadanos Colombianos

Programas, Centro de Capacitacion Robledo
e (rystal.

e Werenfels.

e Stiftung PRESENCIA.

e Fundacion Esperanza.

Programa, Escuela de Ciclismo de Betania
e |ndustrias Sudrez

e Disandina

e Fundacion Clasico EI Colombiano

e Sra. Nancy Valencia

e Sr. Francisco Rave

e Sociedad Constructora de Obras Civiles S.A.S.
e |ngenieria y Construccion

¢ [CPBSAS.

e Administracion Municipal de Betania

Alcaldia de Medellin

e Buen Comienzo, Secretaria de Educacion. Entorno
Institucional.

e Buen Comienzo, Secretaria de Educacion. Entorno
ltinerante.

e Secretaria de la Juventud, Jovenes Comuna 7

e Secretaria de la Juventud, Programa de Convivencia
en la Finca, con la Corporacion Kairos.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

e Familias con Bienestar.

e Programas de Proteccion, Externado Media Jornada
y Jornada Completa.

e Hogares Comunitarios de Bienestar, Tradicional y
FAMI.

SENA
e Programas de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Ministerio de Trabajo
e Programas de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Comfenalco
e Programas de Gonfeccion Bésica.

PRESENCIA Colombo Suiza




Crystal
e Formacion en Competencias Blandas.

St Even
e Formacion en Competencias Blandas.
¢ Métodos - Tiempos y Productividad.

Fiory
e Formacion en Competencias Blandas.
¢ Métodos - Tiempos y Productividad.

Participacién Institucional

Mesas

e REDANI, Primera Infancia

e Mesa de Infancia y Familia (Federacion Antioquefia
de ONGs).

e Consejo Directivo, Institucion Educativa Fe y Alegria
El Limonar.

¢ Mesa de Infancia, San Antonio de Prado.

¢ Red de entidades de capacitacion.

¢ Mesa de operadores del ICBF.

e Comité Interinstitucional de Familia - CIF
- Mesa de Familia del municipio de Medellin.
- Mesa de Familia de la Gobernacion de Antioquia.

Unién Temporal
PRESENCIA - Didcesis Sonson Rionegro
e (3eneraciones con Bienestar.

Balance Social y Financiero 2016

Alianzas

Acompaiiamiento Educativo

Articulacidn para cualificacion de programas

e Museo de Arte Moderno de Medellin a través del
Proyecto La Ciudad y Los Nifios.

e Fundacion Ayuda a través del Proyecto “Familias
que lluminan”.

¢ Universidad Pontificia Bolivariana.

e Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

e Tecnoldgico de Antioquia.

e |nstituto Tecnologico Metropolitano.

Proyecto Taller del Talento
e Convenio de Asociacion, Fundacion Mario Urrea
Villegas (MUV) para la Educacion y la Cultura.

Fundacidn Universitaria Bellas Artes

e Para el desarrollo de Programas de Formacion en
Artes desde el Centro de Capacitacion Robledo para
la Comunidad de su entorno.
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Participacion Financiera
por Programa

Total ingresos
$ 18.500.524.315,69

58,07%
s
14,74%
18,73%
4,61%
1,95%

1,90% /7

1 Primera Infancia

2 Infancia, Adolescencia y Juventud

3 Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

4 Fortalecimiento Familiar

5 Centro de Convivencias y Convenciones Palma Real
6 Administrativos y Financieros

Participacion Financiera
por Cooperante

Total ingresos
$18.500.524.315,69

62,46%

e

19,35%

9,06%

7,07%
1,61%
[ 0,39%

/ 0,06%
S

1ICBF

2 Municipio de Medellin - Secretaria de Educacion
3 Sector Privado

4 Suiza

5 SENA

6 Municipio de Medellin - Otras Secretarias

7 Ministerio del Trabajo

PRESENCIA Colombo Suiza
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Gestion
Financiera

EL DIRECTOR GENERAL Y LA CONTADORA DE
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT 890.984.938-4

HACEMOS CONSTAR:

Que las afirmaciones que se incluyen en los Estados Financieros bajo Normas
Internacionales de Informacién Financiera a diciembre 31 de 2016, han sido verificadas

previamente y que los mismos han sido tomados fielmente de los libros de contabilidad.

Esta certificacion se expide el 15 de Marzo de 2017, dando cumplimiento al Articulo 37
de la Ley 222 de 1995.

T b 2 b,

CARLOS ALBERTO BAENA CORREA N, NORA LUCIAPEREZ OSORIO
Director General Contadora Revisora Fiscal
CC. 71.575.168 TP 152844 - T Tarjeta Profesional 87970-T
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Gestion Financiera

Sefiores Medellin, Marzo 15 de 2017
ASAMBLEA GENERAL

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Cuidad

He examinado el Estado de la Situacion Financiera de Presencia Colombo Suiza con corte a 31 de
diciembre de 2016, al 31 de Diciembre de 2015 y al 01 de Enero de 2015, y los correspondientes Estados
de Resultados, de Cambios en el Patrimonio, de Flujo de Efectivo y de Resultados Integrales por los afios
terminados en esas fechas y las Revelaciones hechas a través de las Notas que han sido preparadas
como lo establecen las Normas Internacionales de Informacion Financiera y forman con ellos un todo
indivisible.

Los Estados Financieros fueron preparados y certificados bajo la responsabilidad de la Administracion.
Una de mis responsabilidades es la de expresar una opinién sobre dichos Estados Financieros
Certificados y si entre ellos existe la debida concordancia.

Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas y en
consecuencia, incluyé la obtencién de la informacion necesaria para el fiel cumplimiento de mis
funciones, las pruebas de los documentos y registros de contabilidad, asi como otros procedimientos de
Auditoria.

En mi opinion, los Estados Financieros arriba mencionados, tomados fielmente de los libros contables y
adjuntos a este informe, presentan razonablemente la Situacion Financiera de PRESENCIA COLOMBO
SUIZA a 31 de diciembre de 2016, al 31 de Diciembre de 2015 y al 01 de Enero de 2015, los Resultados
de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio, los Flujos de Efectivo y los Resultados Integrales por
los afios terminados en esas fechas de conformidad con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera aplicadas uniformemente, y ademas estos Estados Financieros Certificados son concordantes
con el informe de Gestion de la Administracion. Tuve oportunamente a mi disposicion la legalidad del
software que utiliza la Entidad.

Mi examen incluy6 también la observacion de pagos a las entidades de Seguridad Social concluyendo
que éstos corresponden a los que la ley exige. Igualmente se auditaron las obligaciones tributarias y sus
correspondientes pagos.

El Régimen simplificado es tratado como lo obliga la Ley y en los archivos de contabilidad reposan copias
de los correspondientes RUT.

Ademas, basada en el alcance de mi examen, conceptlio que la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable; que las operaciones registradas y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos, a las disposiciones de la Asamblea y a las decisiones de la
Junta Directiva. Que la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan
y conservan debidamente; que existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion
y custodia de sus bienes.

Cordialments,

NORA LUCIA PEREZ OSORIO
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional 87970-T
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Gestion Financiera

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE RESULTADOS
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos, a menos que se indique lo contrario)

Operaciones continuadas Nota 2016
Ingresos de actividades ordinarias 20 18,330,287
Costo de la operacion 21 (3,860,895)
Excedente bruto 14,469,392
Gastos de la operacion 22 (14,049,582)
Excedente operacional 419,810
Gastos financieros 23 (71,843)
Ingresos financieros 24 151,209
Otros ingresos 25 19,029
Otros gastos 26 (24,306)
Excedente antes de impuestos 493,898

Provision impuesto de renta
Impuesto corriente (8,583)

Excedente del ejercicio $ 485,315

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

) M‘b@m L)
Representante Lkgal Contador Publico Revisor Fiscal £F510- )
Tarjeta Profesional No. I¥2844~T  Tarjeta Profesional No. f ?71

54 PRESENCIA Colombo Suiza




Gestion Financiera

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

Balance Social y Financiero 2016

INFRAESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 31 DE 2016
BAJO NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

CLASE DE RAZON INDICADOR RAZON INTERPRETACION
CAPITAL DE TRABAJO Mide el margen de seguridad para
ACTIVO CORRIENTE-PASIVO CORRIENTE cumplir con las obligaciones a corto
plazo.
$6.097.347 - $1,660,345 $ 3,437,002
RAZON CORRIENTE Con este resultado nos damos
ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE cuenta que por cada peso que
INDICADORES DE adeuda la Enlidad esta
LIQUIDEZ $5,097,347 $3.07 P por $3.07
$ 1,660,345
SOLIDEZ
ACTIVO TOTAL/PASIVO TOTAL la idad y la
“ financiera de la Entidad.
$ 14,702,299 $8.85
$ 1,660,345
ENDEUDAMIENTO TOTAL
PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL * 100 Porcentaje de la Entidad que
pertenece a terceros o acreedores.
$1,660,345 * 100 11.29%
$ 14,702,299
INDICADORES DE INDICE DE PROPIEDAD
ENDEUDAMIENTO PATRIMONIO/ACTIVO TOTAL * 100 Porcentaje dela Entidad que
corresponde al Patrimonio Social.
$13.041.955 * 100 88.71%
$ 14,702,299
APALANCAMIENTO A Por cada peso de Patrimonio se
CORTO PLAZO tiene un compromiso a corto plazo de
PASIVO CORRIENTE/PATRIMONIO $0.13 a favor de terceros.
$ 1,660,345 $0.13
$ 13,041,955

CARLOS ALBERTO BAENA CORREA

Director General

Contadora

NATA}[‘I"YEPES EJIA

Tarjeta Profesional 152844-T

i

NORA LUCIA PERI ORIO
Revisora Fiscal

Tarjeta Profesional 87970-T
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Sede Administrativa
Dir. Cra. 49 No. 60 - 53
(Sector Prado Centro)
Tel. 57 +(4) 254 7844
Fax. 292 4194

Centro Educativo
Constructores de Sueiios
Dir. Gra. 62D # 50A Sur - 09
(Cgto. San Antonio de Prado - Limonar 2)
Tel. 286 6047
educacion@presencia.org.co

Centro de Convivencias y
Convenciones Palma Real
(Girardota)

Tel. 280 2299 - 280 2309
palmareal@presencia.org.co

Centro de Capacitacion
Robledo
Dir. CII. 76 No. 89A - 35
(Sector Robledo Palenque)
Tel. 264 3552 Fax. 422 0187
ccjrobledo@presencia.org.co

PRESENCIA Colombo Suiza

WWW.presencia.org.co




