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Producto
Esencial

PRESENCIA

PRESENCIA Colombo Suiza acompana procesos
de crecimiento personal, en territorios diversos
prioritariamente desde la primera infancia hasta
la educacidn superior, a través de procesos expe-
rienciales, dinamicos y reflexivos que consideran
variables como competencias de las personas,
oportunidades del medio y las expectativas per-
sonales y familiares, para que puedan desarrollar
sus proyectos de vida y aporten a la transforma-
cién social.
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Direccionamiento estratégico

Mision

PRESENCIA Colombo Suiza contribuye al desa-
rrollo de poblaciones en situacion de vulnerabili-
dad, preferencialmente a través de la Educacion
y Formacidn personalizada, generando capacidad
de gestion para elevar la calidad de vida de la per-
sonay su comunidad.

Vision

PRESENCIA Colombo Suiza serd reconocida por
su capacidad de innovar y aplicar modelos de
acompanamiento, que contribuyan al desarrollo
humano y a la construccion de una sociedad mas
equitativa, solidaria y sostenible.

Politica de calidad

PRESENCIA Colombo Suiza, se compromete con
la atencion integral, la formacion y la proteccidn
de nifos, niflas, adolescentes, familias y pobla-
cién vulnerable gestores de su propio desarrollo,
la satisfaccion de los acuerdos con los clientes,
asegurar el compromiso y competitividad de los
colaboradores y la mejora continua de la calidad.
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Equipo de trabajo PRESENCIA

Estructura
ejecucion 2015
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Poblacion atendida

Primera * Programa Buen Comienzo. 2.767 5.468
Infancia » Estrategia De Cero a Siempre. Uraba. 3.701 '
+ Acompanamiento Educativo 433
Infancia - Generaciones con Bienestar. (PRESENCIA Pastoral)l 6.225
Adolescencia y P p— 5 6.904
Juventud rograma Semi-Internado. 161
* Programa Externado. 85
Educacion para
el Trabajoy . N
el Desarrollo Centro de Capacitacion Robledo. 859 859
Humano
Programa de « Familias con Bienestar. (Familias participantes) 7.588
Fortalecimiento + Familias Fuertes: Amor y Limites. (Familias vinculadas) 677
Familiar . Familias con Bienestar. (PRESENCIA - Esumer)2 11.265
Familias atendidas 3.000
Adolescentes atendidos 3 2.000
Participacién - Proyecto Ser en Red, fase 2. (Organizaciones participantes)4 97
Ciudadana « Semilleros Infantiles para la Participacion Ciudadana. 5.411 5.508
Com?eenr::tiz)on(ejz De esta poblacidn se suma solo 2.571 en el total, debido a que los
Palma Real demas beneficiarios hacen parte de otros programas de PRESENCIA. 5.711 5.711

Total W

1. Generaciones con Bienestar, programa ejecutado en unién temporal con la Didcesis Sonsén Rionegro.
2. Familias con Bienestar, programa ejecutado en unién temporal con Esumer.
3. Esta poblacidn no se suma en el total ya que estan dentro de las familias atendidas.
4, Ser en Red, fase 2, programa ejecutado en unién temporal con Esumer.
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Cuando el Cero
lo es Todo

Carta de la Direccion

En el 2015 se hizo el cierre del proceso de acom-
panamiento de PRESENCIA en el barrio La Igua-
na. De lo que era el barrio en 1983 a hoy no hay
punto de comparacion, pero los cambios mas re-
levantes no estan en sus calles pavimentadas o
en sus casas de adobe. Estan en las aspiracio-
nes de la gente.

De jovenes proyectados para ser recicladores,
recogedores de arena o bandidos, sin mas aspi-
racion que quinto de primaria, se pasé a jévenes
destacados en diversas carreras con cargos de
alta responsabilidad en las empresas.

Pero hay un logro que supera a los demas en mé-
ritos e impacto: haber roto el ciclo de madres ado-
lescentes, abuelas de 30 afos y bisabuelas de 45.

Sin ser la educacién sexual el centro del modelo
pedagdgico, sino el fortalecimiento de la confian-
za en si mismos y el desarrollo de sus capacida-
des, se fue viendo como lentamente los jévenes
se reconocian, se querian, se proyectaban en el
largo plazo. Es asi como la preocupacién por te-
ner novio o novia, por darle la “pinta” al jefe del
combo, de tener dinero a como dé lugar, se fue
cambiando por el compromiso con la educacién y
el respeto a si mimo.

PRESENCIA ha sido testigo de las diferencias en-
tre los seres que se proyectan en el tiempo y los
gue su horizonte estd en el corto plazo. Ha visto
con satisfaccion descender el indicador de emba-
razo adolescente pero siempre con la preocupa-

cién por el trastorno en la vida de los que tienen un
hijo a temprana edad: dejar sus estudios, buscar
un trabajo poco calificado, relaciones conflictivas
con la nueva familia, en resumen la repeticion de
una cultura que reproduce la pobreza.

En el 2015 se alcanzé el indicador Cero Embara-
zo Adolescente en el programa Acompafnamien-
to Educativo.

Cero adolescentes y jovenes, hombres y mujeres,
gue le dieron prioridad al corto plazo.

Cero adolescentes papds y mamas.

Cero bebés que llegan al mundo intempestiva-
mente, sin un hogar pensado y planeado.

Cero familias que perpettian una cultura de la po-
breza.

PRESENCIA Colombo Suiza se ha empecinado
en que cada persona encuentre su esencia, la
cuide, la quiera y la proyecte.

¢Cuanto capital social, cuanto valor econémico,
cuanto crecimiento como sociedad, cuanta trans-
formacion cultural hay en este indicador?

Aunque el Cero signifique la nada, en este caso
lo es todo.
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La obligacion del sector social es visibilizar y
transformar situaciones insertas en la cultura que
van en contra del desarrollo del ser humano y su
entorno. PRESENCIA ha cumplido con ese legado
para beneficio de seres que existen y otros que si
pudieran, reclamarian por qué los hicieron existir.

El 2015 fue un aio como se quisiera que fueran
todos los anos, con la posibilidad de transformar
una cultura, de evitar vidas de sacrificio y dolor, de
valorar el proceso de largo plazo, de encontrar y
potenciar la esencia de cada ser.

A cada uno de los colaboradores de PRESENCIA
gue en su actuar silencioso, imperceptible, en su
escucha a un nifno, en su consejo a una familia,
en su acompanamiento persistente y riguroso con
los jovenes, muchas gracias por ese Cero.

A quienes confian en la propuesta y el modelo
PRESENCIA y nos entregan sus recursos para
continuar la misién, les devolvemos en contra-
prestacion ese Cero.

A la sociedad que nos permite continuar vigentes,
la transformacion de su cultura de pobreza por la
de plenitud, le entregamos un modelo de acom-
panamiento educativo con indicador Cero vidas
truncadas a temprana edad.

A los adolescentes y los jévenes de Medellin que
le dijeron Cero al embarazo y Todo a su esencia
y visién de largo plazo, el orgullo de conocerlos,
admirarlos y ser su companiero.

Carlos Alberto Baena Correa
Director General
PRESENCIA Colombo Suiza
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Poblacion atendida Poblacion atendida

Q O Q O
Programa ﬂ% Dmﬂ Estrategia @ Dmﬂ
Buen Comienzo De Cero a Siempre

Comunas y corregimientos de Medellin Uraba, Antioqueno
Arboletes
San Juan de Uraba 185
Cobertura 622
Entorno Comuna @ [@ San Pedro de Urab3 :
80 275 125 \w )
Institucional 60 100 < N\ s
7 160 Necocli N 1
9 13 205 Ve
12 39
' 3 23 Turbo @ I
[tinerante / 13 458 Y \
60 39 ;
13 13 )%é ‘\
2 188 Apartadé )
8 322 * \
10 300 s
6 122
Entorno ) 745 Carepa
comunitario / 205 226
80 190
2.747
Chigorodd
1.179

Comunas y corregimientos
2 Santa Cruz -

3 Manrique Murindé \
5 Castilla

6 Doce de Octubre 312 e

7 Robledo N

8 Villa Hermosa Vigia del Fuerte 45

9 Buenos Aires
10 La Candelaria
12 La América
13 San Javier
60 San Cristobal
80 San Antonio de Prado * Sede Administrativa
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Primera Infancia

Programa Buen Comienzo

El programa Buen Comienzo tiene como objetivo
garantizar la atencion Integral a los nifios y nifas
desde la gestacion hasta los 5 afos de edad, del
municipio de Medellin, a través de diferentes mo-
dalidades. PRESENCIA, en particular, acompafié
este propdsito en los entornos: Institucional, Itine-
rante y Comunitario.

Principales logros

+ Otorgamiento de licencia de funcionamiento
para ciclo de preescolar por parte de la Secretaria
de Educacion de Medellin.

+ Con méaximo puntaje en el banco de Oferentes
ICBF.

- Se logrd garantizar el transito exitoso para el
100% de los nifios y nifias que cumplen criterio de
edad para pasar al grado transicion.

* Realizacion de Experiencia Piloto en UPA ltine-
rante, realizandose la cualificacion a 51 hogares
comunitarios.

+ Excelente porcentaje en las evaluaciones finales
de seguimiento:

- Entorno Institucional: 97,27%

- Entorno Comunitario: 97,16%

- UPA ltinerante: 98,62%

Testimonio

Madelyn hace parte de una familia extensa. Ella
tenia diagndstico de riesgo de bajo peso y con di-
ficultades de comportamiento y de socializacién
con sus padres y apatia por la asistencia al centro
infantil La Alegria de Ser. El Unico proveedor eco-
némico en su familia es su tio.

La mama siempre estuvo dispuesta a colaborar y
desde el inicio confid en la labor del Centro Infan-
til; hizo caso a las recomendaciones y con su apo-
yoy la intervencidn de todo el equipo interdiscipli-
nario finalmente Madelyn no solo logro estabilizar
su condicion de riesgo de bajo peso, sino que tuvo
grandes avances en su desarrollo.

Durante el afio 2015 Madelyn particip6 del grupo
de danzas del Centro Infantil presentandose en
el 6to. Carnaval de Talentos, asumid liderazgo en
el grupo de nifios, interactia con otras personas
que pertenecen a otros grupos compartiendo con
ellos espacios de socializacidon durante las expe-
riencias pedagdgicas. Es respetuosa y considera-
da con todos los companeros. Tiene la habilidad
para interactuar comunicativamente con adultos
y con sus padres en las diversas situaciones de-
mostrando comprension y afecto. Opina y da a co-
nocer apreciaciones con relacién a las diferentes
actividades y sucesos que se pueden presentar en
el entorno que comparte.

Este cambio en Madelyn fue asumido por todo el
equipo con gran alegria y satisfaccion. Hoy Ma-
delyn esta cursando el grado Transicion y recuerda
con alegria a su centro infantil La Alegria de Ser.

Por esta razon PRESENCIA existe para Medellin.
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Estrategia De Cero a Siempre

Durante el afio 2015 PRESENCIA Colombo Suiza
operd el programa Estrategia De Cero a Siempre
en la modalidad Institucional y Familiar en nueve
municipios del Uraba Antioquefo, atendiendo 17
Centros de Desarrollo Infantil y 99 unidades de
servicios en los que se beneficiaron 3.701 nifos,
nifas y sus familias. Para la institucién ha sido
muy significativo el trabajo realizado en esta im-
portante region, habitada por poblacion en condi-
ciones de vulnerabilidad, pero que al mismo tiem-
po esta llena de potencialidades y apertura para
el aprendizaje.

Caracterizacion de poblacién atendida

A través del programa los beneficiarios recibieron
acompafamiento pedagdgico, nutricional y psico-
ldgico, lo que les permitid el desarrollo de habi-
lidades cognitivas y de relacionamiento, mejores
niveles de adaptacién al cambio y mayor comuni-
cacioén con sus pares y con la familia. Los padres
y madres hicieron un acompanamiento formativo
mas consciente a sus hijos. A nivel nutricional los
nifnos y las nifas mejoraron su condicion y se dio
respuesta a una necesidad basica.

Durante el 2015 se implementd y de-
sarrolld con 143 agentes educativos
el diplomado Creciendo entre Colo-
res, como una propuesta de forma-
cién en los procesos de estimulacion
y acercamiento consciente y amoro-
so, que permitid la creacién de nuevas
practicas pedagdgicas, formativas
y de orientacion para el crecimiento
humano en la primera infancia y en
la familia a través del reconocimiento
de las habilidades, recursos y talen-
tos de cada uno.

Afrocolom- Indigenas Raizalesy Con registro Desplazados Afiliados Crecimiento Vacunacion

bianos Mestizos Civil

aSS” y Desarrollo

2.542 126 1.033 3.697

ar7 3.697 3.697 3.697
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Acompainamiento Educativo

Comunas y corregimientos de Medellin

Laureles-Estadio Robledo Doce de Octubre
K] 7 10
Educacion Superior: 3 Infancia: 6 Juventud: 5

Juventud: 12
Orientacion Profesional: 15
Education Superior: 4

Educacion Superior: 5

San Cristoba
1
1

Educacidn Superior:

La América
1

3

Educacion Superior: 3

San Antonio de Pra
272

Primera Infancia: 20
Infancia: 150

Juventud: 66

Orientacion Profesional: 20
Educacion Superior: 16 6

Educacion Superior: 6

Castilla Santa Cruz
4 8
Juventud: 1 Educacion Superior: 8

Educacion Superior: 3

Popular
1

Educacion Superior: 1

Orientacion Profesional: 1
ducacion Superior: 14

<~
(o
Aranjuez
/ 15
Educacion Superior: 1
illa Hermosa
San Javier 4\?%

el
Altavista
1
Educacion Superibr: 1
5

Educacion Superior: 1

Buenos Aires
Educacion Superior: 5

S

El Poblado

Educacion Superior: 1

Guayabal
1

Educacion Superior: 1

4 )

Poblacién atendida

Bello
23

Orientacion Profesional: 2
Educacion Superior: 21

Caldas

Educacion Superior: 1

Girardota

Educacion Superior: 1

San Vicente Ferrer

Educacion Superior: 1

Santa Fe de Antioquia

Comunas y corregimientos
1 popular

2 Santa Cruz

3 Manrique

4 Aranjuez

5 Castilla

6 Doce de Octubre
Itagii 7 Robledo

8 Villa Hermosa

9 Buenos Aires

10 La Candelaria

11 Laureles-Estadio

12 La América

13 San Javier

14 El Poblado

Marinilla 15 Guayabal,

16 Belén

50 San Sebastian de Palmitas
60 San Cristobal

70 Altavista

80 San Antonio de Prado
90 Santa Elena.

Educacion Superior: 1

Envigado

Educacion Superior: 3

Educacion Superior: 7

La Estrella

Educacion Superior: 2

Educacion Superior: 1

Sabaneta

Educacion Superior: 1
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Infancia, Adolescencia
y Juventud

Acompanamiento Educativo

El programa de Acompanamiento Educativo es
una propuesta de formacidn alternativa que bus-
ca promover el desarrollo integral de nifios y jove-
nes a través del reconocimiento de sus talentos y
la construccion de su proyecto de vida. Para ello
se tienen estructuradas diferentes etapas y es-
trategias pedagdgicas. Estas etapas son Primera
Infancia, Infancia, Juventud, Orientacion Profesio-
nal y Educacién Superior. El acompafiamiento se
realiza desde el concepto de la cercania pedagé-
gica que no es mas que el reconocimiento profun-
do a la vida, a la individualidad y a la historia de
cada uno para que construya sus suefos.

Principales logros
+ Acogida del 100% de los padres de familia quie-

nes manifiestan gratitud y reconocimiento por la
labor educativa y el trato dado a los nifios y nifias.

* Apertura de la sede de Acompanamiento Educa-
tivo en el barrio La Verde.

+ Fortalecimiento de la propuesta de familia a
partir del disefio e implementacion del proyecto
“Mujeres Seres de Luz".

- Sistematizacion del seguimiento al fortaleci-
miento de competencias por etapas del proceso
de acompanamiento educativo, mediante el me-
joramiento de la base e-padrinos.

* 0% de embarazo adolescente.

+ 0% de jovenes vinculados al conflicto.

+ 96.7% de los jévenes de Educacién Superior,
permanecen en el 98.9% de Jdvenes resilientes
al consumo de sustancias psicoactivas.

+ Certificacion de 60 jovenes en fortalecimiento
de Competencias Comunicativas por la Universi-
dad Pontificia Bolivariana.

- 38 Jdvenes se graduaron como profesionales.

+ Publicacién de la cartilla de Prevencion al Em-

barazo Adolescente: “Mi Cuerpo: jTerritorio Sa-
grado!”.

Balance Social y Financiero 2015
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Testimonio

“Ensefar no es transferir conocimiento, sino crear
las posibilidades para su propia produccidén o cons-
truccion.”

Paulo Freire

Al encontrar esta frase, solo vino a mi mente algo,
PRESENCIA, un lugar donde no solo resalta tu ni-
vel académico, sino tu valor como persona, tus
aptitudes, tus sentimientos, fortalezas y debilida-
des, te comprenden como un ser integral en todas
sus dimensiones. Mi historia en la institucion ini-
cié en febrero de 2014, durante muchos semes-
tres me postulaba para una beca, pero a pesar de
mis buenos promedios jamas salia favorecida, en
cierta ocasién y ya algo derrotada decidi hablar
con la trabajadora social de mi universidad para
gue me postulara a otras entidades.

Luego de uno o dos meses aproximadamente re-
cibi una llamada de PRESENCIA donde me decian
gue habia sido favorecida para un acompanamien-
to educativo y que me debia presentar para hacer
una entrevista. La verdad, pensé que era una es-
tafa, pero lo que no me imaginaba era que me iba
a encontrar con una entidad gue me ensefaria el
valor de la amistad, del trabajo en equipo y sobre
todo me iban a formar en algo que la universidad
jamas te ensefia; a ser mejor ser humano para po-
der llegar a ser una gran profesional.

PRESENCIA Colombo Suiza es una entidad a la
cual le debo gran parte de mis mejores aprendiza-
jes. Al principio fue dificil la adaptacion, me sentia
extrafa en medio de un montén de jévenes que
ya se conocian entre si, ellos ya llevaban varios
semestres juntos.

Después de un tiempo fui entrando en confianza,
estableciendo vinculos, siempre sobresalia por
participar y dar mi opinion en cada actividad. Cada
encuentro de fortalecimiento de competencias

me hacia comprender que ser un profesional va
mas alla de saber toda la teoria, es tener lo que le
sobra a cada persona que trabaja en PRESENCIA
“Calidad Humana". En estos espacios comprendi
lo importante que es trabajar con amor.

En la competencia social aprendi muchisimas co-
sas como por ejemplo, respetar la opinidn del otro
es fundamental para que un proyecto salga bien,
comprendi que todos tenemos un grano de arena
para aportar en la vida de todos y sobre todo a
no sesgar la visién que tengo de alguien sin an-
tes conocerlo. En la competencia de pensamiento
fortaleci la capacidad de pensar rapida y estraté-
gicamente la solucién a problemas cotidianos y a
fomentar mi imaginacion. En la competencia de
emprendimiento aprendi como se debe hacer una
hoja de vida y fortaleci muchos aspectos genera-
les para mi futuro laboral, pero el mayor apren-
dizaje fue hacer un manejo asertivo del tiempo,
una condicion basica para cumplir con todos los
compromisos adquiridos.

Hoy escribo este texto, en mi posicidn de egresada
para decir a mis educadores, companeros, a las
directivas y a los donantes de la fundacion Suiza,
mil gracias, los llevo en mi corazoén, que todas las
experiencias con PRESENCIA me marcaron, deja-
ron huella, me inspiraron, me ensefaron. Luego
de esta experiencia soy una mujer mas fuerte.

Daniela Pérez Obando
Acompafamiento Educativo
Educacion Superior
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Programas
Semi-Internado y Externado

El objetivo de ambos programas, en convenio con
el ICBF, es garantizar la atencion especializada en
el restablecimiento de derechos a ninos, nifias y
adolescentes en situacion de vulneracion.

Se implementd una estrategia de contacto y
comunicacién permanente con las Defensorias
de Familia, Comisarias, CAIF de las comunas y
autoridades competentes para los procesos de
restablecimiento de derechos de los y las adoles-
centes; lo que permitié avanzar y clarificar en los
objetivos conjuntos de cada proceso, y garantizar
el restablecimiento de derechos. Ademas se tra-
bajé con los lideres de las comunas e institucio-
nes educativas para acoger a nifnos, ninas y ado-
lescentes.

Participacion directa de la Secretaria de la Mujer
en espacios de formacidn con los adolescentes de
los convenios ICBF y SENA.

Se logré mayor articulacién con el sistema de
salud, en cuanto a la atencidn y tratamiento des-
de dreas de psiquiatria y farmacodependencia,
por lo cual se lograron cambios sustanciales en
cuanto al comportamiento y las respuestas emo-
cionales de los y las adolescentes.

Se gestiond con la institucion educativa y se
realizd la preparacion para la validacion del exa-
men de la basica primaria con cuatro jévenes
gue habian entrado desescolarizados. Ganaron el
examen.

Disminuyo el indice de desercion de ambas mo-
dalidades, lo que permitio dar mayor cumplimien-
to a la ejecucion del total de cupos del contrato
de aportes.

Semi-Internado

” 'm [

“ r m 111

Externado

Ml ‘m M TRl

Total poblacién atendida
Semi-Internado y Externado
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f Poblacion atendida \

Centro de Capacitacion Robledo Centro de Capacitacion Robledo

O O O O O O
Programas, técnicos y complementarios @@@@@@ e
@ [@J [@] [@] [@]

O O

Programa @ [m] Total
Instalaciones eléctricas domiciliarias 1y 2 2 58 60
Interpretacion de planos mecanicos 1 29 30
Administracion del talento humano 25 5 30
Patronaje y escalado ropa exterior 46 12 58
Operario de confeccion 17 2 19
Cocina basica 21 8 29
Panaderia basica 14 16 30
Bisuteria 27 1 28
Mesa y bar 18 15 33
Basico de calidad de confeccion 25 9 34
Métodos, tiempos y principios basicos de 53 3 56
balanceo
Arreglo navidenos 31 0 31
Panaderia y reposteria 15 17 32
Asistente administrativo 32 2 34
Nomina y prestaciones sociales 29 6 35
Cocina 23 13 36
Mesay bar 21 14 35
Sistemas 20 14 34
Mantenimiento de computo 10 22 32
Contac center 31 8 39
Mecanica y electricidad de motos 1y 2 2 51 53
Auxiliar administrativo 29 1 30
Mecanico de maquinas de confeccion 0 1 1
industrial y particular
Desarrollo personal para equipo de confeccion 31 29 60

Total 523 336 859
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Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano

Centro de Capacitacion Robledo

Programa en el que se ofrece formacion a pobla-
cién vulnerable de Medellin y el Area Metropolita-
na, a través de la metodologia Aprender Hacien-
do, para responder a las demandas del mercado
laboral de hoy.

Programas y sus principales logros

SENA

En el afo 2015 el Sena de nuevo adjudico el con-
venio de ampliacidn de cobertura al Centro de Ca-
pacitacion Robledo, los cuales se dieron en dos
momentos.

En mayo le adjudicaron seis programas de capa-
citacién en el &mbito técnico: Asistente Adminis-
trativo, Cocina, Mesa y Bar, Nomina y Prestaciones
Sociales, Sistemas y Mantenimiento de Computa-
dores. Y en diciembre asignd cuatro programas
técnicos, entre ellos estan: Asistente Adminis-
trativo, Némina y Prestaciones Sociales, Cocina y
Confeccidn Industrial de Ropa Exterior en diferen-
tes lineas de produccidn.

Desde este marco hay un voto de confianza hacia
la institucidn, lo cual se evidencia en el nimero de
programas asignados durante el afo.

Crystal

La capacitacién en operario de maguinas de con-
feccidn se desarrolld tanto en la sede de Marinilla
como en Sabaneta. Esta hace parte del programa
de la Presidencia de la Republica: 40.000 empleos.

Otra formacidn se enfocd en el equipo de produc-
cion (ingenieros, supervisores, mecanicos, lideres
de procesos, etc.); la cual tiene como objetivo el
fortalecimiento de las competencias blandas.

+ Desarrollo de competencias y habilidades como
operario de confeccidn.

* Incremento de la polivalencia tanto en el manejo
de maquinas como de operaciones.

* No hay barreras entre las diferentes areas.

+ Se ha fortalecido la comunicacidon y la confianza
y como resultado, un buen equipo de trabajo.

- Se ha mejorado el clima laboral.

- Mejoramiento en los procesos de planeacion.
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St Evens

* Migracion del sistema lineal al sistema modular.
+ Fortalecimiento de la confianza y del trabajo de
equipo.

+ Aumento de la eficiencia.

+ Disminucidn de inventarios y reprocesos.

- Aumento de la productividad en los equipos de
trabajo.

K-misetas

- Se mejord la calidad en el proceso productivo.
- Se fortalecié el trabajo en equipo.

+ Se disminuyeron los reprocesos.

Testimonio

Yo soy Yilmar Chaverra Moreno llego de 17 afios al
Centro de Capacitacion Robledo, en el afio 2012,
remitido de la Fundacién Brazos Abiertos, la cual
tenia un convenio con PRESENCIA.

Ingreso al Taller de Corte y Confeccién donde en
corto tiempo aprendi a utilizar correctamente to-
das las maquinas. A la par con esto estaba vali-
dando mi bachillerato y dedicaba gran parte del
tiempo a estudiar inglés, mi gran pasién. Por ello
me iba todas las tardes para la biblioteca, pedia
prestado el libro “Inglés Basico A. Ghio D.” Varios
companferitos me seguian en este devenir, pero
lastimosamente solamente yo consegui el objeti-
vo, aprender inglés de forma autodidacta.

Es asi como el Colombo Americano me otorga
una beca para viajar a Estados Unidos a perfec-
cionar el inglés. En el transcurso de mi estadia en
el Centro de Capacitacion Robledo, termino el ba-
chillerato y a mediados del 2013, viajo al extranje-
ro, a materializar tan anhelado suefo.

Después de trabajar y estudiar, en el Montgomery,
West Virginia, durante tres anos, regreso a Co-
lombia el 16 de diciembre de 2015.

Yo le debo mucho a PRESENCIA, no sélo capaci-
tacion técnica, sino también la formacidn en valo-
res que alli me inculcaron, aprender a compartir

y vivir en sociedad, sin discriminaciones de alguna
clase.

PRESENCIA ha sido un pilar fundamental para mi
vida y gracias a ésta he podido surgir y labrarme
un futuro mejor.

Esto demuestra que con perseverancia y una
mano amiga podemos brindar un futuro mejor a
las nuevas generaciones.

Ahora espero convalidar el titulo en Colombia
(Técnico en Administracion de Empresas, obteni-
do en Estados Unidos), fortaleciéndome en él, ya
que la idea es ser independiente laboralmente.

Yilmar Moreno Chaverra
Centro de Capacitacién Robledo
Egresado

Este joven emprendedor, quien no se dejo
vencer por su precaria situacién econémica,
es vivo ejemplo de superacion, esfuerzo y
disciplina. Cuando se quiere, se puede.
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Programa Familias con Bienestar

Antioquia

Familias programadas

Municipio

Abejorral
Amaga
Amalfi
Andes

Anori
Apartado
Arboletes

Bello

Briceno
Caceres
Caldas
Campamento
Canhasgordas
Carepa
Caucasia
Cocorna
Concordia
Copacabana
Dabeiba
El Bagre
Envigado
Fredonia
Frontino
Giraldo
Girardota
Gomez Plata
Granada
Guadalupe
ltagli
ltuango
La Estrella
La Union
Liborina
Maceo
Medellin
Narino

Agente

Educativo : asignadas

1
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EINES

70
70
70
70
120
140
80
260
160
100
280
80
90
67
180
70
70
140
70
70
230
140
90
70
140
71
70
70
210
80
170
70
56
70
1.279
70

Familias
vinculadas
Cumpli-
miento

70 : 100%
70 : 100%
70 @ 100%
70 @ 100%
120 : 100%
140 @ 100%
85 | 106%
260 100%
160 : 100%
100 : 100%
280 100%
80 : 100%
90 @ 100%
67 @ 100%
185 : 103%
70 @ 100%
70 : 100%
140  100%
70 : 100%
70 : 100%
232 @ 101%
140 : 100%
90 @ 100%
70 @ 100%
140 : 100%
72 101%
70 @ 100%
70  100%
210 : 100%
80 : 100%
170 : 100%
70 @ 100%
56 : 100%
70  100%
1.282 100%
70 : 100%

Participacién de familias

O O O O
mm 7.588
N

J
i Familias
Familias programadas vinculadas
Municipio = Agente Familias ;) Cumpli-
Educativo asignadas miento
Nechf 1 70 70 | 100%
Necocli 1 90 90 ¢ 100%
Puerto Berrio 2 130 130 100%
Puerto Triunfo 1 70 70 | 100%
Sabanalarga 1 80 80 . 100%
Sabaneta 2 200 :200: 100%
San Carlos 1 80 80 . 100%
San Jeronimo 1 80 80 . 100%
SanJosede ;- 70 70 100%
la Montana
San Luis 1 85 85  100%
San Rafael 1 70 70 : 100%
Sonsén 1 70 70 : 100%
IENESS 1 70 70 : 100%
Taraza 1 70 70 : 100%
Titiribi 1 70 70 : 100%
Toledo 2 140 :140: 100%
Turbo A 290 :290: 100%
Uramita 1 80 80 | 100%
Valdivia 2 140 :140: 100%
Venecia 3 250 :251: 100%
Yarumal 1 70 70 ¢ 100%
Yolombod 1 70 70 : 100%
Zaragoza 1 100 :100: 100%
Total 7.588 7.605 100%



Familias vinculadas

Programa Familias Fuertes: 92 AL
Amor y Limites @jgm] m

Colombia

Cartagena, Bolivar
100% Cumplimiento

Familias vinculadas: 168
Familias asignadas: 168
Agentes educativos: 21

Los Patios, Norte
de Santander

100% Cumplimiento

Familias vinculadas: 168
Familias asignadas: 168
Agentes educativos: 21

.

Atlantico, Barranquilla
100% Cumplimiento

Familias vinculadas: 173
Familias asignadas: 168
Agentes educativos: 21

Chachaglii, Narino
100% Cumplimiento

Familias vinculadas: 168
Familias asignadas: 168
Agentes educativos: 21

+ Familias conformadas por dos (2) adultos, padres o tutores y un (1) joven entre 10 y 14 ainos.
+ Poblacidn en condiciones econdmicas desfavorables.
+ Jévenes con riesgo de consumo de sustancias psicoactivas.
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Programa de
Fortalecimiento Familiar

Familias con Bienestar

La modalidad Familias con Bienestar busca po-
tenciar capacidades individuales y colectivas con
familias en situacion de vulnerabilidad, sus vin-
culos de cuidado mutuo y su integracion social, a
través de una Intervencion psicosocial que invo-
lucre acciones de aprendizaje, educacion, facilita-
cién, apoyo terapéutico y consolidacion de redes.

Para la consecucion de los objetivos se cuenta
con el desarrollo de cinco mdédulos formativos
(10 sesiones formativas de tres horas cada una),
cinco visitas domiciliarias, levantamiento del plan
de vida familiar, perfil de vulnerabilidad, remisién
y activacién de rutas en caso de requerirse, aten-
cién terapéutica y fortalecimiento de la comuni-
dad a través de articulacidn con el territorio.

Para la vigencia 2015 se conto con la participacién
de 7.588 familias, en donde se beneficiaron de
manera directa 22.000 personas en los 59 muni-
cipios asignados del departamento de Antioquia.

Principales logros

La implementacion novedosa de la Plataforma
Saturno. El objetivo de este sistema de informa-
cidn es sistematizar la experiencia del trabajo
realizado en territorio por parte de los agentes
educativos, y el ofrecer una solucién conjunta
gue permita medir el avance del proyecto invo-
lucrando todos los roles que intervienen en este
proceso.

Saturno permitié tener una movilidad mas amplia
en muchos aspectos entre los cuales se destacan:

+ Consolidacion de la informacidn.

+ Reportes en tiempo real.

- Bases para la toma de decisiones.

- Disponibilidad de la informacion en todo el

territorio.

- Disminucion de errores.
* Mecanismos de verificacion.
- Alta capacidad de respuesta a nuevos reque-

rimientos.
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Familias Fuertes; Amor y Limites

El Programa Familias Fuertes: Amor y Limites,
tiene como propodsito desarrollar a través de la
formacion competencias humanas para mejorar
significativamente la capacidad de establecer,
restablecer y mantener de manera pacifica, to-
lerante y responsable la promocién de la salud
fisica y mental, la prevencién en consumo de sus-
tancias y el fortalecimiento familiar.

Es una adaptacion de la propuesta de la Universi-
dad de IOWA y la Organizacién Panamericana de
la Salud - OPS / Organizacion Mundial de la Salud
- OMS y la participacién de la Oficina de Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito - UNODC.

Familias Fuertes: Amor y Limites busca que los
nifios, nifias y adolescentes elijan companias ade-
cuadas, desarrollen mayor capacidad de resistir
la presidon de los compaieros ante el consumo
de sustancias como alcohol, tabaco y drogas, asi
como el mejoramiento del buen comportamiento
en la escuela; asi mismo aumentar en los padres
el conocimiento y la capacidad de resolver los
conflictos con sus hijos, hijas y adolescentes, que
desarrollen su capacidad de demostrar afecto a la
vez que se establecen reglas claras de comporta-
miento y aumenten su capacidad para vigilar sus
comportamientos ruti-
narios asi como desa-
rrollar la capacidad para
escuchar y comprender
los problemas especifi-
cos de los adolescentes.

Familias Fuertes: Amor y Limites se desarrolla a
través de 4 componentes de accion: formacidn a
las familias, gestidn interinstitucional, sistemati-
zacion de datos y aplicacién de pruebas y un gru-
po control de 35 familias.

Principales logros

* Posicionar el Programa en el ambito escolar y la
comunidad.

* 0% indice de desercion.

* Motivacion de las familias frente a los aprendiza-
jes que posibilitaron el mantenimiento de los asis-
tentes en cada una de las sesiones programadas.

+ Desarrollar habilidades empaticas en las fami-
lias para acercarse a sus hijos y fortalecer la re-
lacidn afectiva.

+ Superacion de los mitos y creencias, en los mé-
todos de correccién y la mala informacion en te-
mas como la sexualidad y el consumo de sustan-
cias psicoactivas.
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+ Fomentar el dialogo en casa, teniendo presente
y respetando las opiniones de cada uno de los in-
tegrantes de la familia.

- Motivacién a los padres para que apoyen, acom-
pafen y orienten a sus hijos, en sus proyectos de
vida.

+ Se sanaron heridas y se lograron acercamientos
entre padres e hijos, donde ya se habian presen-
tado situaciones que los aislaban.

+ Los padres/madres se sienten con mayor pro-
piedad para ejercer su autoridad, ya que gracias al
programa, sus hijos modularon su impetu disfun-
cional el cual se acercaba al irrespeto.

Principales logros como operador

+ Medir la capacidad administrativa y técnica de
PRESENCIA para trabajar en zonas de frontera:
Chachagiii, Narifio; Los Patios, Norte de Santan-
der; Cartagena, Bolivar y Atlantico, Barranquilla.

+ Por primera vez contratar con entidades como
la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito UNODC y el Ministerio de Justicia y el
Derecho, entidades que posibilitan abrir nuevos
campos de accion y contratacion para el area de
desarrollo social de la entidad.

+ Fortalecer estrategias de desarrollo, interven-
cién y gestion en temas de familia en el pais.

Testimonio

"Aprendemos como debemos llevar a nuestros
hijos, nuestras familias y como debemos no ser
agresivos pero tampoco malcriarlos”.

“Como el proceso nos permitié conocer y aplicar
mejor el concepto de amor ya que amar no es per-
mitirle a los hijos todo".

(Familia Cangarejo Valencia, Municipio de Barran-
quilla).

“La mejor forma de ensehar es con el ejemplo’”..
“Las normas y reglas al interior del hogar me ha
servido mucho ya que he aprendido a colocarlas
adecuadamente sin tener que utilizar los gritos ni
la violencia fisica’.

(Familia Juzayu Acevedo- IE Castillo, municipio de
Cartagena).

“Yo soy de cardcter fuerte, poco era el afecto que
demostraba a mi hijo; no porque no lo quiera, sino
gue traigo secuelas de mi nifiez, puesto que nunca
me ensefiaron a expresar el carifio... nada de eso
se usaba en mi casa, que abrazos, besos, caricias,
etc., este es el cambio que hay en mi familia a par-
tir de estar en esto, ahora trato de decirle a mi hijo
que lo quiero, porque sé que lo necesita’.

(Familia Mallama Bermudez, municipio de Cha-
chaglii- Narifio)




Ciudadana



Nifos y nifas atendidos

Proyecto Semilleros Infantiles

— DU
para la Participacién Ciudadana ATALTIATA

Medellin

Atendidos Formados Certificados

Municipio No. semilleros: No. nifos :No. Padres: No. Organizacio-: No. Dina-
atendidos = atendidos | y madres @ nes Madrinas  mizadores

1 15 346 61 10 14
2 31 783 75 20 29
3 12 307 25 7 12
4 16 365 40 7 14
5 8 209 57 3 8
6 2 54 27 2 1
7 9 255 24 7 9
8 10 243 24 3 8
9 11 291 25 § 11
10 7 179 21 6 7
11 3 84 0 1 1
12 3 80 0 1 3
13 38 921 88 21 33
14 3 56 0 1 3
15 10 263 47 § 9
16 A 98 0 2 4
Palmitas 9 201 19 4 9
San Cristobal 11 240 44 11 11
Altavista 7 149 1 4 §
San Antonio
de Prado 10 237 21 8 8
Santa Elena 2 50 0 2 2
Totales 221 5.411 594 132 202
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Organizaciones participantes

Proyecto S

por e A

i WAL AL

Comuna 9

Buenos Aires,

Medellin
Proyecto Ser en Red, fase 2
Operado en union temporal
con Esumer
En el 2015 el proyecto Ser en Red se

Nodo 1

centrd en el fortalecimiento de las or-
ganizaciones sociales y comunales de
Buenos Aires comuna 9, para lo cual
se propuso el desarrollo de un diplo-

128 Personas

Organizaciones: 21

Brisas/do, ¢ “ mado como eje central, del cual se
idte 2 <) @ obtuvo como resultado la formulacion
Nodo 3 : de 33 propuestas de trabajo colectivo
odo ] (?e-?gé‘gjs para la comuna.
119 Personas :
¢ Gaunces 1) Asi mi . L 6 1
Organizaciones: 26 : | \si mismo se implemento la aseso-
+ Caunces ) ria organizacional como estrategia de
J AP caunce atencidon mas cercana a las necesida-
y " de Oriente) Nodo 2 ; i i
des particulares de cada organizacion,
” Fl Vergel /) Quinta I 116 Personas y la metodologia de cuadrantes como
Linda AR cicrcicio piloto de acercamiento a los
07 LB | g ' ciudadanos a pie y la oportunidad de
Bomboné No. 2 nuevos liderazgos en la poblacion ju
{ Alejandrg
/ Echavargfa ‘ . Nodo 4
{ s Cataluia 126 Personas
Organizaciones: 27
ablqQ Escobar
Milagrosa .
Buenos El Avila
Aires ‘w
Asomade
Loreto o
El Salvador
Asomadera A
No. 1 somadera

No. 2
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venil. Se realizaron otras capacitaciones en Ima-
gen corporativa, administracion de pagina web,
curso de Noviolencia y trabajo en red, que com-
plementaban el objetivo central de la formacion
organizacional.

Se conto con la participacion de mas de 400 per-
sonas en los diferentes espacios de formacion, de
los cuales lograron diplomarse 179, certificarse
en modulos 79 personas, se crearon o recrearon
97 logos organizacionales, 120 personas entrena-
das en Noviolencia, 40 participantes en adminis-
tracién de pdginas web, realizacion de la feria “la
9 en Red” en donde se expusieron las 33 iniciati-
vas formuladas en el diplomado y disefio de una
agenda colectiva para la comuna.

Principales logros

- 97 organizaciones sociales comunales.

+ Nodo 1: 128 personas (21 organizaciones).
* Nodo 2: 116 personas (23 organizaciones).
* Nodo 3: 119 personas (26 organizaciones).
* Nodo 4: 126 personas (27 organizaciones).

Testimonio

Conoci el proyecto Ser en Red por medio de la
convocatoria que se realizd en el barrio 8 de Mar-
zo de la comuna 9 en el afio 2014.

Soy integrante del grupo de la tercera edad lla-
mado Las Orquideas y en representacion de la
organizacién fui quien participd de mencionado
proyecto.

Desde el inicio fue una experiencia gratificante,
ya que con la colaboracién de los profesionales
logramos llevar a cabo varios encuentros como
por ejemplo, el tener conocimiento de cémo crear
proyectos de desarrollo local, participar en acti-
vidades de auto-reconocimiento, taller basico de
Noviolencia, curso de disefio de pagina web y en
la capacitacidn en imagen corporativa.

Personalmente me senti muy feliz y satisfecha
de haber participado del proyecto, ya que tuve la
oportunidad de reconocerme como persona y lo
mas importante como mujer, el interactuar con
personas de diferentes edades fue fundamental
ya que la responsabilidad y dedicacion en sus ac-
tividades me dejaron grandes ensefanzas y ex-
pectativas; me permitié alcanzar metas persona-
les y de desarrollo social ddndome seguridad en
mi misma y la capacidad de trabajar en equipo.

Agradezco a todas y cada una de las personas que
me han permitido vivir esta bella experiencia, en
especial a los profesores y al bello proyecto Ser
en Red.

Yadith Buelvas Altamiranda
Organizacidn Las Orquideas
Comuna 9 Buenos Aires




Proyecto Semilleros Infantiles para
la Participacion Ciudadana

El proyecto busca la promocién de un juicio cri-
tico como aspecto clave para la convivencia y el
gjercicio de la participacién comunitaria, ciuda-
dana, social o politica con los diferentes publicos
participantes (nifos, nifas, adolescentes, madres
y padres de familia y representantes de organi-
zaciones sociales y comunitarias en todas las
comunas y corregimientos de la ciudad de Mede-
llin). Con el abordaje del Desarrollo Territorial y
el Control Social se busca el fortalecimiento de
capacidades como Juicio Critico, Afiliacion, Praxis
Etica e Imaginacion.

La ejecuciodn de toda la propuesta formativa defi-
nida por la Secretaria de Participacion Ciudadana
a través de su Sistema de Formacién Ciudadana
para la Participacion (tercer ciclo de formacion:
Desarrollo Territorial y Control Social), con todos
los publicos objetivos del proyecto (nifios, nifias,
dinamizadores/as, padres y madres de familia, or-
ganizaciones madrinas y profesionales sociales).

PRESENCIA Colombo Suiza

Vinculacidén y formacion de 221 dinamizadores/
as que ingresaron en diferentes momentos, res-
pondiendo al perfil definido por la Secretaria de
Participacion Ciudadana.

El proceso formativo realizado con las organi-
zaciones comunitarias buscando la vinculacidn
activa al proyecto.

El fortalecimiento de la formacion impartida a
los padres, madres de familia y cuidadores, no
solo con la vinculacién de una profesional para tal
fin, sino con una propuesta formativa articulada a
la ofrecida a los nifos, nifas y dinamizadores/as.

La generacion y disposicion de la informacion
derivada del proyecto con calidad y oportunidad
para los diferentes actores vinculados al pro-
yecto.

Balance Social y Financiero 2015
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Testimonio

Mi experiencia comunitaria comenzd en el afo
2012 siendo Delegada del Presupuesto Participa-
tivo en el area de educacion en la comuna 3 de
Medellin y, trabajando con los nifios y nifias del
grupo de teatro en el barrio Santa Inés, Manrique,
el cual se llama Tasqua Zago (persona afectuosa
en el lenguaje muisca).

Mi trabajo comunitario se refuerza en este afo,
con la oportunidad de participar del proyecto Se-
milleros Infantiles para la Participacion Ciudada-
na en calidad de dinamizadora de un grupo de 20
nifnos y nifas, ademas haciendo parte de un grupo
de jévenes de diferentes comunas y corregimien-
tos de la ciudad que hacen una apuesta por co-
menzar a construir sujetos politicos. Al participar
de este proceso formativo aprendi no solo de los
profesionales sociales, sino de mis otros compa-
fieros Dinamizadores, desde su formaciony su ex-
periencia comunitaria.

En el semillero encontré nifios y nifias muy inte-
ligentes que hablan con propiedad de los temas
gue tenian que ver con su territorio y el control
social.

Fue gratificante escuchar la voz de “Mateo” ha-
blando sobre los mecanismos de participacion,
veedurias y control social; observar a “Andrés”
quien sefalaba en un mapa de su territorio los lu-
gares representativos de la comuna y la ciudad;
reconocer el liderazgo de “Maicol y Miguel” para
asumir responsabilidades con el grupo; sentir la
felicidad de “Daniel” de representar al semillero
en el Encuentro Intergeneracional con sus ideas
y propuestas... resaltar el compromiso de “Salo-
mé" en cada uno de los encuentros, realizando los
compromisos de la semilla viajera;5 acompaiar a
“Sofia” que después de la muerte de su padre el
cual sufria de cancer, continu6 asistiendo y parti-

cipando del semillero en una muestra de resilien-
cia a tan corta edad.

Asi, fueron muchas historias maravillosas que
me ayudaron en mi vida personal, que me dieron
ejemplo para seguir luchando por mi comunidad,
cambiaron mi forma de pesar “los nifios no son el
futuro del mafana sino que son el presente que
con el ejemplo de nosotros los adultos se cons-
truyeny se pulen para el futuro”.

Comenzando el afo 2016, el semillero Carga Po-
sitiva inicid actividades desde el arte con temas
tan importantes como la contaminacién ambien-
tal; a pesar de aun no contar con los recursos de
la administracién municipal, mi conviccion por el
trabajo comunitario, por el trabajo con los nifios
y las nifias, por seguir aportando a la construc-
cién de sujetos politicos; me lleva a nuevos retos
y volver a iniciar una nueva historia donde las in-
clinaciones nuevamente estaran dirigidas a lo que
realmente me gusta hacer; servir a la comunidad.

Alejandra Aguirre Gonzélez
Dinamizadora Comuna 3

6. Tarea que los nifios y nifias llevaban al hogar para realizar con su familia.
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Poblacién atendida

Centro de Convenciones Palma Real

Municipio, Girardota

Visitantes Hospedaje @ Dia de Sol
(Personas) : (personas)
Programa Fundacion Esperanza, CCRobledo 0 53
Acompafamiento Educativo (Todas las etapas) 393 915
Empleados PRESENCIA 56 61
Organizaciones y Empresas 481 1.662
Proyectos operados por PRESENCIA 305 1.527
Personas particulares 148 110
Total 1.383 4.328
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PRESENCIA Colombo Suiza

Centro de Convenciones
Palma Real

El Centro de Convenciones Palma Real es una ini-
ciativa de PRESENCIA Colombo Suiza con el fin de
dar continuidad al proceso formativo en un espa-
cio campestre, plena de zonas verdes y opciones
recreativas contribuyendo al desarrollo personal,
grupal e institucional.

En el ano 2015 el Centro de Convenciones Pal-
ma Real acogié a 5.711 personas, entre los di-
ferentes programas ejecutados, como Familias
con Bienestar, el Proyecto Ser en Red, el Area
de Acompanamiento Educativo de PRESENCIA,
programa Fundacién Esperanza del Centro de
Capacitacion Robledo, el proyecto Semilleros
Infantiles para la Participacion Ciudadana, em-
pleados de PRESENCIA, organizaciones y em-
presas, como Corporacion Enfoque, Corporacion
Regiodn, Conciudadania, Fundacién Conconcreto,
Saciar, Museo Casa de la Memoria, Nubiola, en-
tre otras y personas particulares.

38

Balance Social y Financiero 2015




PRESENCIA Colombo Suiza

Principales logros
* Inicio y desarrollo del programa Desafio Azul.

+ Por tercer afo consecutivo a cubierto la tota-
lidad de sus costos y dejado un remanente para
el mantenimiento de sus propias instalaciones y
para aportar a la administracion y financiamiento
institucional.

* Mejora en el clima y relacionamiento entre los
colaboradores.
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PRESENCIA Colombo Suiza

Participacion y Alianzas

Donantes

Programas de Acompanamiento Educativo
« Stiftung kinderdirekthilfe kolumbien.
- Familia Aristizabal.

+ Fundacién Gebauer.

+ Ciudadanos colombianos.

+ Fundacién Museo del Transporte.

+ Fundacién Ayuda.

* Beatrice Spoendlin

+ Fundacién WSO

- Fondation des Fondateurs

- Fundacién AVINA

+ Crystal

Estrategia De Cero a Siempre
+ Fundacién Bancolombia

- Supermercado CONSUMAX

+ MEDIGRAM

Contratos

Alcaldia de Medellin

- Buen Comienzo. Secretaria de Educacidn.

* Proyecto Ser en Red. Secretaria de Participacion
Ciudadana.

* Proyecto Semilleros Infantiles para la Participa-
cion Ciudadana. Secretaria de Participacion Ciu-
dadana.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
ICBF

+ Estrategia De Cero a Siempre.

- Buen Comienzo, Entorno Institucional, Comuni-
tario e ltinerante.

- Familias con Bienestar.

+ Programas de Formacion, modalidad Semi-In-
ternado y Externado.

Ministerio de Trabajo
+ Programas de Formacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

SENA
+ Programas de Formacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humanao.

Participacion Institucional

Mesas

- Mesa Red Antioqueia de Nifez (REDANI).

- Mesa de Infancia y Familia (Federaciéon Antio-
qgueia de ONGs).

+ Consejo Directivo, Institucion Educativa Fe y Ale-
gria EL Limonar.

+ REDNA: Red por los Derechos de la Nifez, la
Adolescencia y el Buen Trato de San Antonio de
Prado.

+ Mesa de operadores del ICBF.

* Mesa de Resiliencia, UdeA.

 Red de entidades de capacitacion.

* Mesa Infancia y Familia.

- Mesa Infancia y Proteccién del Territorio.

+ Mesa a nivel nacional: Ministerio de Salud, Minis-
terio de Justicia, UNODC y OPS.

Representacion Institucional
+ PRESENCIA representd el sector social en el
Consejo Territorial de Planeacion de Medellin.

Balance Social y Financiero 2015
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PRESENCIA Colombo Suiza

Unién Temporal

PRESENCIA - Esumer
* Proyecto Ser en Red.

PRESENCIA - Esumer

- Familias con Bienestar en el Area Metropolitana,

Otras Formas de Atencidn.

PRESENCIA - Didcesis Sonson Rionegro
- Generaciones con Bienestar.

Alianzas

Acompainamiento Educativo
Articulacion para cualificacion de programas

* Museo de Arte Moderno de Medellin a través del

Proyecto La Ciudad y Los Ninos.

- Fundacion Ayuda a través del Proyecto Mujeres

Seres de Luz.

+ Corporacion CEDAL a través del proyecto Edu-

cacion para la Paz.

+ Universidad Pontificia Bolivariana.

+ Corporacion Universitaria Minuto de Dios.
- Tecnoldgico de Antioquia.

- Instituto Tecnoldgico Metropolitano.

+ Centro de Integracion Barrial San Antonio de

Prado.

- Junta de Accién Comunal La Iguana.
* Biblioteca Corregimiento ELl Limonar.
+ Unidad para las Victimas Antioquia.

Comités

- Comité Interinstitucional de Familia

Integrado por: Centro Persona y Familia, Funda-
cién Bienhumano y Centros de Formacion Fami-
liar.

- Comité Departamental y Municipal, Reduccidn
del Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Estrategia De Cero a Siempre. Uraba

+ Alcaldias de los municipios de Uraba.

- ELINDER en los municipios de Chigorodo, Care-
pa, Turbo, San Juan de Urab3, San Pedro de Uraba.
+ La UMATA de los municipio de Arboletes, Chigo-
rodd, San Pedro de Uraba.

+ Los BOMBEROS del municipio de Chigorod®.

- Casade la Cultura de los municipios de Turbo, Ar-
boletes, San Juan de Uraba, San Pedro de Uraba.

* Hospitales y Centro de Recuperacién Nutricional.
- Policia de Infancia y Adolescencia de Chigorodd
y Arboletes.
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Participacion Financiera Participacion Financiera

por Programa por Cooperante
Total ingresos Total ingresos
21.202.207.643,75 21.202.207.643,75
53,31%
34,32%
18,92% 19,12%
17,86%
14,85% 0,25% 13,93% 2,80%
0,90%
8,66% 5,18%
4,54%
3,01% 191%
0,04%
0,41%
f ®
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Municipio de Medellin - Secretaria de Educacion
1 Primera Infancia 2 Municipio de Medellin - Secretaria de Inclusion
2 Infancia, Adolescencia y Juventud Social y Familia
3 Educacion para el Trabajo y 3 SENA
el Desarrollo Humano 4 |CBF
4 Programa de Fortalecimiento 5 Suiza
Familiar 6 Departamento de Antioquia
5 Participacion Ciudadana 7 Sector Privado
6 Centro de Convenciones 8 Ministerio de Trabajo
Palma Real 9 Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
7 Otros programas y el Delito - UNODC

10 Municipio de Medellin - Secretaria de
Participacion Ciudadana



PRESENCIA Colombo Suiza

Gestion Financiera

EL DIRECTOR GENERAL Y LA CONTADORA DE
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

NIT 890.984.938-4

HACEMOS CONSTAR:

Que las afirmaciones que se incluyen en los Estados Financieros a diciembre 31 de
2015, han sido verificadas previamente y que los mismos han sido tomados fielmente

de los libros de contabilidad.

Esta certificacion se expide el 26 de febrero de 2016, dando cumplimiento al Articulo 37
de la Ley 222 de 1995.

ente,
CARLOS ALB RTO BA MNA CDRREA ISMENﬁ MORALES GIRALDO
Direclor General Caontadora
CC. 71.575.168 TP 114230 =T
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Gestion Financiera

Sefiores Medellin, Febrero 26 de 2016

ASAMBLEA GEMERAL
PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Cuidad

He examinado el Balance General de Presencia Colombo Suiza con corle a 31 de diciembre de 2015 y
2014, y los correspondientes Estados de Resultado, de Cambios en el Patimonio, de la Situacion
Financiera y el Eslado de Flujo de Efectivo por los afios terminados en esas fechas y las Revelaciones
hechas a lraves de las Nolas que han sido preparadas como lo eslablece el Decreto 2649 de 1993 y

forman con ellos un todo indivisible.

Las Estados Financieros fueron preparados y certificados bajo la responsabilidad de la Administracion.
Una de mis responsabilidades es la de expresar una opinion sobre dichos Estados Financieros
Certificados y si entre ellos existe la debida concordancia.

Mi examen fue praclicado de acuerdo con normas de auditoria generaimente acepladas y en
consecuencia, incluyé la oblencién de la informacion necesaria para el fiel cumplimiento de mis
funciones, las pruebas de los documentos y registros de contabilidad, asi como otros precedimientos de

Auditoria.

En mi opinin, los Estados Financieros arriba mencionados, tomados fielmente de los libros contables y
adjuntos a este informe, presentan razonablemente la Situacién Financiera de PRESENCIA COLOMBO
SUIZA a 31 de diciembre de 2015 y 2014, los Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el
Patrimonio, los Cambios en la Situacion Financiera y los Flujos de Efectivo por los afios terminados en
esas fechas de conformidad con las normas de contabilidad generalmente aceptadas en Colombia
aplicadas uniformemente, y ademas eslos Eslados Financieros Certificados son concordantes con el
informe de Gestion de la Administracion. También verifiqué la implementacion en Mormas Internacionales
{MIIF) con fecha de iniciacion Diciembre 2014, Tuve oportunamente a mi disposicion la legalidad del
software que uliliza la Entidad,

Mi examen incluyd también la observacion de pagos a las enlidades de Sequridad Social concluyendo
que éslos corresponden a los que la ley exige. lgualmente se auditaron las cbligaciones tribularias y sus

correspondientes pagos.

El Régimen simplificado es tratado como lo obliga la Ley y en los archivos de contabilidad reposan copias
de los carrespondientes RUT.

Ademas, basada en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable; que las operaciones registradas y los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos, a las disposiciones de la Asamblea y a las decisiones de la
Junta Directiva. Que la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas se llevan
y conservan debidamente; que existen y son adecuadas las medidas de control interno, de conservacion

y custodia de sus bienes.

Wlﬁ/“

NORA LUCIA
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional 87970-T
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PRESENCIA Colombo Suiza

Gestion Financiera

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO REEXPRESADO
A DICIEMBRE 31 de 2015
{Valores expresados en miles de pesos colombianos)

NOTAS 2015 2014

INGRESOS OPERACIONALES
DONACIONES SUNEA 9.1 1,008,671 1,193,286
OTRAS DONACIONES 92 263,976 B1AH
CONTRATOS ¥ COMVENIOS 9.3 15,106,405 14,857 562
QTROS PROYECTOS 9.4 4,622,702 Kiryrn
VENTA DE PRODUCTOS DE TALLERES 9.5 54 53 94,734
TOTAL INGRESOS OPERACIONALES 21,146,289 16,839,288
COSTOS ¥ GASTOS OPERACIONALES
QPERACIONALES
SALARIOS Y GASTOS DEL PERSONAL 10 8,926,320 9,720,337
HONORARIOS 2246473 522079
IMPUESTOS 451,588 32272
ARRENDAMIENTOS 276,764 217,988
CONTRIB, ¥ AFILIACIONES 5,678 4048
SEGUROS 72,837 85,915
SERVICIOS " 629,934 382521
LEGALES 6455 1,569
MANTEMIMIENTO 96,104 114 642
GASTOS DE VIAE 53,262 30,692
DEPRECIACIONES 32520 326,824
WVERSOS 12 2847 819 2253629
COSTOS 13 3579413 2,769,356
COMPRAS 781,172 88214
TOTAL GASTOS OPERACIONALES 20,286,739 16,830,085
EXCEDENTE (DEFICIT) OPERACIONAL 859,540 9,203
QOTROS INGRESOS 14 55,019 202497
OTROS GASTOS 15 157,801 172,264

101,882 30,233
EXCEDENTE {DEFICIT) ANTES DE IMPUESTO 757,668 39,436
IMPUESTO B934 -8,080
EXCEDENTE NETO 749,734 30,356
CARLOS ALBERTO BAE] ISMENIA MORALES GIRALDO MORA LUCIA PEREZ OSORIO
Direcior Genergl k Contadora Rewvisora Fiscal

Tarjeta Prolesional 114230-T Tarjela Profesional 87970-T
Ver diclamen adunto

Las notas de |a 1 ala 16 son parte integrante de los Eslados Financieros
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PRESENCIA Colombo Suiza

PRESENCIA COLOMBO SUIZA

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA,

A DICIEMBRE 31 de 2015

(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Aumento (Disminucion) en Active Corriente HOTA
16

Disponibla

Inversiones

Deudores

Disminucidn (Aumento) en el Pasivo Corriente

Provesdotes
Cuenlas por Pagar

Impuestos, gravamenes y lasas
Obligaciones Laborales
Dileridos.

Oiros Pasivos

Aumento (Disminucidn) en el Capital de Trabajo

Capital de Trabajo Inicio del Afio

CAPITAL DE TRABAJO A DICIEMBRE DE 2015

ﬂ% VY
CARLOS ALBERTEO BAENA CORREA ISMENIY MORALES GIRALDO

Direclor General Conl
Tarjela Frofesional 114230-T

Las notas de la 1.a la 18 son parte integrante de los Estados Financleros

3,072,791

-102117

-56,807

(554,550
(111,548)
{154.201)
{121,392)
{696,864)
80,835

&

1,994,723
(1,562,525)
432,197
2,702,575
3,134,773
PeOdFA LUCTA OS0RID
Revisora Fi
Tarjeta Profesional 87970-T
Ver Dictamen Adjunlo

Balance Social y Financiero 2015
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PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 de 2015
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

LOS FONDOS FUERON PROVISTOS POR: NOTAS

7
CARGOS QUE NO REQUIEREN US0S DE EFECTIVO 3,347,507
Asignaciones permanenles ;5
Excedente (déficil) del ejercicio 748,734
Revalorizacion del palrimonio 0
Superavil por valorizacion 2,909,569
Pérdida acumulada de ejercicios anleriores 0
Disminucion Intangibles 0
Depreciacion aclivos fijos (310,798)
DISMINUCION EN ACTIVOS 1,078,069
Deudores 56,897
Inversiones Temporales 1,021,171
AUMENTO EN PASIVOS 1,643,360
Impuestos Gravamenes y T, 154,201
Obligaciones laborales 121,392
Proveedores 559,550
Cuenlas por pagar 111,548
Diferidos 696,669
LOS FONDOS FUERON UTILIZADOS EN:
AUMENTO EN ACTIVOS (2,292,405)
Activos Fijos (2,292 ,405)
DISMUNICION EN PASIVOS (703,740)
Obligaciones Financieras {622,905)
Pasivos eslimados y provisiones (80,835)
AUMENTO EN EL DISPONIELE
Q% '{Wh A
CARLOS ALBERTO BAEMA CORREA lSMENI'{ MORALES GIRALDO MORA LUCIA Z OS0ORIO
Durector General Conladora Revisora Fr
Tarjela Profosienal 114230-T Tadjela Profasional 87970-T

Wer Diclamen Adjunte

Las notas de la 1 a la 18 son parte integrante de los Estados Financieros
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PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 de 2015
{Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Mota 1. Entidad y Objeto Social

Presencia Colombo Suiza, es una entidad sin dnimo de lucre, con Personeria Jurldica No. 333230 de diciembre de 1983,
emanada de la Gobemacion de Anlioquia; liene como Objelive  primordial el mejoramienio integral del nivel y lag
condiciones de vida de la pablacién vulnerable de cualquier lugar del lerrlorio nacional. Menderd preferentamente los siguienies
aspeclos:

* Infancia y juveniud

* Educacidn nulriclonal y alimenteacion

* Sakud

* Alencide familiar

* Educacién fermal

* Formacidn para ¢l trabajo y desarrolio humano.

Ademas Dirigira sus esluerzos a:

* Formachdn y desarrolle con enfoque de género

* Vivienda

* Recreaciin

* Acompafamiento formativo y educacion experiencial

* Desarrollo socio-laboral y generacion de ingresos

* Procesos de paticianacidn oublica

Misidn

“PRESENCIA Colombo Suiza conlribuye al desarrolio de poblaciones en siluacion de vulnerabilidad, preferencialmente a lravhs
de la Educacién y Formacien personalizada, generande capacidad de gestian para elevar la calidad de vida de la persona

y su comunidad”,

Vision
“PRESENCIA Colombe Suiza serd reconocida per su capacidad de innovar y aplicar modeles de acompanamionto, gue
contribuyan al desarrollo humana v a la construccion de una sociedad mas equitativa, solidania y sosienible”

Paliticas de Calidad
“PRESENCIA Colombo Suiza, se compremele con la formacidn de seres humanos gesloses de su propio desarrollo, la
salisfaceitn de los acuerdos con los clienles, asegurar el compromiso y compelilividad de los colaboradares y fa mejora continua

Valores

* Autonoemia

* Solidaridad

* Equidad

* Servicios

* Responsabilidad

Focha do corte de estados financieros: diciembrae 31 de 2015

Mota 2. Principalos politicas y practicas contables:

Para sus regisiros conlables y para la preparacion de sus Estados Financieros, Presencia Colombo Suiza conserva os principios
de contabilidad generalmente aceplados en Colombia, que son prescrilos por disposicicnes legales, Decrelos 2649 y 2650 de
1993 y sus maodificatorios.

Nota 2.1 Reoxpresian do Estades Financieres

El Balance General y el Estado de Resullados del afio 2014 fueron reexpresados por el IPC en 6.77 % sogun el DANE.
Mota 2.2 Propiedades, planta y equipo:

Las propiedades, planta y equipo eslan registradas incluyendo las adiciones y mejoras.  Las reparaciones y manlenimiento se
cargan a los rasublados del ejercicio.

La depreciacion es calculada por el mélodo de linea recla sobre el coslo de la siguiente manera: edificios en 20 afos,
maquinaria, muebles y enseres en 10 afos y vehiculos y equipo de computo &n 5 afios.
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Hola 2.3 Dieridos:

Ingresos
Rexpisira los anlicipes de conlralo de servicios, convenios y programas especiales los cusles se amodlizan duranie la vigencia o el
periedo de duracidn del conlralo o convenio,

Hota 3. lnversiones Temporales: ARD 2015 ARO 2014
Derechos Flduclarios 411,212 1,529,356
Tolal Inverslones 411,212 1&&96

La creacidn de las Fiducias lieme como fin inverir & coro plazo los excedenles que edsten en las cuenlas corrienles
para recibir ingresos financleros y son canceladas en el momenls que se necasitan para el funcionamiento de la Empresa,

Nota 4, Deudornes:

4.1. Clientes

Exlintores Wulcano y Seguridad Lida. 738
Cooperaliva de Transpaoriadores Tax 7465
Coopebombas Lida, 1
Unign Temporal Presancia - Esumer 7.166
Ministerio del Trabajo 1,710

Fundacion Taller de Letras 571

Programas de Presencia Colombo Suiza 214,048

Qlros (varios menores de $300.000) 218 234
Total Clientes 216,547 15,601
4.2, Anlicipos y Avances

A Contratista y Proveedores

Proveedores 18,998

Conlratistas 19,993
Empleados 1.000 726
Total Anliclpes y Avances 19,998 20,719
4.3, Ingresos por Cobrar

Ministerio del Trabajo 5,445
Departamanto di Anlioguia a0, 260
LC.BF 69,240
Isvimed 49,220
Fundacion Jardin Boldnico 1.040
Superarse 1.964
Union Tempaoral Presencia - Esumear 129,591
Tolal Ingresos por Cobrar a 296,760
A4, Anticipe Contribuciones

Anlicipos Impuesios 23,058 16.219
Total Anticipos contribuciones 23,068 16,219
4.5 Prestamos a Empleacdss para Educacion 1,884 2,829
Total Prastamos El"::hllfnl P T 1884 ‘—I-.FI'F
4.6 Deudores Varios

Sharella Rodriguez Avias 1166

Ireder 2430
Municipio de Medatlin 10,159 45,061
Unien Tempodal Presencis - Esumer 58,1648 3,825
ICBF 8,205

Depasilas en Garanlia 11,958
Otros | Menores de $ 300.000 ) 389 1317
Tolal Deudores Varias 78,187 64,201
Total Diedores 30,675 423,420

53

Balance Social y Financiero 2015




PRESENCIA Colombo Suiza

Gestion Financiera

MNola 5. Propledades, plania y equipo:
Terrenos

Edificios.

Equipo de Oficina

Equipa de Transporie

Depraciacionds

Total Prepledad Planta y Equipa

MNota 6. Cuentas de Orden
Propiedad, plania y equipo (Tolalmente
i ]

depreciadeos
Total Cugnlas de Orden

HNaota 7. Dileridos

Cryslal

Finca Palma Real

Fundacion Ayuda

Proyecios Municipio de Medellin
Total Diferidos

Hota 8. Otros Pasivos

Dineros Suizos

Prestamos Empresariales - Fundacidn
Bancolombia

Fondo Rolaloro Prestamos a Empleados
Mejoras Infraestruclura Finca
Adecuacion Bodega B. Antioguia
Proyeclos Propios

Total Otros pasivos

Nota 9 . Ingresos Operacionales

9.1, Donaclones Suiza

Relrigerios

Apadrinados Especiales
Limonar

Esludios superioras (Universidad es mi Meta)
Camino a la Excelencey
Swisslos (CCJ B, Antioquia)
Bellota

Proyeclo Recrearte
Recuperacion incapacides Educacion
Proyecio Esperanza
Apadrinados

Centros de Capacilacion
Finca

Swisslos (CCJ Robledo)
Proyeclos Werenbells
BibBolacy

Encuentro de Familias
Curso mobes Suiza

Artes Graficas

Cursos Corlos Robledo
Total Donaciones Suiza

ARO 2015

607,520
5,847,153
a8,093
55,617
-1,995,289

4,703,004

79270

79,270

142,695
101,888
418,000
170,346
104,000
110
3116

946,152
e

0,068
17475

6,544

63,143
63,027

1,098,671

ARO 2014

221,569

6,776,655

94,057

54 655

1,798,533

5,348,603
e

84,637

 BagaT

135,658
23812

82,048

23,988
265,305
v T

12,775
82,720

106,770
124,150
256,094

80,505

663,013
———

61,816
13,382
2773
132,600
206,504
5,048
34,763
7,730
13,526
52,276
305,324

59,033
44,843

T.948
24,748
14,078

1,193,246
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9.2, Otras Donaclones
Padrinos Colombianos
Bellota H.A

Crystal

Invarmesa 5.A.5
Programa Divilex
Fundacion Ayuda
Funedacidn Bancolombia
Donaciones Finca

Total Otras Donaclonos

9.3, Conlratos y Convenlos
Programa Maciones Unidas

Buen Comienzo Ilinerania

Ministerio de Trabajo

Buen Comienzo Comunitario

Buen Comisnzo lnslilucional

Buen Combenze Entermo Familiar
Generaciones ICBF

Generacion Gobernacién - Deparlamenlo de Anlioqula
Sena

Comuna T Discapacidad

1L.C.B.F. Exlernads

I.C.B.F. Semi-IMarnado

LLG.BF. URABA

1LC.B.F. Alegria del ser

Puor mis derechos, equidad e inclusion
Foarmacicn Habil Laboral

Conlalos CCJ Barrio Anlioquia

CCJ Talleres

Toltal Contratos y Convenios

9.4, Otros Proyectos

Incapacidades

Folocopias- Impresiones no lacluradas
Recuperacion gastos bancarios

Alimenlacion CCJ Robledo

Caonleccion no faclurada

Amendamiento no faciurado

Arcendamienle faclurado

Recuperaciones adminisiracion

Proyecto Finca lacherado

Proyects Finca no fachurado

Desafio Azul

Capacitationes o seminarios

Teenclogia Insercidn Laboral

Participacion U.T: Prasencia EsumerEsumer)
Geslion y Logistica U.T. Presancia-Esumer (Presencia)
Participacion U.T: Presencia Esumer|{Presendia)
Inder

Ingresos Logistica

Gobermacion Parejas

Fla-Familias

Semilleres Infantiles

Iswimed

Devolucion en Venlas

Total Otros Proyeclos

ANO 2015

88,196
a7.8z7
635

32,036

45,182

263,076

583,104
302,708
B850
2,063,369
1,646,025

2,171,356

180,159
64 543
213352
567,720
7,276,748

3,000
5,280

15,106,405

46,638
30,669
G4G
14.443
11,192
23,001
2,297
1,269
280,255
49,590

12212
275,876
192,804

20,000

107 847

3570018

-16.115
4,622,702

ANO 2014

o0, 162
56,797
113,783
42,708
21,354
10,255
37,370

381,429

5,445
2,052,391
1.209.276

375,663
4,046,158
110,638
148,162
157,258
208,011
531,266
5,201,060
252,593
440,391

119,231
14,857,562

14,521

27649

245,166
62,597
3,085

54,616
129,585
50,277

19,362

9,679
39,934
40,792

523332
-966,753

2277
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AR 2015 AR 2014
9.5, Vonla de Preducios do Tallaros
Ingresos pod Prodeccin C.C.J. 54,534 M, 7H
Todal Venila de Prodiscios do Talleres 64,534 04,734
Tolal Ingresos Operacionalss _EI14G288.T 16,839,288
Hota 10. Salarios y Gaslos do Personal
Salanos 5464,161 5,760,913
Horas exdias y iecagos 213 4,306
Comisiones 236
Incapacidades 71,500 107 579
ndlio de fransparia 2062137 337169
Indemnizaciones 1,289 6,204
Cesanlias 492,194 529,282
Imeiases a las Casanias 44,4268 49408
FPrima de Servitios 491,968 527,255
Vacaconas 245823 264316
Aubas 11,245 115.751
Vialicos que no constiuyen salans 1.753
Bonificacisn 28319 34,055
Oolacidn Personal 61,068 734
Aptencas AT 406 65,067
Aporte seguridad social 1,195,079 1,273,950
Apoiles paraliscales 507,728 540,681
Gaslos médicos y drogas 2,177
Total Salarlos y Gastos de Porsonal 8,926,320 9,720,037
Hata 11, Serviclos
Aseo y Vigilancia 50,268 51,110
Fumigacibn LA Fal 18,958
Sarvickos Informalicos 10,584 6842
Manlsnimienios 34,078 49,048
Consiruesion Obra Cial 25m7
Asistencia Técnica 28424 12,081
Acuiducio y Alcanianiado 36,932 23459
Swnaamisnia 11.045 21051
Energla ehictrica 59,406 B4, 108
Tebblona 50,607 55,960
Sarvicia da Ineimel M, 108 28,683
Gas 9,320 7417
Codremg 1,955 AT4E
Transpanes letas y acarreas 46,244 3,182
Television 354 B
Publicidad 572 162
Senvicios Logistica 215,751
Tolal Servicios Hﬁm 382,54
Hata 12. Diversos
Lioros, pariddicas y nevislas 8 36T
Ewenlos ¥ Alenciones Sccialos am 430
Elemenios dir aseo 142,030 130,074
Caleteria y refrigerios GAE 401 1,067,022
Uniins y papedoria 102,507 Ti7a1
Combustibles y ibiicanbes 11,387 11,214
Folocoplas, Impresionns 47772 42431
Taxis y Busas 3328 115,523
Estampilias 398,968 48670
Paiquasder, peaje 1230 1495
Dialacidn Ganaral 230 666 6265
Abonos cuidos ¥ fungicidas 4,132 3881
Anixibo @ Insdepandienbes &B70,247 2601
ARL Indapendiante 4,040 6
Programas de computadion 5201 4,692
Subconiratackin Didcesis Sonson 2014 430,617
Tatal Diverscs 2,847,819 2,263,829
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AR 2015 AR 2014

Hola 13, Cosles
Matarial Pedagigicn HEHI 562,650
Honararios Médicos y Paicolégicas y Mutncidn 3876 V0BT
Recieacion y Cullura P07 BB
Estimulos y Becas 300 2,905
Malriculas y Pansiones 197 303 171,784
Implementos Deportives 621 545
Udes y Uniformes 2278
Pasajes Educadion y cilas médicas 349,581 348,951
Bones Exscolares 0554 36,499
Insumos Alsant acon 2,300,743 1,394,173
Gas 8,362 31582

ividades de Servicio Ct ilaarics 2,911 5175
Tolal Costos 3 Eﬂdia ieiyfﬁl
Naota 14. (iros Ingrosos
Donac ©on 1 1632 16,817
Financieros 52,495 67,018
Faolocopias & impresionas. 2,480
Recuparaciones 103,260
Ingrescs consignaciones sin identificar e
Ingreses parcdes anteraraes a76
Diversos 43 114
Total Ciros Ingrasos 65,919 1”&3
Mota 15, Mros Gastos
Financioios 145,274 147 482
Exlraordinarios 4,175 4,495
Diversos B35z 9,384
Total Olros Gastos ‘IE?&N '|I1edt

Hola 16. Estade de Cambkos on la Sitwaclén Financlera

En &l Estade del Cambia on ka Siluacidn Financiera  adjunio, dol Capital de Trabajo de 3432197 debido al
aumeEnis ﬂm&mw!iiﬂ?ﬂrunwmﬂpﬂmmhﬂﬂﬁ 55?525

Nota 17, Estado do Flujos De Efective

En el Estado de Flujo de Efective adjunto podemas inr un en &l disf de $3.072.70

Hoda 18. Estado do Camblos en ol Palrimonio

Los cambios reflejados en & Palimonio (dumenio) se doben a o ulilided del ejercicio y o los avalios Wonicos de los aclivos,

NORA LUCIA PEREL OS0ORIO

Y/ iy P ...

CARLDS ALBEERTO BAEMA
Direciod Ganaral favisora Fiscal
Tarjela Profesional 114230-T Tarjeta Profesional B7970-T
Ver Dictamen Adjunla
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PRESENCIA COLOMBO SUIZA
INFRAESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 31/2015

CLASE DE RAZON INDICADOR RAZON | INTERPRETACION
|Mide el margen de seguridad para
CAPITAL DE TRABAJO cumplic con las obligaciones a corlo
ACTIVO CORRIENTE-PASIVO CORRIENTE paze
56,264,973 § 2,134,773
5 3,130,200
RAZON CORRIENTE Con esle resullado nos damos
ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE cuenla que por cada pesoque
INDICADORES DE adeuda la Empresa esla
LIQUIDEZ 5 6,264,873 § 2.00 respaldado por $2
$ 3,130,200
SOLIDEZ
ACTIVO TOTALIPASIVO TOTAL Muesira la seguridad vy la consislencia
Nnanciera de la Emprasa,
% 14,162,051 $4.52
$ 3,130,200
ENDEUDAMIENTO TOTAL
PASIVO TOTALIACTIVD TOTAL * 100 Porcenlaje de la Emgresa que
pairlanecs a 1arcaros o acheedonis,
5.3130.200*100 22,10
§ 14,182,051
INDICE DE PROPIEDAD
INDICADORES DE PATRIMONIOJACTIVO TOTAL * 100 |Porcentaje de la Empresa que
ENDEUDAMIENTO corresponde al Palrimonio Social.
$11.031.851*100 77.90
$ 14,162,051
APALANCAMIENTO A Por cada peso de Palimonio se
CORTO PLAZO liene un compromiso a corlo plazo de
50.28 $0.28 a favor de bercenos.
PASIVO CORRIENTE/PATRIMONIO
53,130,200
§ 11,031,851

[t

CARLOS ALBERTO BAENA|CORRES
Direclor Genaral

P

ISMENJA MORALES GIRALDO
Conladora

Tarjela Profesional 114230-T

NORA LUCIA PEREZ OS0RIO
Revisora Fiscal

Tarjeta Prefesional B7970-T
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Area de Educaciény
Atencion Comunitaria
Dir. ClL. 46 No. 78A - 4
(barrio Velédromo)
Tel. 416 1005 Fax. 416 4335
educacion@presencia.org.co

Hogares Comunitarios
de Bienestar
Dir. Cll. 90 No. 76 - 17
(barrio Kennedy)
Tel. 442 7580
madrescomunitarias@presencia.org.co

Centro de Capacitacion
Robledo
Dir. CLL. 76 No. 89A - 35
(barrio Robledo Palenque)
Tel. 264 3552 Fax. 422 0187
ccjrobledo@presencia.org.co

Centro de Convenciones
Palma Real
(Girardota)

Tel. 280 2299 - 280 2309

palmareal@presencia.org.co

Sede Administrativa
Dir. Cra. 49 No. 60 - 53
(barrio Prado Centro)
Tel. 57 +(4) 254 7844 Fax. 292 4194
comunicaciones@presencia.org.co

WWW.presencia.org.co



