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~ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO -

PRESENCIA Colombo Suiza contribuye
al desarrollo de poblaciones en situacion
de vulnerabilidad, preferencialmente a
través de la Educacion y Formacion
personalizada, generando capacidad de
gestion para elevar la calidad de vida de
la persona vy su comunidad.

Vision

PRESEMNCIA Colombo Suiza sera
reconocida por su capacidad de innovar
y aplicar modelos de acompafiamiento,
que contribuyan al desarrollo humano y a
la construccion de una sociedad mas
equitativa, solidaria y sostenible.

Politica de Calidad

PRESENCIA Colombo Suiza, se
compromete con la formacién de seres
humanos gestores de su propio
desarrollo, la satisfaccion de los
acuerdos con los clientes, asegurar el
compromiso y competitividad de los
colaboradores y la mejora continua de la
calidad.
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El afto 2011 s& carsceriad por
la visualizacidn de b PRIMERA,
IMFANCLA coma o periodo de
la vida sobre el cual se

Los programas. pam el desamclo da la PRIMERA,
INFAMCLA 5o conviiarien en ef primer paso pars aeinear
o5 objetivos furdamentales del desamolio humana,
ademdis de ser la mejor hermamienta para reducr la
inequictad cLivas eiecios on nuestra sociedad son causa
e confichios viokantos y tensiones sociales,
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LCEmo ha participado PRESENCLA Colombo Suira da
5405 objetvos sociales naconales v odma ks incompon
danio de U CONCERCHN O “procesa” en kos programas
SoCEeS que desarolia?

FRESEMNCIA Colombo Suiza parfopd durssie o 2011
da los grandes planes ded Estado para la PRIMERA,
INFANCLA mecianta los siguisntes programas de
formiacion:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL: Formacion
de Agantes Educativos que trabajan con la Primera
infancia mediants of dipiomada de Desamollo Infantl y
Educacion Inicial, a través de la modalidad presencial y
wirtual

MUNICIPIO DE MEDELLIN, PROGRAMA BUEN
COMIENZO: Ejecucion de programas en los entomas
rsftuconal, comunitans y farmidiar,

INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FANMI-
LIAR —CBF-: Disd la prusba plloto realizada a finales
e 2011, PRESEMCIA Colombo Sulza ha sido escogido
para ser opemador de la ESTRATEGIADE CERO A
SIEMPRE en la zona de Lrabsd, una de las regiones con
Fresneor peorasotion en ¢ Departamento de Antiogquia.

A comienzos del 2012 fimamos con o SERVICIO
HACIONAL DE APREMDIZAJE = SENA- ¢l confraln
para capactar en diferebes oficios v entre alios, por
primera wiz, la formaciin de Agentes Educalives para la
Primer Infancia, conjugando kos saberes de ks
diferenies dreas de la Cofporacitn, Este &5 un suefio de
tempo alrds medants o cual 5 ke da fransversalidad al

De igual manera sa ha constnedo con e kderaego v
participaciin de ioda el AREA DE EDUCACION ol
Models Pedagdgico "Talenios da Colores”™, basado en la
estimulaciin de s Inlelgencias Multipkes que les
permita a los profesionales de la Instiucdn, lener un
norie iMencionado en su rabao, para descubhir gusios,
EEDOES, COlones, 1onas, nimas.

Paro ks programas de PRIMERA IMFARCLA por i
solos no e permniten a PRESEMNCLA curnplr con su
legado misional de acompariar “procesos de vida™, Por
240 [ insisiencia en la presantacion de propuesias para
prnvecics da acompafiamiento educatio en edades
antre kos seis y kos trece afios, tales como SEMILLE-
ROS INFANTILES al Municipio de Moedelin, JORMNADA
ALTERMA para ¢ ICBF y EN LA BELLOTA SE
EMCLUIENTRA EL ROBLE para la Fundacidn BARNCO-
LORELA.

El reconocimisnio de los nifics v ks niflas comao
ciudadancs con demchos estd cambilando nuesira
sockadad. Pan el compromisn socal no terming a los
seis afios de edad, por el contrano Se abn NS
redos:

sAcnrmpariar ks nifics. y nifas pas un apropiado rEnsito
antre b familia, la educacion inkcal y el coo de bhésica
~Gestionsr programas que asendan a jomada aliema
ST,

=Fommar kos agantes educalivos en salud, culdado y
*Vincular la iamilla como comesponsable do la fomadian
e kog cludadancs,

Racibimos e 201 2 con el reto de honrar los cormproms
s0s adquindos con los proyectos de Primens Infanca,
capializar &l conocimisnio rmesdiante & sistematizacon v
CONSIrICCIonN o modelos pedagigicos como parte da la
responsabiidad con la sodedad, romper con ks
esquemas tadicionales de capacitaciin aprovechanda
los benaficios de la virualidad, desarollar programas
dindmicos, novedosos, acondes con las tendencias de
las regiones, todo en medio dal sello PRESENCLA
Colombo Suiza,

Carlos Alberto Basna Cormea
Direcior General

| _ CARTA DEL DIRECTOR _
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CARTA DE LA DIRECCION SUIZA

EL TESORO
ESCONDIDO

En septiembre del afo
pasado estuve en
o Medellin y en una de las
W visilas a la Iguand, se
4 acercd un hombre joven
; ‘ y me preguntd si yo era
i “la de los Suizos®. “5°, la
contestéd, “soy la de los Suizos”. Me pregunid
si podia escucharle®. Claro que si°, le
respondi,

Prirmero me contd que su nombre era Jorge,
y me dijo que cuando era nifio fue apadrina-
do, pero que a sus 17 afios habia tenido que
dejar el programa, porque a pesar de los
muchos esfuerzos de sus educadores en
FRESENCIA, él no puso de su parte, EI
hecho ara qua &l habia dejado de ir al colegio
y se roded de amistades no muy buenas; le
llamaba mas la atencidn la vida dulce y fécil.
Asi pasaron algunos afios; afios duranta [os
cuales aprendid que la vida no era tan dulce
ni tan facil como habia creido. “Fueron afios
muy duros®, continud, “pero dentro de mi
siampre sentia que esa no era la vida que Yo
queria. Lo gue habla vivido en el programa
Padrino de Presancia ¥ lo que mis Educado-
res me habian ensafado, sismpre estaba
guardado dentro de mi como un tesoro
escondido, pero en aguella época no hice
nada para aprovecharlo. Un dia, no 5é comao,
decidi cambiar mi vida. No fue facil, paro
estaba muy motivado para darle una vuelta
significativa a mi vida, y hoy puedo decir que
estoy an buen camino.

Jorge siguid contdndome que en poco tiempo
culminaria su estudio de ingeniaria civil. El
motivo mas imporiante de nuesira conversa-
citn para Jorge era expresar que los progra-
mas de PRESEMNCIA habian sido fundamen-
tales para &l v que le hablan dado una base
sana, a la cual recurrir cuando estaba en un
punto muy bajo de su vida. “Por favor”, me
dijo, "si a veces hay jdvenes en los progra-
mas da Presancia que tienen que salir
porque no responden, no se desesparan.

aeys

Sepan que el carifio, la formacidn y el acom-
panamients que un joven recibe durante sus
afos mas cruciales no se pierden nunca,
siempre son guardados adentro”

Muestro fundador, Andrés Haun, dijo hace poco
gue no son los eventos grandes, fuertes ¥
dramaticos los que sostienen el mundo; sind los
pequaios, silenciosos, aquellos dervados de la
solidaridad y el amor incondicional. Dijo que el
mundo se derrumbaria si de repente a todos
nos diera lo mismo el hecho de qua un ARG
tuviara que crecer sin alguien que se hiciera
cargo de él, o que un joven cayera en la
esclavitud de las drogas o la violencia; o silos
jSwenes va no pudieran confiar en nadie vy no
viaran ninguna perspectiva para sus vidas,
porque nadie sa preocupa por su formacion; o
si ya ninguno se agarrara de la mana del otro, si
ya nadie secara una lagrima, o si nadie Wviera
una palabra de aliento cuando todo parece
peardida.

Pienso que en PRESENCIA vivimos y realiza-
mas a traviés de todos nuestros programas
exactamente estos evenlos "pequefios, silancio-
sos, eventos dervados de la solidaridad v del
amor incondicional”. Con ellas no pretlendemos
cambiar el mundo enfero, pero i hacemos una
diferencia imporante en las vidas de jovenas
como Jorge v de otros mas.

Cada vez que estoy en Medallin me encuentro
con jévenes de nuestros programas. Y siempre
e emocionan sus hislorias personalas. En
cada una de estas historas puedo ver la
importandia y e impacto que tiene PRESENCIA
Y SUS programas en sus vidas.

Por aslo, en Suiza nos senfimos muy orgullasos
de formar parte de esta obra tan bella, y da
contribuir con nuestres apories a que s
multipiquen estos “eventos pequefios y silen-
Cios0s",

Con un saludo muy cordial desde Suiza a
Colombia,

Cornelia Demirkan-Rotach
Garsnte.










: : TABLAS POBLACION

AREA DE EDUCACION
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*Infancia y Juventud
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*Educacidn Superior

| TOTAL . S

*Apadrinados

Cobertura poblacional Padrinos

Primera Infancia

Infancia W ]uuanlud
Eduﬂacuﬁln Superior
TOTAL

La poblacion del Programa FPadrinos, no
suma en el total, ya que esta incluida en los

dermas programas de Educacion.



ESTUDIO SOCIO ECONOMICO DE JOVENES PERTENENCIENTES AL
PROGRAMA FONDO E.P.M. PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL

Cobertura poblaciénal. Estudio socio econémico de jovenes
pertenecientes al Programa Fondo E.P.M.

| Adtioquia 206
I e T
MNorte de ﬁ?'."."?!'f‘.f.’?r ......... - R T
Caldas 2
Risaralda . L s
Cundinamara 1
FETAL e 516

Cobertura poblacional para programas del Centro de Capacitacion
Robledo

D e i e e e

SEMA L R e e e ol
SENA — PRESENCIA — Secretaria de las Mujeres 345 .
Municipio de Medellin - JovenesconFutuwo 210 |
Municipio de Medellin Secretaria de Ias Mujeres e b e R s
e 3

: B e e e e en e e aeaes e J

Cobertura poblacional para programas del Centro de Capacitacion
Barrio Antioquia

Confeccién 159 ’
ERIRMPACION. e e e e o,
TOTAL i




SEMILLEROS INFANTILES PARA LA PARTICIPACION CIUDADANA

Cobertura poblacional - Programa Semilleros Infantiles

Para la Participacion Ciudadana

Nifios participantes en los 189 Semilleros 2835

Padres de Familia 1400
Jovenes Faciltadores o dinamizadores =~~~ 187

Representanies de organizaciones Madrinas, 0
TOTAL B A532 i,

ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE

Cobertura poblacional

Estrategia de Cero a Siempre

i Mifios paricipantes en la Estralegia de Cero a Siempre
en 10 Municipios de Uraba, Antioquia 1700
\ TOTAL 1700

DIPLOMADO DESARROLLO INFANTIL Y EDUCACION INICIAL

Cordoba ||| oo A28 T
L B SRS leloe o
e e el e
L S (. 1.

. TOTAL o 1206 v,

12.297 Personas se benefician con programas
de PRESENCIA o Alianzas en las que participa



Carta del Director

EL
REDESCUBRIMIENTO
DE LA INFANCIA

Durante miles de afos la
' humanidad le negd un
lugar a la nifiez, no
entendemos en qué

| . momento y porque se
- ermbolataron los postula-
dos de Platon y Aristdteles, quienas conce-
bian a los nifios como un “proyecto de futuro
adulto”. Las sociedades antiguas se nega-
ron a esta propuesta, toda vez que era
comin las practicas de sacrificio infantil, y
una formacidn onentada exclusivamente a la
milicia. A esta época le sucede una No
menos cuestionable: La Edad Media, en la
que el padre tenia la potestad de reconocer
a algunos hijos mediante el rito de la “aleva-
cidn™; si el recién nacido no era “levantado
del suelo” por su padre, se consideraba que
esle era despreciado y en consecuencia
debia ser abandonado.

Los grandes pensadores del Renacimiento
generaron las primeras reacciones a este
estado de salvajismo infantil, pero se necesi-
taba una mayor conciencia social y una
mayor valoracion por la nifez; esta fuerza la
trae &l movimiento social del siglo XV,
entoncas los nifios y 1as nifas son concebi-
dos como seras sociales y como un proyecto
de futuro adulto; en general todas las discipli-
nas sociales se concentran en los nifios y las
nifias. Pero para lograr el redescubrimiento
de la Infancia se necesitaba mayor decision,
mas sensibilidad vy sdlo hasta el Siglo XX,
por la mayoria de las sociedades, los nifos y
las nifias son concebidos como personas en
desarmollo, como sujelos sociales de dere-
cho. Hay entonces un marco social y politico
entomo a la Infancia y entonces Las Nacio-
nes Unidas en el afo 59 declara Los Dere-
chos del Nifio, 30 afios mas tarde (1989),
realiza la Convencion Intemacional Sobre los
Derechos de los Nifios v en 1990 Realiza la
Cumbre Mundial a Favor de la Infancia.

o4

, . AREA DE EDUCACION Y ATENCION COMUNITARIA | |

Para atender a esta politica, Colombia da
lugar a la “Ley de Infancia v Adolescen-
cia”, mediante ley 1098 de 2006 y enton-
ces tenemos un instrumento juridico que
posibilita garantizar el cumplimiento de los
derechos para todos los nifios ¥ nifias
Colombianos. Esta ley hace una conside-
racitn especial para Primera Infancia y
favorece el desarrollo de politicas nacio-
nales y locales... En el marco de esta
politica, finalizando el 2011, para nuestra
ciudad se aprobd la "Politica Pablica de
Primera Infancia”.

“EL Programa Buen Comienzo”, se consti-
tuye en el garante de esta politica local,
en el lider de la atencidn integral y cualifi-
cada a los nifios y nifias de primera
infancia; indiscutiblemente, estamos
redescubriendo el valor de los nifos v las
nifias para la ciudad y podemos asegurar
que Medellin avanza en la Ruta del
Cambio, por fin estamos preparando la
siguiente generacion de forma decidida y
Medellin asegura asi su capital humano,
el que le hara crecer y ser ciudad lider.

Muestra Area de Educacion y Atencién
Comunitaria se alinea de forma muy
comprometida a esta politica, reforzare-
mos la atencion aportando nuestro
Modelo Pedagagico “Talentos de Colo-
res"; no cbstante, orientaremos esfuerzos
significativos para hacer extensivas
politicas de atencién y promocian a los
nifos y nifias de las etapas de Infancia y
Juventud v para los Jévenes de Educa-
cion Superior, en tanto éstas son pobla-
ciones que merecen la implementacion de
programas gubernamentales de mayor
alcance, si queremos un desarrollo de
ciudad mas equitativo, justo e incluyente.

Jaime Zuluaga Soto
Director Area de Educién,






*Realizaciéon de Jornadas académicas.
Se realizd una jornada académica sobre
la obesidad infantil y un Festival de Mutri-
cion llamado “Festinutri®. Con estas
jornadas se generd una reflexion sobre la
temalica vy a su vez se articularon estrate-
gias para mejorar la atencidn a nivel
institucional e interinstitucional.

Realizaciéon del Seminario de Desarro-

llo de Competencias en la Primera
Infancia. Esta jornada académica estuvo

INDICADORES

dirigida a mas de 170 agentes educati-
vos de la Corporacion que atienden
nifios y nifias.

Consolidacion del Modelo Pedagdgi-
co Talentos De Colores. Esta propues-
ta se implementd bajo los lineamientos
del Ministerio de Educacién Macional.

*Mesas de trabajo con otras entida-
des y operadores del Programa Buen
Comienzo. Estas permitieron la consoli-
dacion de aestrategias en red para acom-
pafiar los diferentes procesos de las
familias, los nifios y nifias.

Proyecciones 2012

«Genearar acciones gue permitan fortale-
cer el quehacer del agente educativo
bajo el principio de la Pedagogia del
Amor y el enfoque de Buen Trato a los
nifios vy las nifias.

«Crear y afianzar las alianzas interinsti-
tucionales para fortalecer la atencidn
integral.

«Continuar con la realizacién de eventos
académicos que den cuenta de proce-
s0s investigativos, en tematicas que se
resalten como necesidad de las pobla-
ciones atendidas.

Desarrallo integral del nifio SR . .-, SRR
Vinculacion en el Sustarna-da Edunac:ﬁnFﬂrmal e o s o0
EstﬂdunumlmﬂladE:uadu --.--.-.......-------.....-..-........BT% -
Esquema de vacunacidn completo L BA%
‘u'nm:ulac:ujn al Sustema Gengral u::la Segundad Social en E._alud o Ba.OT%

L Pamclpamﬁn de las Familias en procesos de formacién. 87.1% y
















Testimonio

“...Una inexplicable sensacion de estar
entera”.

“Ser joven es un gran riesgo, pero también el
mayor desafio para mantener el Animo v la
frescura que te permiten diferenciar ko que es
pasajero, de aquello que es permanente,
porque te llena de sensaciones de alegria con
sentide, v al final de cada dia te deja esa
inexplicable sensacidn de estar antera.. ", asi,
ton esas palabras cargadas de una nostalgia
incontenible, me lo dejd escrito en una hoja de
papel amarilla mi profe de literatura, Jorge
Gomez, el dia que me gradué del colegio.

Hoy traigo a colacion estas palabras porque al
comenzar este escrito, supe que mis 17 afos
en PRESENCIA dibujaban a la perfeccisn aquel
lexio: en esta Corporacion formé una vida liena
e sansaciones de alegria con sentido v que
ahora me dejan esa sensacidn de estar entera.

Mi proceso en PRESENCIA empezd muy chica;
&n aquel entonces, con la dificil situacidn
econémica de mi familia, unos padres adolas-
cenfes v creciendo en un ambienta bastanie
eomplicado generado por la pobreza del barmio
#n &l que naci; las posibilidades de tener una
¥ida prispera se estrechaban bastante. Pero
esta mismna vida me premid con la capacidad

e reconocer cada oportunidad de crecimiento
fque 53 presentara ante mi.

mis cinco afios fui apadrinada por una mujer
ST, que por medio de la Corporacion se
encargd de que durante 17 afos jamds me
fakara estudio v una atencidn que asegurd mi
enbo indegral. ¥ fue asi como cada
encuentro y actividad denfro de PRESENCIA,

8 abriendo mi mente y empecé a sofiar en
ande consciente de que aquella vida prodspera
slera posible. Es por esto que el resultado de
pdos estos afios, mas que medible, se revela a
avés de esa cambio en mi mentalidad que
a20 &l caming hacia el trivnfo,

g gste proceso en la Corporacion,
pomparti con diferentes personas que fuenon
parte fundamental en el mismo. Cada uno de

mis compaieros apadrinados puso su incraible
personalidad para crear una hamandad que
eslay sagura quea sera etema. Es cierto, duranta
tantos afios hemos recibido de PRESENCIA
ayudas econdmicas, académicas, sociales._ .
pero mas alld de esto, hoy cada uno de nosolros
sa lleva consigo una grandisima red amigos que
en un valiente proceso de crecimiento personal v
social, fuimos construyendo. Ya v de por vida,
todos levaremos el sello de PRESENCIA
Colombo Sulza que nos recordara el hermaso
CoOmpromiso social que ienemos. Es hora de
actuar v demosirar que nuestro éxito no sa mide
a fravés de un tiulo, sino a través de nuestro
accionar en la sociedad.

Asi mismo, mis educadores asumieron este
trabajo como padres que quieren ver triunfar a
sus hijos. Hoy pueden tener la plena seguridad
di qua sampre eslardan vivas en nuestros
corazones, porque fuercon ustedes los encarga-
dos de decimos cada vez con mucho acierto,
que Serlamos personas grandes.

Los que egresamos, nos vamos consdentes de
qua ko vivido es lo que vale; y es por esio gue
cuando las amugas se apoderen de nuestra plal,
las canas aparazcan por montones v nuestros
pasas savuabvan lentos, podremas mirar hacia
atras y recordar que hicimos parte de esta gran
familia; y que gracias a ella, esas canas, amuigas
¥ lentos pasos, los podemos vivie con un honor
espacial,

Por attimo debo decir, que considero admirable
la humildad de quien sabe reconocer qua ha
trivnfado con &l apoyo de una mano amiga y
amando intensamente lo que hace; v es ello lo
qua hemos aprendido con PRESENCIA: a
crecer potenciando nuestras verdaderas habili-
dades, para tiunfar amando nuestro quehacer.

Hay. soy hija, hermana, lectora, hoy soy un
poquito loca, espontanea, muy nostdlgica. Hoy
sov Pericdista, Pero lo que mejor puedo decir
con & orgullo atado a la garganta, es que
siempre seré PRESENCIA Colombo Suiza,
porque mi alma luchadora siempre revelard esa
frase que hoy adquiere mas significado que
nunca; existir para alguien, hace |a diferencia.

Caroclina Buitrago Cortés
Egresada. Educacidn Supanior.




ESTUDIO SOCIO ECONOMICO DE JOVENES PERTENE

Fondo E.P.M. Para La Educacién Superior Regional

Con el fin de realizar un acercamiento a
la dinamica socio-econdmica de las
familias de los estudiantes beneficiados
con créditos condonables por el Progra-
ma FONDO EPM, PRESENCIA Colombo
Suiza pone a disposicidn de La Funda-
cidn E.PM, su experiencia y trayectoria
en el trabajo social y comunitario con
estudiantes de educacién superior, para
la realizacion de este estudio.

Logros Alcanzados

*Expansidén. Con la realizacion de este
estudio, PRESENCIA proyecta su campo
de accién a otros departamentos de
Colombia, diferentes a Antiogquia.

*Posicionamiento. El desamollo del
Proyecio posiciona el Programa de
Educacion Superior y el Area de Educa-
cion.

*Afianzamiento de relaciones institu-
cionales. La Fundacion EPM reafirma la
credibilidad en nuestra Organizacion, al
otorgarnos por segunda vez la realiza-
cion del estudio socioecondmico a los
estudiantes del Programa de Créditos
condonables.

Poblacién

La Poblacidn estudiada fue de 218
jovenes distribuidos asi: Antioquia 208,
Quindio 5, Norte de Santander 3, Caldas
2, Risaralda 1 y Cundinamarca 1.

{Consulle cuadro de poblacidn pag 12)
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CENTRO DE CAPACITACION JUVENIL ROBLEDQ

| Objetivo

Ofecer fommacion para e trabajo v el desamo-
fo humano a poblacién vulnerable de la
Ciudad de Medallin y su Area Metropolitana, a
ravéis de la metodologia Aprender Haciendo,

somos los gque formamos, para el trabajo
nmediato, emplecs que dan salidas rapidas a
ks necesidades de muchos jdvenes que
buscan habiitarse para adaptarse a las
muevas realidades.

Los jovenas nacen en la instantaneidad, era
e la modemidad, iodo es fugaz, nada se
detiens; sl eslo es cierlo la educacion y los
Wiores deben ir en la misma revolucion: en la
wiualidad; aprender, leer y responder en
pantallas, Es una realidad que no &5 nueva
pera los jivenes, y uno creerfa que estos
gstan fodos en el mismo nivel, pero no es asi.
Less habitantes de las cudades estan en
20Mas, unas mas carentes de oporunidades
g obas, v las més carentes estan necasita-
das de oportunidades de educacion con
calidad. Esa es la poblacion objeto de nues-
o5 Centros de Capacitacicn. Estos no
senien la vedocidad de los cambios, se estan
megando a los avances; son una poblacion
marginada de la tecnologia, de las

oportunidades, de una familka de origen
fundamentada en valores, de enlomos
amigables y de esperanzas para crecer con
dignidad.

SON persanas con retrasos sociales en
muchos casos incurables, la enfermedad ya
es cronica y se ha metastizado a otros drga-
nos comao los que ordenan la voluntad v el
desao de superacitn, Pero antes que la
enfermedad esté a estos niveles, nuestra
misitn es v serd la de estar con ellos y ellas
para prevenir, para dar heramientas de
habilitacidn, capaces de generar competen-
cias sociales y laborales que faciliten la
inclusion social y sean ejemplo a sequir en los
contexdos donde ellos v ellas se muevan.

MNuestra misidn es esta poblacidn, que con
nuestros aportas serdn sujetos con capacidad
de gestion para elevar su calidad de vida y la
de su comunidad. Todos los dias trabajamos
desde los Centros de Capacitacion para estar
al dia con las necasidades de los empresa-
rios, indagando por los puestos de practica o
e empleabdidad; la tarea sin ser imposible no
es fadl, pero el legado del fundador y de las
fundadoras esta en nuestros corazones,
hacen parte de nuestro propdsito cotidiano,
nos fortalecernos con los logros de un gran
numero de egresados y egresadas que dan
testimonio de vida, de cambio y de esperanza
para olros jovenes.

GO



Las mafanas himedas o tibias, nos
confrontan para gue demos todo de nuestro
acompafnamiento y de nuestro deseo de
hacer PRESENCIA en la vida de tantos
seres necesitados. Esta es hoy una Organi-
zacién cercana a los treinta afios con mucha
experencia, sin estar con todo aprendido,
tenemas la voluntad de trabajar por los que
en las zonas periféricas miran la ciudad con
anheto de ser incluidos de verdad y no
desde las estadisticas; de estar en el inicio
del siglo 21empujandolo para lograr un
mejor mafnana para todos, ejemplarizante,
capaz de transportar modelos de vida y de
esperanza por todos los rinconas de nuestra
querida Patria.

Jorge Alberto Montes Mora
Centro de Capacitacion. Robledo

Logros Alcanzados

«Ampliacién de la oferta de formacién. Se
iniciaron capacitaciones en elaboracién de
sandalias, marroquineria, redes inalambri-
cas, desamollo de aplicaciones web,
emprendimiento, entre otras. Esto se logra
con el convenio de asociacion con el SENA.

«Afianzamiento de la relacién con la
Secretaria de las Mujeres. Se inician
Nuevos proyectos de capacitacion para
mujeres en oficios como mantenimiento de
edificios y aseo espedalizado.

*Insercion de mujeres beneficiarias al
mundo laboral. Se logrd con el ofrecimiento
de programas como Pelugueria Basica,
Cocina Colombiana, Artesanias en cuero y
Manejo de maquinas de confeccidn.

«Se mantuvo el convenio con el ICBE. Sa

inicié la atencién de 50 y luego 60 adoles- q(
centes bajo la modalidad Extermadao. -

-Adquisicion de la plataforma educativa Q‘Il‘]i

Se trata de una nueva hermamienta parala

implementacidn de programas virluales
ofertados por el Centro de Capacitacion.

Proyecciones 2012

+Obtener el reconocimiento por parte de
la Secretaria de Educacion para todos
los programas.

*Disefar una estrategia de Mercadeo
para promocionar los programas de
formacién y los servicios que se ofrecen.

+Establecer contacto con programas de
la Administracion Municipal como lo son
las Mesas Econdmicas y Prasupuasto
Participativo de las diferentes comunas,
con el fin de identificar opciones de
proyeccion.

«Fortalecer relacion con las Secratarias
del Municipio de Medellin con las cuales
se han realizado proyectos.

«Continuar liderando la Red de Entidades
de Capacitacién de la Ciudad de Mede-
llin, para posicionarse en el medio como
un grupo de instituciones que prestan
servicios de capacitacion. (Se estan
elaborando dos proyectos para el BID y
la Comunidad Econdmica Europea y dos
provectos para las Administraciones
Locales y Departamentales).

+Fortalecer las relaciones con las institu-
ciones pares y de proyeccion social para
ampliar los servicios de capacitacidn y
educacion para el trabajo y el desarrollo
humano




Testimonio

Emprendimiento, jnuestro camino!

Samos Carlos Andrés y Joal Alvarez, dos
jtvenes que en el afio 2011 iniciamos
estudios de Mecanica v Electricidad de
Motos y de Sistemas Computarizados,
respectivamente, en el Centro de Capa-
gitacidn Robledo de PRESENCIA Colom-
bo Suiza.

En &l Centro de Capacitacion adquirimos
gl conocimiento necesario para elaborar
un proyecto empresarial que consiste en
la creacién de un taller de Mecanica de
motos, donde se prestarian los servicios
de personalizacidn, reparacion y mante-
nimiento de motocicletas eléctricas. Se
llamaria TOTALS.0.5 MOTOS.

En el iranscurso de la elaboracion del
proyecto conocimos a PROFOTON, una
empresa espafiola que construye motos
gléctricas. Contactamos al Gerente
gncargado en Medellin y con &l acorda-
mos vender las motocicletas y prestar
servicio técnico. Asi le adicionariamos
valor agregado a nuestro taller. Fueron
duros meses los que siguieron, en los
que pensabamos en astrategias para
fortalecer y sacar adelante nuestra idea.

Pero fue en noviembre del 2011, cuando
dariamos un gran paso en este camino
de emprenderismo: fuimos invitados a la
Feria del Emprendimiento en la sede
principal del SENA, lugar donde se nos

INDICADORES

concedid mostrar el proyecto en un stand
facilitado por ellos mismos,

Ese dia asistimos con el gerente de
PROFOTON. Este se mostrd muy intere-
sado por el proyecto v le hablamos mas
a fondo acerca de la elaboracion y
ensamble de las motocicletas eléctricas
de nuestro taller, La idea era que &l nos
venderia los motores y baterias; y noso-
tros, TOTALS.0.S MOTOS, nos encar-
gariamos del ensamblaje en olros estilos
vy modelos,

Estudiantes, profesores y coordinadores
asistentes a la exposicion quedaron
satisfechos con la idea de un nuevo taller
en la ciudad. La exposicion tuvo un exito
rotundo, nos dejdé muy motivados y con
deseos de poner todo nuestro esfuarzo
para que la emprasa que se gesto como
una idea loca durante nuestra fase
lectiva an PRESENCIA, se consolide y
llegue a ser una de las mas grandes de
la ciudad, o incluso de nuastro pais.

Por ahora, seguimos trabajando en
nuestro gran proyecto y vamos bastante
bien. Esperamos qua muchos jovenes
que estan en la fase de capacitacion en
PRESENCIA aprovechen esta experien-
cia de aprendizaje y puedan sacar ade-
lante sus proyectos v de asta manera
hacer diferencia en esta ciudad.

Carlos Andrés Ortiz Rodriguez
Joal Alvarez Castaiieda

Indicadores de Proceso. Centro de Capacitacién Juvenil Robledo

Jiwenes vinculados laboralmente

(Consulle cuadro de poblacidn pag 12)



Objetivo

El Centro de Capacitacion sede Barrio
Antioquia, se enmarca dentro del area de
Educacion para el Trabajo v el Desarrollo
Humano, &l cual desde hace 15 afios, ha
tenido como objetivo brindarle oportuni-
dades de capacitacion a hombres y
Mujeres de escasos recursos de Mede-
llin y su Area metropolitana, en los
programas de Confeccidn y Estampacion
Textil para que se inserten al mundo
productivo en forma competitiva y que
ello incida en un mejoramiento de sus
condiciones de vida.

Carta del Coordinador

El centro de Capaci-
tacién sede Barrio
Antioquia, cumplio en
el afio 2011, 15 afos
aportandole al desa-
rrollo econdmico y
social de la ciudad a
través de la educacion
para el trabajo. Este
proyecto se ha hecho
realidad gracias ala empresa privada y
a los Cooperantes, que se han converti-
do en un medio para entregarle a la
ciudad personas competitivas tanto en el
ambito humano como en lo técnico, en
los programas de confeccion y estampa-
cidn.

En estas cortas palabras, hay que hacer
un reconocimiento a esa responsabilidad
social que ha tenido la empresa privada
con su entorno cercano y con la Ciudad
de manera ininterrumpida para contribuir
activamente al mejoramiento social del
sector y de la Ciudad; donde no sdlo ha

. CENTRO DE CAPACITACION JUVENIL EARRIO ANTIOQUIA

sido la entrega de un recurso econdmico,
sino ese acompanamiento decidido,
permanente y activo para construir
conjuntamente un horizonte enmarcado
dentro del bien comdn,

Sdlo resta decir que este proyecto es
una muestra de que si es posible juntar-
nos desde la diversidad y fortalezas de
cada uno de los sectores, en este caso el
Privado y el Social, para apalancar los
recursos y generar sinergias que apor-
ten a la construccion de una sociedad
mas equitativa, solidaria y armoénica.

Jorge Humberto Garcia G.
Centro de Capacitacidn.
Barrio Antioguia.







Proyecciones 2012

*Seguir trabajando para conseguir una
nueva sede que cumpla con los requeri-
mientos que =solicitan las instancias de
Regulacion y Control.

INDICADORES

+Sistematizar experiencias de educacion
experiencial y auto gobierno.

Indicadores de Proceso. Centro de Capacitacion Barrio Antioguia

Jovenes matriculados que culminan la capacitacion __  100%
Jovenss que culminanla Fasslectiva oo BRAM. .
Jévenes que culminan la Fase de préctica laboral 4%

Jévenes vinculados laboralmente, después de la practica laboral ~ 40.1%

Testimonio

jUna historia diferente!

Mi nombre es Nataly Marin Gomez. Actual-
mente vivo con mis abuelos, ¥ se pregunta-
ran porqué no lo hago con mis padres.
Pues bien, mi padre fallecid cuando mi
mama se encontraba embarazada de mi v
aungue para mi madre aquella fue una
epoca dificil, hoy atraviesa algo mas duro
adn: actualmente ella tiene una enferme-
dad casi terminal ¥ contagiosa llamada
Tuberculosis Multidrogoresistente; por ello
no se puede hacer cargo de mi y tampoco
puado vivir con ella.

Esta situacion me hacia sentir bastante
triste y deprimida, pues en aquel tiempo me
sentia impotente al no poder ayudar a mi
mama y no poder acompafiara de cerca en
esta enfermedad. Pero afortunadamente la
situacion empezd a cambiar; por el estado
an el que se encuentra mi mamd, el psict-
logo Carlos Gallo del programa de Tubercu-
losis, me sugind que entrara al programa
de Estampacién del Centro de Capacita-
cidn Barmrio Antioquia, con el fin de que me
cualificara.

{Conswlie cuadro de poblacidn pag 13

Durante la fase de capacitacion, recibi
mucho apoyo econdmico, especialmenta
con los pasajes, pero lo que aprecio aln
mads, es que en el Cenftro de Capacitacidn
conoci gente maravillosa; los profes y los
COMpanernts siempre me apoyarcon y
empezaron a ser parte fundarmental en mi
vida, sobre todo porque estuvieron presen-
tes en esta fase tan dificil por la que estaba |
pasando.

Estuve seis meses en la etapa de capacita-
citn v despues me enviaron a hacer las
practicas. Actualmente estoy en la empresa
Estampados el Taller. Me estd yendo muy
bien y creo que tengo posibilidades de
quedarme trabajando. Lo mejor es que mi
mama esta recuperandose y se encuentra
muy feliz de ver que a pesar de las dificults-
des que pasamos, yo decidi capacitarme y
empezar a trabajar para salir adelante.
Con el dinero que recibo en la practica le
ayudo a mi mama, v eso s muy gratifican-
te para mi. No me quada mas que agrade-
cer la oportunidad que recibi en el Cenliro
de Capacitacion y el apoyo de todos los
que me han acompanado en este proceso.

Nataly Marin Gémez
Centro de Capacitacidn. Barmio Anticquia.




| ESTRATEGIA DE CERO A SIEMPRE

Objetivo

Promover y garantizar el desarrolio
infantil temprano de los nifios y nifias en
la Primera Infancia, a través de la aten-
cidn integral desde lo pedagogico, psico-
social y nutricional. Esta intervencion se
realiza en los Centros de Desarrollo
Infantil Temprano que operan en la zona
de Uraba Antioquia.

......................................................

Teniendo en cuenta que PRESENCIA
Colombo Suiza, es una organizacion de
Desarrollo Social que busca entre otras
cozas, el mejoramiento integral del nivel
y las condiciones de vida de la poblacion
winerable de cualquier lugar del territorio
nacional, decidid hacer parte de esta
apuesta por la primera infancia y hoy es
el operador de la Estrategia de Cero a
Siempre, en 16 Centros de Desarrollo
Infantil del Uraba Antioguefio, a travéas de
un convenio de Cooperacion y Aportes
firmado con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar.

Logros Alcanzados

-Excelente acogida del programa. En las
diferentes actividades realizadas con los
nifios y nifias la intencionalidad fue motivar-
los a ellos vy a sus familias para que la
asistencia al Centro de Desarrollo fuera
permanente. Los pequefios se mosiraron
alegres, extrovertidos, dinamicos e inguie-
tos por el aprendizaje.

«implementacion del aprendizaje. Hubo
cambios positivos en el manejo de las
relaciones interpersonales entre los nifios y
las nifias y entre los agentes educativos,
poniendo en practica la comunicacion
directa, la tolerancia ¥ la resolucion de los
conflictos de forma asertiva.

«Se inicié un trabajo eon la comunidad
Indigena Embera Jaikerazabi. Se realizd
a través de un enfoque diferencial, logran-
do la participacion de las familias y de los
nifios y nifias en los procesos de alencién
integral; se rescataron y resaltaron sus
valores y costumbres para fortalecer los
lazos comunitanos.

*Montaje de Huertas ambientales peda-
gégicas. Con éstas se busca recuperar la
importancia y el amor por la siembra y
sensibilizar frente al cuidado y proteccion
del medio ambiente.







. ; VIVIENDA Y HABITAT .

PRESENCIA Colombo Suiza, dentro de
su objetivo primordial de mejorar integral-
mente el nivel y las condiciones de vida de
la poblacidn vulnerable, ha contribuido a la
consolidacion del patrimonio familiar,
mediante la contratacidén con ISVIMED —
Instituto Social de Vivienda y Habitat, para
el andlisis y estudio de titulos en unos
casos, y otorgamiento de escrituras publi-
cas debidamente registradas en otros.

Convenio 160 de 2010

......................................................

Prestacion de servicios de apoyo para la
gestidén de Saneamiento Predial correspon-
diente a las viviendas en las urbanizaciones
construidas por CORVIDE, que hoy conti-
ndan en cabeza del Instituto Social de
Vivienda y Hébitat de Medellin ISVIMED,
con el propdsito de otorgar escrituras
plblicas debidamente registradas a sus
adjudicatarios.

Maria Cano
Carambolas

San Josa
- 3 SANJo5E
La Cona W 4 La CimaN® 2

Manrique

Las Granjas
La Salla

Convenio 254 de 2010

......................................................

Realizar la identificacion predial y la titulari-
dad juridica de los terrenos ocupados con
viviendas de interés social en los sectores:
Aguas Frias parte alta, San Pablo-Aguas
Frias y La Playita del corregimiento de
Altavista, en la ciudad de Medellin; y se
asesore a los ocupantes de los inmuebles
al respecto de las altemalivas existentes
para que realicen los procesos de perte-
nencia a los que haya lugar.

Convenio 122 de 2011
(En ejecucién)

------------------------------------------------------

Realizar el andlisis y estudio de titulos y de
la situacidn urbanistica de los predios que
conforman los barrios la Cruz, la Honda,
Bello Oriente, San José la Cima 1, San
José la Cima 2, Versalles 1, Versalles 2 y El
Raizal, del municipio de Medellin.

Versallash® 2

Varsalles WN® 1

El Rakzal

Santa Inéds

Manrigue
Orianial

klanriqua i
Ceantral N® 2




Con el proposito de establecer procesos
de formacién ciudadana integral que
fomenten la participacién social y comu-
nitaria de niftos, nifias y adolescentes, y
la renovacion de liderazgos en las orga-
nizaciones sociales y comunales, surgen
los Semilleros Infantiles de Participacion
Ciudadana. Una iniciativa de |a Secreta-
ria de Desarrollo Social, para quien
PRESENCIA Colombo Suiza pone a
disposicidn su labor para el desarrollo de
estos Semilleros.

Para cumplir los cbjetivos de este proce-
so de formacién politica para nifios y
nifias, se crea una articulacién con las
Comisiones Civicas para la Participacion
Ciudadana, Juntas de Accion Comunal,
El Presupuesto Parlicipativo, ONGs y
Metrojuventud; ademas de otros aclores
fundamentales para el desarrollo de
astos Semilleros, como lo son los profe-
sionales, padres de familia y Organiza-
ciones Madnnas.

Cobertura Poblacional

El programa esta conformado por 189
grupos de semilleros infantiles, cada uno
de ellos de 15 personas; benaficiandose
un total de 2.835 nifios en edades de

& a 13 anos.

SEMILLEROS INFANTILES PARA LA PARTICIPACION C

Asi mismo el proyecto vincula a 187
jovenes facilitadores, 1.400 padres y
madres de familia y 110 Representantes
de Organizaciones Madrinas; para un
total de beneficiados de 4,532 personas.

Proyecciones 2012

«Sensibilizar a los nifios y nifas pertene-
cientes a los Semilleros Infantiles, en las
seis competencias de participacion
ciudadana propuestas por la Alcaldia de
Medellin,

«Conformar y consolidar 29 nuavos
semilleros infantiles.

«Crear el Consejo Estudiantil Interbarrial.

*incular activamente a los padres y
madres de familia al proyecto.

«Participacion activa de las nuevas
organizaciones madrinas.

(Consulte cuadro de poblacion pag 13)




La finca el Jardin se ha constituide como
un adecuado espacio de esparcimiento y
recreacion para quienas la visitan.

El desarrollo de actividades educativas
se ve enrigquecido por la diversion, adre-
nalina y extrema integracion, que viven
quienes se aventuran a desafiar los
diferentes retos propuestos durante las
jornadas.

Es asl como El Jardin, termina convir-
tiéndose en sitio diferente, que ofrece un
ambiente cargado de compafierismo,
integracion y libertad|

Los diversos equipes que asistieron a la
Finca, realizaron jornadas de capacita-
cidn, planeacion y evaluacion de diver-
sas actividades educativas. Asl mismo,
los nifios, nifias, jdvenes y familias,
disfrutaron de actividades recreativas,
culturales y de integracion.

Grupos asistentes a la Finca durante el 2011
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El capital humano es
primordial en toda
organizacion porque
en &l se encuentran
las habilidades y
caracleristicas que le
dan vida, movimiento
y accion.

Una de las tareas
mas decisivas y complejas es la de
seleccionar, incorporar y retener el
personal requerido para la conforma-
cion de grupos de trabajos competiti-
vos, acordes con la cultura organiza-
cional de PRESENCIA y con marcada
vocacion de servicio social.

En el area de Gestidn Humana nos
encanta acoger a cada uno de nues-
tros empleados, hacerle sentir que
pertenece a una familia con calor
humano, donde se le respeta y se
valora; para gque con responsabilidad y
amor puedan llegar a cada uno de
BSOS SEres que son nuestra razdn de
Ser.

Sofamos con poder hacer mas para
gue las personas encuentren un verda-
dero espacio de crecimiento, seguridad
y realizacion personal. Con amplios
programas de capacitacion, visitar las
sedes para entender mejor las condi-
ciones de trabajo, conocer incluso la
familia de cada colaborador, contar con
un comité de salud ocupacional que
vele por mejores ambientes, recursos
para brindarles apoyo econdmico en el
momento que lo necesitan y promover
estudios mas avanzados, mds activida-
des de integracidn, una oficina con una
adecuada sala de recibo donde las
personas puedan integrarse y tomarse
un café mientras son atendidos...

GESTION HUMANA, PARA QUE PRESENCIA VIVA

Tal vez muchas de estas actividades
sigan siendo un suefio, pero siempre
encontraran en el area de Gestion
Humana la tranquilidad de contar con
toda la proteccién social para el
empleado y la familia, asi como la
asesoria en el momento requerido, el
contrato oportuno, amabilidad, la mejor
disposicién para escucharlos y com-
prenderlos.

Muestra labor sera recompensada
cada vez que PRESENCIA sea recono-
cida como una Institucion donde se
trabaja intensamente pero con calidez,
mejorando continuamente la calidad de
las relaciones y con profunda valora-
cién humana.

Maria Norella Gallego Moncada
Asistente Gestion Humana.




. INFORMACION FINANCIERA ; o

Cur.'a:vrain
EL DIRECTOR GENERAL Y LA CONTADORA DE LA  PAESENCIA
CORPORACION Collemib Sulza

CINTNCADD

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT 890.984.938-4

HACEMOS CONSTAR:

Que las afirmaciones que s& incluyen en los Estados Financieras a diciembre 31
de 2011, han sido verificadas previamente y que los mismos han sido tomados
fielmente de los libros de contabilidad

Esta certificacion se expide el 27 de febrero de 2012, dando cumplimiento al
Articulo 37 de la Ley 222 de 1895
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CARLUS ALBERTO BAENA CORREA, MARLA VICTORIA LONDODRD HEMAD
Dhresglar Ganeral Cantadora
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Medellin, Febrero 26 de 2012

Sefiores

ASAMEBLEA GENERAL

CORPORACION PRESENCIA COLOMEBD SUIZA
Culdad

He examinado & Balance General de kb Corporacidn al 31 de diciembee ge 20171 y 2000, v ks
corespondienies Estados de Resulado, de Cambics en ¢ Palrimonio, de la Siuaciin Financiera y el
Estado de Flupo de Efectivas por los allos terminados en e5as fechas y las Revelaciones hechas a iravds
de la Motas que han sido preparadas como lo eslablece of Decrelo 2649 de 1863 v forman con eflos un
todo indivisibie.

Dichos Estades Financlercs fuercn preparados vy cerdificados baje la responsabilidad de b
Admimistracion, Una de mis responsabilidades es la de expresar una opinidn sobre dichos Estados
Financieros Certificados y 5i enbre elios existe la deblda concordancia,

Mi examen fue practcado de acuerde con normas de auditena génefalmente acepladas y en
consacuencia, incluyd la obltencidn de la informacka necesaria para ¢ el cumplirmiemo de mis
funciones, las preebas de los documentos y registros de contabilidad, asl como olros procadimisnios de
Audiborea

En mi opinidn, los Estados Financieros arriba mencionados, tomados fislmente de los ibros y adunios a
este informe, presentan razonablemente ka Sitvacion Financiera de la CORPORACION PRESENCIA
COLOMBO SWIZA al 31 de diclembre de 2011 v 2010, los Resultados de sus Operaciones, los Camblos
en &l Patimonio, los Cambios &n 1a Siluaciin Financiera y kos Flujos de Efective por los ados lerminados
an s fecha de conformidad con las normas de contabidad generalmente sceptadas en Colombia
aplicadas unifermements, y ademas estos Estados Finantieros Gerificados son concordantes con &l
kilseme de Gestion de la Adminigiracidn. Tuve oporfunamente a mi disposicdn la legalidad del asitwane
quie uliliza la Conporacin.

Mi examen incluyd también la cbhservacidn de pagos a las enbdades de Seguridad Socsal m'rvgluycndu
qua éstos cormespondan a los que la ley exge. lgualmente S auditaron [as obkjaciones nbutanas y sus
cormespondientes pagos

El Régimen simplificado es tratado coma ko obliga la Ley y en los archivos de la Comporacion réposan
copias de los correspondientes RUT.

Adermas basado en el alcance o mi examen, conceptio que la contabilidad s¢ Neva conforme a las
normas legales v @ la bécnica contable; que lis operaciones registradas y los aclos de los
administradores se ajustan a los estatufos, a las disposiciones de la Asambilea y a las decisiones de la
Junta Directiva. Oue la comaspondencia, los comprobanies de las cuentas ¥ 0% Ibros de actas se lievan
y conservan debidamente; que existen y son adecuadas fas medidas de contial inlefna, de conssnacion
y cusiodia de los bienes de ka Corporaciin,

Tarjeta Profesianal 87970-T

Calle 16A Sur No 48 - 181 Teléfono: 580 49 32 - Telefax: 580 49 40 - celular; 311 617 71 16
Medellin - Colombia - e-mail: noraluciaperez@hotmail.com - ascontables01@gmail.com
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBD SUIZA
ESTADQ DE RESULTADO COMPARATIVO REEXPRESADO
DE DICIEMBRE 31 DE 2011
{Valores expresadas en miles de pesos colombiancs)

MOTAS

INGRES0S OPERACIONALES 4 2011 2040
PROYECTOS SUIZ0S R | 1107311 1.002 446
CONTRATOS ¥ CONVENIOS g.2 4 GIS T 390,083
OTROS FROYECTOS 8.3 65,805 175,535
VEMNTA DE PRODUCTOS DE TALLERES 5.4 52 250 47,753
TOTAL INGRESDS OFERACIONALES 6,155,131 4,331,221
COSTOS Y GASTOS OPERACIOMALES
DOPERACIOMALES
SALARIOS ¥ GASTOS DEL PERSOMAL 10 3, 260, 805 2,286 604
HOMORARICS 210,874 208 £5
IMPUESTOS 14,847 6,308
ARRENDAMIENTOS 105,129 7723
COMNTRIB, ¥ AFILIACIONES 5558 ]
SEGURDS 3570 5084
SERVICIOS 1" 01914 185,309
LEGALES 206A 1841
MANTEMIMIENTO 105524 75,152
VIAJE 16,557 My
DEFRECIACIONES 178 50 20,556
DIVERSOS 12 B0 4ES 15572
COSTOS 13 1635, 0008 1.007 604
COMPRAS 5047 o) |
TOTAL GASTOS OPERACIONALES E 185551 4,508 804
DEFIGIT OPERACIINAL 10 452 AT7,334
OTROS INGRESDS 14 248475 115 409
OTROS GASTOS 15 s 16,364

) T s
EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTO 160,937 141,661
IMPUESTO 5,800 0
EXCEDENTE NETO 155,137 141,661
l.‘J.RIEAIH:EH:T{!lE.l.E"-IA WRA\’ST:E!A;WKJ%HWU MORA | LA M OHOR0

Crnadira Baevinora Fcad
Tiels Profesional 7I055-T Tt Pesteteed BNONLT
Ve dhctamen scdunio

Las notas de la 1 ala 18 son pante integrante da los Estados Financieros




CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
A DICIEMBRE 31 DE 2011
(Valores expresados en miles de pesos colombianos)

Aumento (Disminucién) en Activo Corriente NOTA (157,239)
16

Disponible (547,382}

Inversiones (43,782)

Deudores 433,925

Disminucién (Aumento) en el Pasivo Corriente 354,572

Proveedores (141,833)

Cuentas por Pagar (50,170

Impuestos, gravamenes y tasas 1,113

Obligacicnes Laborales (B,117)

Diferidos 521,014

Ingresos para Terceros 30,566

Aumento (Disminucion) en el Capital de Trabajo 197,333
Capital de Trabajo Inicio del Ao 962,028
CAPITAL DE TRABAJO A DICIEMBRE DE 2011 1,159,361

Mohw P p 2 i

CARLOS .ALEEH'I'G -D-ﬂRHEA MARLA VICTORIA LONDOND HENAD HORA LUCIA PEREZ OES0RD
Direcior Conladom Revisora Fiscal
Tarjeta Profesicnal 27055-T Tarjeta Profesional BT9T0T

Wr Diciamen Adunig

Las notas de la 1 a la 18 son parte infegrante de los Estados Financieros
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMERE 31 DE 2011
WValores exprasados en miles de pesos colombianos)

LOS FONDOS FUERON PROVISTOS POR: HNOTAS 439,235
17

CARGOS QUE NO REQUIEREM USDS DE EFECTIVO 197,332

Excedenie (daficit) dal ejercicia 1T 828

Depreciacion activos fijos 178,505

DISMINUCION EN ACTIVOS 43,782

Inversiones Temporales 43,762

AUMENTO EM PASIVOS 198,121

Provesdones 141,833

Cuentas por Pagar 50,170

Obligaciones Laborales 6,117

LOS FONDOS FUERON UTILIZADOS EN: 986,617
433,925

AUMENTO EN ACTIVOS

Deudares 433,925

DISMINUCION EN PASIVOS 552,693

Impuestos Gravamenes y T 1113

Diferidos 521,014

INGresos para terceros 30,566

DISMINUCION EN DISPONIBLE __(547,382)

1@%#%‘7 s ot LT

CARLEIS ALBERTO BAEMA CORREA MARLA VICTORIA LONDORO HENAD HORA LUGCIA PEREEZ OS0ORIO
Conldora Revisora Fescal
Taijea Pralesional 27055 T Tarela Proleskenal 87670-T

Vaer Dictamen Adpunia

Las notas de la 1 a la 18 son parte integrante de los Estados Financieros




crunipy vowersg @

L1-BBEE etrSning madie |

[ B IORIARY

CedEd 23 W0 WHON

WEZ DELE
LEL'SS|
1B9'65L"L
BEG 5P

LLOZ ap LE

WGWI[II] © opleg

BOJHIURUIY BOPEIST S0 op sjueiBoqu oped uos gL v e | U] Op SEjON 8T

LGS0LE mrunisajoly eode)

BRSSO
OWNIH ONOONOT YISOLIIA VIHYI YIHHOD YNIVE OLYFETY SOTHYD

. o e .-.__...l
T Jﬁq_a_@w

e = =1
BZE'LL TLTLISY OINOWRLYd T¥LOL
SEZ'EBL'E uoexezuo|es sod naeradng
8ZE L1 €0C'LE1 ouai2uel3 9P { 19ya0 ) suapaog
LBO'ESLL OIUOWLIE |90 UIDEZUDJBASY
HEG BV SHUBUBILIE Sau0inEUBmy
0LOZ 2P 1L 81
UQIanuISIg ojuauIny dQuang e oples  SYLON

(souR|quo|cs sosad ap sajnu ue sopesaudxs sauoe)
LLOZ 30 LE YWD ¥
QINOWIHLYd 713 N3 OI8WYD 30 0av1ST

YZINS O8O0 YIONISIHd NOIDVHOdHO0D




CORPORACIOM PRESEMCLA COLOMBD SULZA
HOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS
Al 31 de diclembre de 2011

[Malores axpeesados en miles de pesos colombianos)

Mota 1. Entidad y Objets Soclm

La Corporacian Presencla Colombo Suiza, o5 una entidad &in dramo oo lugra, con Pamcaaria Juidica Mo, 33330 da diclembne de 1983,
emanada de la Gobemackin de Antioguia; bysca comd Objate primordial &l enajoramiento inbegral &l nivel y las condiciones
8 vida O ta pobitaciin vulnsrable de cualguier kbagar del teriladnis nacional Alendera preferenbemente os siguisnies aepechos:

* Infancia y juventud

* Educacsdn nutlricional y alimentencidn

* Sahad

* Asencidn famillar

* Educaiin loemal

* Fomacidn para o trabaje y desamolia humang,

Ademas Disigira sus esfuerzos &

*  Formacn y desanolio con enloqus de génore

* Wiienda

* Recrepciin

* Acompanamienio formative ¥ educacion experienizsl

* Dasarmalls socio-laboral y penarsciin de ingresos

* Procesos de particiapacidn pablica

Misiin

“PRESENCIA Colombo Sulza contibuye al desarrolio de poblaciones en shuacidn de vulnensbiidad, preferencialmante a favés de la
Eﬁm:lﬁnj-anm:lﬂnmmmmmIMﬂmﬂMmmrHMﬁdﬂmmhmmym
comuanided”.

Viskin

“PRESEMCLA Cotembn Suiza serd reconcoida por su capacidad de Inngvar y aplicar madelos de acompatamiente, que cortibuyan
al desarrclio humano y 8 1 construccidn dé una sociedad més equititiva, solidaria y sostendia”

Peliticas da Calidad

“PRESENCIA Colombo Suiza, sa compromete con 1a formacién de seres humancs gostores dé su propi desarmis, ia salisfacein di
loa sounrdos con las clanbes, aseguar &l compnomiso y competinidad de ks colaboradores y lp mejora conteua de la calidad”

Valores

" fufibioemia
* Soliiaridad
* Equidad
“Calidnd

Hota 2. Principales politicas y practicas contables:

Para sus regisinos contables y para la préparacién de sos Estados Fingncieras, la Corporackin absena los principios de contabidad
generaimerte poeptados an Colembia, ue 260 presciics por dispoticiones gales.

Mota 2.1 Reaxpresidn de Estados Financieres
E Balance General y ol Estado de Resultados del afo 2010 fueron reexpresades por el PGS, en 3,17 % segion e DANE.
Hata 22 Propledades, planta y equipo:

Las propiadades, plarca y equipo ostin regetradas inclayendo las adiciongs ¥ megaras. Las reparaciones y maslammienta 56 ciegan a
los residtados. del ejercicio.

La depreciackin s calculada por el mitode de Enea recta sobre el costo de la siguiente manera: edificias en 20 afies, maguinara,

misebles ¥ ensenes en 10 afkas v equipo de computo en 5 afes.




Nota 2.3 Diferides:

Ingresos

Regals ks anticipos de contrata de senvicios, corpnics y [Hegramas especiales ko8 cudles se amorizan duranle la wgencs o @
pefioda de durackin del conbiato o conyeEnio.

Hota 3. Inversiones Temporales: &R0 211 Al 3o
Desnches Fidutiancs T5, 253 B3, 353
coT 13,168 13,585
Total inversiones a7 ABD H36.548

Li cegcidn d@ las Fiducias tiene como fin invertic @ cedo plazo ks guoedentes que existen en las cusnlss comentes para
recibir ingresos financietos y son canceladas en &l momanto que ¢ necesitan par el funcignamisais de la Corporackin

Hota 4. Daudones:

4.1, Clianbes

Martha Manleya T3 -
Extatones Bulcano Tig -
Tax Andaluz - 5ES
Corpindés - a6
Coopabombas 1,035 -
Foganza . 1,067
CMroa {varis maenores de 5300.000) 482

Total Clienbos 3.8 2058
4.2, Antlcipes y AVancos

Proveedones 253

Cantratstas 41748 B
Educadones ao ]
Tedal Anticipes y Avances 4,733 i3]

4.3. Ingrosos. por Cobrar

1CaF 355, 760 103,275
Fusdacién Empresas Publicas 8179 .
Almantos Carmicos . 2 462
Coamfama - 656
LLT. Red da Entidades dé Capaniaoidn 3,545 52,606
Fundacion Brazos Abiedbas 2 850 .
Sena 16,2 s
Do P Mi Produccicnes G883 .
Institubo Social de Videnda 11,159 7,705
Fundacién Colomipia Social & 05 -
Codpaasar = 1,534
Microempiesas oo Anloguia - 1113

Todal Ingresos par Cobrar 418 458 153,818




4.4, Anticipo Contribuciones
Anticipos (Fnpuastos, saldas a favar)

Total Anticipos contribuciones

4.5, Deudores Varios
Red da enbidados
Oprees { Menoces de 5 300,000 )

Total Deudores Varios

Total Deudones

Mota 5. Propledades, planta ¥ equlpa:
Temenos

Edificins

Mugbles y Ensenes
Maquinaria y Equipd

Equipa de Oficing

Equipa de Cdmpuls v Comunicagiones
Provisionas

Depreciacionas

Total Propiedad Planta y Equipo

Hota 6. Cuentas de Onden
Propiedad, planta ¥ squipa (Telalmante deprociadas)

Total Cuentas de Orden

Mota 7Y 8. Diferidos o Ingresos para Terceros:
Suiza

Bana

Prostamos Empresanales

Deatinacitn ¢e Excedenies

Secrotaria de las Mujares

Onas

Total Difteridos

Ingreses Recibldos para terceros en 2011

ARG T

12,542

12,842

823
187,665

36,556

05 T2Y
2411435
74,124
773,926
3,630
214,533
100,618

-2 449376

1233041

TH.2T0

TH.ITD

127 954

THEA5

10,141

2231 860

BRO 0N

4,386

2,388
ST

2,918

208,054

M5 415
2,487 BTT
76,484
TE&E 458
3642
221,334
103,808
=234 526

1,457,562

&1, 783

1.01T 358
———

235624
F34 534
81878
36,772
145,955

THT.958

Coresponde &l saldo de los ingreses recibides para los jovenes |, coma ayldas espaciales , regalos, recreacion y apoyas.



ARD B ako men
Hoda 9. Ingresos Operacionales
8.1, Proyecto Suize

Apachinados 380,739 185182
Restawanie 51,316 50158
Finca 64,752 56,088
Pragechs Social - 11,366
¥Werenfels 22401 B254
Suiza Limonar 55,247 51,262
Biblicteca o447 21,500
Estudios supenones 411,422 130,902
Pigyecta Suiza CCj 3T 404 .
Carming a la Excalancia 153,083
Canton Basel T4 382 108, 384
Total Proyecio Sulzge 1,107,311 1,002,445
] il S
9.2. Contratos y Convanlos
L.C.B F Lactanies v Preescolares 107 575 114, 051
LC.BF, Semi-Imemado 475976 54, 383
IL.C.BF. Exienada 114, 753 =
LC.BF. URABA 208 J55
LGB F. La Alpgria del sar 6B 348 .
Jovenes con Fufuro 167 240 440 191
Sana G54 45T 527924
G Talleras LT 74 152
Secretara de kas Mupores JB4ATH -
Hogares Felices para la paz . 120412
M| B4 457 93915
Padrinos Celombianos 55,001 [
Buen Comanzo Entomd comuniadno 1, 7E5.641 458304
Buen Coméanza Institucional 240,774 212,850
Buen Comsanza Familiar 2909 351 355 B2
Moravia - 171,548
Tatal Contrates y Convenios 4 B0 TG 3 101,083
9.3, Criros Proyectos
Restawranta Municipio . 2,047
Institufe Social de Vivienda 247 535 3515
Comfama 4 378 15,772
Municipio de Medellin - o5, 550
Fundation Empresas Publicas L T 8,780
Camped E TH13
Esumar - 17,146
QUM . 2085
Uniones Temporales 91,652 6,984
Total Otros Proyectos J65.805 179,939
B4, Venta de Productos &o Talleres
Ingresos por Produccion CC.J, L2 390 47,753
Tolal Venta de Preductos de Tallenos 52,290 47, T83
Total Ingresos Operacionales E,155,131 4,331,301
—_— _

o4



Mota 10, Hamina y Prestaciones Saciales
Salanos

Haras extras ¥ necasgos dominicales
Ao g transporte

Cesantlas

Inteneses & lag Cosantios

Diotacadn Parsonal

Frima da Senvicios

‘Vacacines

Aouilios

Boailicaoin

Capaciiaciin sl persgnal

fprendices SEMA

Aparie sequridad social

fpories parafiscalas

Gasio de implemenios Depaiives y Receackin
Sapicads Madicos

Total Hémina y Prestaciones Sociales

Hota 11. Serdicios
LT

iglanei
Asistancia Tocnica
Acueducio
Sanaamisnio
Ensgla chédrica
Tedéfong
Sarvicio de Intemae]
Gas

Comgd
Transportes flebas y acafreas
Publicidad

Oiros

Tatal Servicios

Hiota 12, Divérsos
Comisiones

Libros, parddicos ¥ revistas
Gastos de representacitn
Elemantos do aseo
Cafpberla y refigerics
Lhiles y papeleria
Combustibles y lubricantes
Frigoopias

Taoks y Buses

Estampillas

Parqueaders, pope
Diedasan pemnaral

Abonas cukdos ¥ fungicklas
Programas comguiaciin

votal Diversos

BRD DA

2026 842
1821
62,582
176, 822
16,651
17,670
176,427
93,650
5580
20,480
217
33,805
426,304
185,384

5,569

_____ 3,260,909

4,753

14,912
10217
11,656
I0e
a7, 148
205,004

- 3127

3,741
5,680
5,400

201,914

445
3,164
1,924
G408
28523
288481
10,232
16684
52403
24,522

1,122

101 608
7905

11 444

154 465

ARO 39

1,412 858
1,605
552
123,552
11,532
Ban
123485
Gr.am
3,047
30,850
3,008
Faill e |
302,604
130,675
&3
5452

2,286,694
_""

5,532
39, 186
28,750

2.513

8,759
35,077
25,501
4,238

1,483

2,782

4,458

7,090

185,305
. —_._ ]

124
4238
1,748
30,441
32,138
18,067
o EHT
12,123
70683
1348
1,055
134,848
219

335573
e




Al 2011 BRO 2D

Hota 13, Costos

Blatenial pedagiaon 260,474 143 840
Honorarios Médicoa y Peicoldgices ¥ Nulnicsin 18,569 8,030
Recreacidn y culurd 22 4% %5, 600
Estimulas y becas 1,283 4. 84%
Malbriculas y pensiongs 1508 563 138042
Implrmenbas degativos 1477 850
Ultiles y Uniformes . 2612
Bonos Escolanes 214 820 102 810
Fasajes Educacion Lig 535 135, 804
InSUmos B58 406 440,011
Gas 6,148 5530
Agishancia social 10,347 17 630
Asisbencia en salud 2,020 1,733
Toal Costos 1,629,103 1,007 604
Maota 14. Oires Ingresos

Donacionas an eapecis 2,647 8,888
Donaciones con destinacitn espes. 245,955 58432
Financiaiss 35137 25,835
Recupe ationes 122,752 164,451
Mayregs do 29 - 38,6849
Direirsnd A7.550 27,040
Total Oires Ingresas 248,475 335,409
Rcuppracionns!

Comprende aprovechamients, incapacidades, alimentacidn y utilizaciin finta

Hota 15, Otros Gastos

Financisras 47,5049 16,384
Diversos 4 548

Extracedinadics 4,621 -
Tatal Otros Gaslos ET.07T 16,364

Nota 16, Estedo do Camblos en la Situacitn Financiera

En &l Esiado del Cambie en la Siuacedn Financiera  adjunto, podemas apeectar un increments del Capilal de Trabdjo de
197333 debido a la dismunicion del Activg Corfare an 157 239 y disminucidn en el Pasivo Corriente de 3354572, para un Capital
da Trabajo a Diciembre 21 do 2019 e 51158 351

Miata 17. Estade de Flujos De Efective

En &l Estado de Flujo de Efective adjunts podemos apreciar una disminucidn en el disparible da 5547 382 ped un aumenta en el aoive
oo 5350143 y una dismunicion an pasio de 5354 572

Moda 18, Estado de Camblos en el Patrimonio
Los cambios refljados en el Patimonis se deben al aumenio en el excedente del ajescicio en $17.828.

“é/ﬂfﬂhﬂ?mﬂ S

CARLOS ALBERTO MARLA VICTORIA LONDOND HENAD HORA LUCH PEREZ 0.
Direcior Ganaral Contadara Revisora Fiscal
Tafjela Profesional 27055 - T Taneta Profesional 8T970.T

Wer Dictarnen Adjurto




CORPOAACICH PRESENCIA COLDMBD SINTA,
INFRAESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 313611

CLASE DE RAZONM IHEHCADOR RAZOH MTERFRETACION
CAFITAL DE TRARAID Wihy o magen S peguricel par
6o g ohighoitnal & 030
© ACTIVG CORRIENTE-FASIO CORRIENTE plazo
1,801 000 1,159,362
532 589
RAZOH CORRIENTE Con oeafe resulado nos damos
ACTIVO CORRIENTERASND CORRIENTE CLNEEA UG DOY Cada peso gue
INDHCADORES DE I Copormcion  cata
LIQUIDEZ 1,651 B30 18 eiipaliady por 318
A2 BRD
SOLMDEZ
ACTIVD TOTALPASIVD TOTAL Wossta la separidad y b conais-
lencia financiira di b Componiada
£,127 60 BEL
532 558
EMDEUDAMIENTD TOTAL
PASHVD TOTALMACTIVD TOTAL " 100 Pocpaniage o L Corporacabn Gl
perleneo: a enenod o sireadotid
Ba2ess ¢ 100 A0.30%
& 12T EES
IMDICADORES DE MOICE OE FROFIEDAD
ENJELIDAMBENTO
PATRIMOMNISUACTIVD TOTAL * 100 I!Pcmnnuru de la Copomoidn que
=k eonce ol Patimonio Sooal
4 555400 " 10O ERETS
5 137,665
APALAHCAMIENTO & Jirchics ol comproming @ conla placo
CORTO PLAZO de  ada pess ol Pabimonid
Social.
PASIVO CORRENTEPATRIMONID Porcada peso de Patimonio 48
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. . PARTICIPACION Y ALIANZAS :

Yy

Participacion Institucional

Mesas de participacidn: Mesa de nifiez
y familia (fong)

*Mesa Redani (Red Antioquedia de
Mifiez)

«Mesa de Infancia San Antonio de Prado
*Mesas de Participacion en Primera
Infancia Establecidas por el Buen
Comienzo

*Comité interinstitucional de Familia —
CIF-

*Miambros del la Federacion Antioqueiia
de O.N.G.

*Red de Entidades de Capacitacidon para
el Empleo de Medellin.

Alianzas

-FUNDACION ANTONIO RETREPO
BARCO: Diplomado en Desarrollo Infantil
y Educacion inicial.

FUNDACION UNIVERSITARIA
ESUMER: Proyectos productivos con
énfasis en la ruralidad y con enfoque de
gEnero.

*ALIANZAS PARA EL FORTALECIMEIN-
TO DE COMPETENCIAS DEL PRO-
GRAMA DE EDUCACION SUPERIOR.

*POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID,

Fortalecimiento de competencias de
emprendimiento

+NSTITUTO COLOMBO AMERICANO.
Fortalecimiento de competencia de
segunda lengua

LUNIVERSIDAD PONTIFICLA BOLIVA-
RIANA,

Fortalecimiento de competencia Comuni-
cacional.

*UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
Fortalecimiento de competencia de
FPensamiento.

*MUSED DE ARTE MODERNC: Proyec-
to La Ciudad y los Nifios.

*FUNDACION CAMINOS: Proyecto de
Biblioteca infantil

FUNDACION SOLIDARIA LA VISITA-
CION: Centro de Capacitacion de Palermo.
«EXECUTIVE FORUM: Programa inte-
gral para los damnificados por el invierno
an &l Municipio de La Pintada.
*FUNDACION COLOMBIA SOCIAL:
Formacion a mujeres afro descendientes
de la comuna 8.

-SENA y SECRETARIA DE LAS MUJE-
RES DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN:
Convenio de Asociacion para la realiza-
cion de aclividades de formacion en
artes y oficios, para mejorar las compe-
tencias para el emplec a mujeres de
diferentes comunas del municipio de
Medellin.

Cooperacion Internacional

Diferentes Fundaciones, Organizacionas
y Cantones Suizos cuya gestion ha
estado a cargo de STIFTUNG KINDER-
DIREKTHILFE KOLUMEIEN.

Donaciones

*FUNDACION SACIAR.

Insumos Centro de capacitacidn Robledo
"BRITEX.

Actividades de servicio comunitario
Centro de Capacitacion Robledo

Material Pedagdgico Centro de Capacita-
cion Robledo

*H.ABICICLETAS S.A.

Frograma Flan Fadrino

*FUNDACION MUSED DEL TRANS-
PORTE.



Programa Plan Padrino
*DEMETALICOS S.A.

Frograma Plan Padrino
SESTIMUNDO,

Capacitacion corte vy confeccion Centro
de Capacitacidn Barrio Antioquia

Uniones Temporales

*Unidn Temporal Fundacion Antonio
Restrepo Barco.

Formar y capacitar 1000 Agentes Educali-
vos de Primera Infancia, en diez Departa-
mentos del pais, para la promocion del
desarrollo infantil y el fortalecimiento de la
educacion inicial.

Contratos

COMFAMA.

Dirigir, administrar y ejecutar los progra-
mas de mantenimiento y reparacién de
maquinas de confaccidn, limpieza v
desinfeccion de areas institucionales y
curso basico de mecanica y electricidad
de motos.

*MUNICIPIO DE MEDELLIN.

*Buen Comienzo, Modalidades: Entorno
Institucional, Entorno Comunitario v
Entorno Familiar.

Atender integralmente a nifios y nifias
menores de cinco afios en condiciones de
vulnerabilidad priorizados del SISBEN o
en situacién desplazamiento.

* Hogares Comunitarios-Grupalas.
Brindar atencion a la Primera Infancia, en
situacion de vulnerabilidad econdmica,
social, cultural, nutricional y psico-
afectiva, a través de los hogares comuni-
tarios.

*Semilleros Infantiles.

Consultoria para acompafiar la creacidn de
Semilleros Infantiles de participacion en las
Comunas y Corregimientos del municipio
de Medellin, estableciendo procesos de
formacidn ciudadana integral, que fomean-
ten la participacién social y comunitaria de
nifos, nifias y adolascentas,

*SENA.

Articular acciones, esfuerzos y conocimien-
tos para el desamollo conjunto de progra-
mas de formacion en los niveles técnico, en
tomo a la formacidn de jovenes desem-
pleados en el departamento de Antioquia.

*INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENES-
TAR FAMILIAR.

“Lactantes y Preescolares.

Brindar atencidn integral a nifios y nifias
entre seis meses y menores de cinco afios
de edad, procedentes de familias con
vulnerabilidad econdmica y social,

*Externado.

Brindar atencion especializada en extemna-
do, por condiciones de amenaza o vulnera-
cion, para la proteccién y restablecimiento
de derechos a nifios, nifas v adolescentes.

*De Cero a Siempre.

Promover y garantizar el desarmollo infantil
temprano de los nifios y nifias en la Prime-
ra Infancia, a través de una atencién
integral, Esta intervencion se realiza en los
Centros de Desamollo Infantil Temprano
que operan en la zona del Uraba-Antioguia,

COMFAMA

Prestar los servicios de evaluacion nutricio-
nal, dirigida a los nifios del programa
nutricreciendo menores de siete afios.

*INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y
HABITAT DE MEDELLIN.

ISVIMED

Realizar el analisis y estudio de titulos vy de
la situacion urbanistica de los predios que
conforman los barrios La Cruz, La Honda,
Bello Oriente, San José la Cima 1, San
José la Cima 2, Versalles 1, Versalles 2 y el
Raizal,




‘FUNDACION BRAZOS ABIERTOS
Capacitacion de jévenes y adolescentes
vinculados al programa de internado, en
la sede de San Pedro de los Milagros dea
la fundacién Brazos Abiertos.

*EFPM

FONDO EPM PARA LA EDUCACION
SUPERIOR.

Contratar a una empresa encargada de
desarrollar un estudio socioecondmico,
con &l fin de conocer la situacion actual
de los beneficiarios del programa Fondo
EPM para la educacién superior regional
y de esta manera, obtener herramientas
que permitan optimizar el uso de los
racursos.

*MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Disefio e implementacién y sistematiza-
cidn de un proceso de formacion dirfgido
a agentes educativos que trabajan con |a
primera infancia para la promocion del
desarrollo infantil v el fortalecimiento de
la educacion inicial.

*FUNDACION COLOMBIA SOCIAL
Capacitacion en estampacion, disefio y
corte. Formacién que se brindd en la
unidad productiva miscelanea.

*AIESEC

Brindar la oportunidad a jdvenes de
diferentes naciones del mundo de
formarse como agentes de cambio
internacionales, emprendedores, cultu-
ralmente sensibles y socialmante respon-
sables a través de una o varias practi-
cas realizadas en el marco de convenios
de asistencia de AIESEC.

Certificados

Sello de Responsabilidad Social Empre-
sarial - FENALCO Solidariocurso basico
de mecanica y electricidad de motos.

CERTIFICACION I1SO 9001 — ICONTEC

4

Empresas destacadas por su
Compromiso y Vinculacion con los
Centros De Capacitacion

COOPEBOMBAS

-TAX ANDALUZ
FOGAMNZA

*FUNDARIAS
*EXTINTORES VULCANO
ASIA IGMNACIAMNA

s INSTITUTO DE CAPACITACION LOS
ALAMOS

FUNDACION NAZARET
«CDA PRADOD

SAVANZA SEGUROS

CON FECCIDNI;E RITUAL
«COMNCESION TUNEL ABURRA ORIENTE
«GLG TEXTOS
‘METROPARQUES

| SOPLAST

-BORDADOS GOLF
‘BERASSIERES HABBY
sULTRABORDADOS
«0OSAREL

.1, MACQLUILA

KIBYS

PUJANTES

3T, EVEM






