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La Corporaciéon PRESENCIA Colombo Suiza
contribuye al desarrollo de los nifios, ninas y
jovenes del la poblacién menos favorecida de
Medellin y su Area Metropolitana ampliada,
mediante la atencion directa e individualiza-
da, a través de la educacion y la prevencion
generando en ellos su propio desarrollo y
el de sus comunidades, aportando asi a la
construccion de una sociedad mas equitativa,
salidaria y armonica.

oPolitica de Calidad

La politica de la Corporacion PRESENCIA Colom-
bo Suiza, es la formacion de seres humanos
gestores de su propio desarrollo y la satisfac-
cion de los acuerdos con los clientes, mediante
la formacion integral en el ser, el saber y el
hacer, el reconocimiento de habilidades y com-
petencias individuales, el compromiso y com-
petitividad de los colaboradores y la mejora
continua de la calidad”,

o Vision

La Corporacion PRESENCIA Colombo 5Suiza
sequird siendo lider en la formacion integral
de nifos, nifas y jovenes de las comunidades
menos favorecidas, producto de un concepto
pedagogico consolidado, comprobado y de
acuerdo con estandares de calidad. Se man-
tendra adecuada a las nuevas tendencias de
la sociedad del conocimiento, de acuerdo con
los anhelos de los jovenes y a la demanda del
mercado laboral,
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| ICONTEC (Instituto de normas técnicas y certificacion) autorizé renovar el certificado del
sistema de calidad a PRESENCIA Colombo Suiza con los requisitos de IS0 9001:2008, para
las actividades de la sede principal: Disefio y prestacion del servicio de acompanamiento
educativo y formacion para el trabajo y el desarrollo humano. Sedes Juventud e Infancia:
Diseno y prestacion del servicio de acompaniamiento educativo. Centros de Capacitacion Juvenil
Robledo y Barrio Antioquia: Disefio y prestacion del servicio de formacion para el trabajo y el

desarrollo humanao.,

Con este logro, la Corporacion refuerza la confianza entre el cliente y el proveedor, ademas

asegura el trabajo de una manera homogénea y organizada.
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Que la actuacion seaimpecable

| 2009 fue un afio de contrastes, con dificultades
v logros, que a la postre representd un asomo de
fortalecimiento financiero y la satisfaccion de las
visiones alcanzadas.

Por eso podemos cantar la musica del indio Crecencio
Salcedo: "Yo no olvido el afo viejo, porque me dejo
cosas muy buenas, me dejo .. "

El area de Educacidn logro su posicionamiento como
institucion especializada en Primera Infancia, en la ciu-
dad de Medellin y comenzé a ser parte del grupo de instituciones del sistema BUEN
COMIENZO de la Administracion Municipal.

Con el aporte del ICBF, se amplio su cobertura de hogares infantiles con “Tres Hoga-
res Felices para la Paz", en los sectores mas deprimidos de la ciudad.

Los Centros de Capacitacién tuvieron el mayor numero de estudiantes de su histo-
ria y extendieron su participacién al barrio Palermo, producto de la alianza con la
Fundacién Solidaria La Visitacion

Barrio Antioquia, gracias a la persistencia de su director y la cooperacion del Canton
de Basel Land (Suiza), garantizo la estabilidad de su equipo de trabajo por dos anos.

El area de Desarrollo Socio Econdmico, adelantd el programa de fortalecimiento de
las unidades productivas del noroccidente de la ciudad y del corregimiento de San
Sebastian de Palmitas.

La Unidad de Nutricion, por primera vez incursiond en la formacion para el trabajo,
con los cursos de manipulacion de alimentos y aseo basico, formando mas de 1.000
PEersonas.

En temas de convivencia se desarrolld la Escuela de Liderazgo, en alianza con la
Fundacion Antanio Restrepo Barco.

Conjuntamente con “Persona y Familia®, se realizé un trabajo de reencuentro con la
vida, con el grupo de Madres de la Candelania, quienes han padecidos la crueldad
de la violencia, por la desaparicion de sus seres queridos.

[ BALANCE socialy financiero 2000
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Estimulacion Farmulacion de Identificacién y Confrontacion de Hahilidades
para que la principios y apa- fartalecimiento las habilidades puestas al
BELLOTA ricidn de habili- de habilidades con el medio LEFVIEI

germine dades

Las reglas de la administracion remiten a la especializacion. Por eso las organizaciones sociales y
el mismo estado, clasifican su intervencién en focos de accién: infancia, juventud, adulto mayor,
discapacidad, etc.

Este enfoque lleva inmerso la incertidumbre sobre el futuro: iQue pasara después con ese ser
humano?.

Poder trabajar por proceso, es trabajar con la certeza existencial de conoacerse a si misma, saber
lo que se quiere y desarrollar las capacidades para alcanzarlo,

iPRESENCIA es una organizacion de proceso!

La voluntad divina le asigna a cada uno los talentos y el lugar para desempefarlos, sin consul-
tar. Tenemos que actuar. . . y en este escenario. . . no hay otra alternativa. El gran reto es que
“dondequiera que estemos y cualquiera sean las circunstancias, hay que ofrecer una actuacion
impecable”, (Epicteto)

iPRESENCIA es una organizacion forjadora de actores universales!

Imictamos el 2010 con 3 retos:

» Desarrollar el plan de formacion para los colaboradores de la institucion.

»Desarrollar una plataforma tecnoldgica, que nos conecte permanentemente con nuestra
poblacion objetivo, a bajo costo,

» Transformar los programas de contratacién con el Estado en servicios permanentes a la
comunidad.

Quiero agradecer a todo el grupo de colaboradores por aceptar ser parte de PRESENCIA
Colombo Suiza, por creer en nuestra misién, por generar un ambiente de afecto y armonia, por
contribuir a mejorar la vida de los demas y la propia. A los directores y coordinadores por su
denodado esfuerzo para alcanzar la sostenibilidad y el crecimiento de cada area, a los socios
por honrar el trabajo en alianza, a los contratantes y cooperantes por confiarmos sus recur-
s0s, al pueblo suizo por ser principio y fin de esta organizacion, pero con énfasis especial a la
poblacion beneficiaria de nuestros servicios, por abrirnos sus vidas para que Juntos realicemos
la promesa de un mejor futuro.

Como Director General, les presento con orgullo las realizaciones, dificultades y los logros de
una organizacion de proceso, comprometida con una mision: que la actuacion sea impecable.

®» Carlos Alberto Baena Correa
Director General
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La Mariposa

eidy sufrid abandono y mucha violencia en el

corto trayecto de su vida. Era joven, tenia apenas

17 anos pero en su rostro se reflejaba el cansan-

cio de una persona anciana y triste. Durante mis
estancias en Medellin, visitando las sedes de Presencia,
siempre tengo la oportumidad de conversar y compartir
con nifos y jovenes de los diferentes programas. Con
algunos puedo, por falta de tiempo, soclamente inter-
cambiar un par de palabras. Con otros puedo hablar a
ratos largos y Leidy fue uno de ellos. Un dia, esperando
mi préxima cita en el Centro de Capatacion Juvenil de Robledo la vi sentada, apar-
tada del resto de los jovenes, en una escalera. Me senté a su lado. Empezamos a
conversar, 0 mejor dicho, yo empezé a hablar con ella, pues Leidy era muy timida y
casi no decia nada. Como yo tampoco soy una persona que habla mucho, nuestra
conversacion era al principio un poco entrecortada. En los dias a seguir, cada vez
que estuvé en el CCJ de Robledo, Leidy me sonrid y a veces tuvimos un rato para
hablar. Me conté de su vida, de su mama que nunca estaba, del agua y de la elec-
tricidad que les habian cortado en su casa. de su hermano mayor siempre embria-
gado, que le pegaba; muchas historias tristes. Cuando me despedi de ella, porque
era mi ultimo dia en Medellin, antes de regresar a Suiza; me did un regalito hecho
por ella con hilo de metal: Era una pequena mariposa de diferentes colores.

En los dos afios siguientes después de éste primer encuentro la vohi a ver. Cada vez
me parecio menos timida, mas sonriente y mas segura de si misma. Sus profesores y
la trabajadora social me confirmaron mi impresion. A pesar de muchos problemas en
su hogar y a pesar de ser una joven que no recibio ni afecto ni apoyo en su casa, tenia
un buen rendimiento en su aprendizaje y progresd como persona y come estudiante.
Incluso su presentacion fisica era mas cuidadosa, 5e sentia bien en el CCJ, quenda y
valorada. Todo esto me hizd pensar en la manposa que me habia regalado, v en la
transformacion por la cual atraviesa la oruga antes de convertirse en una mariposa.
Mo volvi a ver a Leidy, pero todavia tengo su mariposa en mi escritorioh al mirarla,
pienso en ella y me pregunto jcomo estara?.
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e ninguna manera, lo que hacemos puede ale-

jarse de los principios misionales; de los sue-

fios de Andrés Hauri, su pensamiento, su modo

de entender e interpretar la historia de vida de
las personas, especialmente de los chicos, quienes han de
iluminar constantemente nuestra labor educativa. Todos
y cada uno de nosotros, miembros de esta Corporacion,
estamos convocados a hacer lectura de los ideales del
fundadaor, y con ellos, dar sabor y estilo a nuestro gue-
hacer educativo.

Bajo esta perspectiva, renovamos y revitalizamos el equipo educativo con jovenes
egresados; tenemos el claro convencimiento de que quienes han vivido la expe-
riencia de ser apadrinados, seran el testimonio viviente y los llamados a replicar
y mantener vigente nuestra propuesta educativa. Resultado de ello, hoy tenemos
unas sedes dinamicas y acogedoras; una propuesta pedagogica enriquecida con la
experiencia vivida de estos nuevos educadores y una sig nificativa cercania con cada
uno de los apadrinados.

Sin agotar la muy valiosa gestion del presente afio, es importante compartir algunos
temas significativos vividos en cada uno de los momentos pedagogicos:

» En Primera Infancia: avanzamos en la tarea del disefo del Plan Pedagogico
Institucional (PEI), ajustado a los lineamientos de Secretaria de Educacion y atra-
vesado por nuestro modelo de Inteligencias Multiples; no descansaremos hasta
obtener la licencia educativa, pues nuestro deseo es constituirnos en un centro
educativo de alta calidad. Realizamos el disefio de la cartilla “Guia de Estimula-
cign para el Desarrollo adecuado de la Primera Infancia®; y nos inscribimos en
la lista de oferentes para operar los diversos entornos de atencién definidos por
el Programa Buen Comienzo del Municipio de Medellin.

(EALEN{:E socialy financiero 2008



» Vale la pena destacar en Infancia y Juventud, la realizacién de una velada de
talentos, pudimos valorar el potencial inagotable de estos chicos y evidenciar
que detras de cada uno de ellos, se esconde una historia maravillosa llena de
virtudes, talentos, suefios e ilusiones.

» En Educacién Superior, gracias al reconocimiento y solidez de nuestra pro-
puesta, fuimos convocados por la Fundacién EP.M. para realizar un estudio
socio familiar de los jovenes, pertenecientes al programa de Créditos Condona-
bles para la Educacion Superior, recibimos la grata noticia de que la Fundacion
Avina, y Opel financiaran por tres afios mas este programa.

El 2009 se constituyd en un afo significativo para el Area de Educacion, indudable-
mente nuestra labor educativa, estuvo enriquecida por un alto sentido de lo prac-
tico y por una evidente cercania entre los educadores y los apadrinados, las sedes
reivindicaron su dinamismo y mantuvimos el enfoque de integralidad, en palabras
del equipo educativo, fue un afio de muchos resultados v de una gran satisfaccion
por el deber cumplido.

» laime Iuluaga Soto

Director Area de Educacion

BALANCE socialy financiero :a:m]
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o OBJETIVO DEL AREA DE EDUCACION

Realizar un acompafnamiento integral a nifios, nifias y jovenes acogidos en los diferentes pro-
gramas con el fin de facilitar la construccion de su propio proyecto de vida mediante la estimu-
lacion, identificacion y desarrollo de sus habilidades.

o MOMENTOS PEDAGOGICOS  © SERVICIOS OFRECIDOS

1. Primera Infancia: 0 A 5 AROS 1. Acompafiamiento formativo:
*Familia Gestante Académico y Pedagogico
* Hogares Agrupados 2. Promocidn y Prevencién en Salud:
_ * Lactantes y Preescolares Nutricidn, odontologia, servicios medicos
2. infancia: 6 a 12 afios (Primaria) comunes y especializados
3. Juventud: 12 a 18 anos (Secundaria) 3. Recreacion y Cultura:

12 a 18 afos (Secundaria)
Atencién y Promocién Familiar:

Farmacion profesional

4. Estudios Superiores: Formacion profesional

CUADRO GENERAL DE LA POBLACION SEGUN PROGRAMAS Y SERVICIOS

PROGRAMA 2006 2007 2008 2009
Familia Gestante 43 S 68 75
Lactantes y preescolares 244 244 244 244
Hogares Agrupados 157 169 455 91
:ﬁ.pa_ :l_rinad:us por ciudadanos suizos 211 16 195 177
individuales

Apadrinados por ciudadanos suizos Grupales 100 129 126 120
Apadrinados por ciudadanos Colombianos 116 115 109 102
Educacion Superior 10 68 110 73
Inglés 65 61 - 49
Familia 180 282 278 239
Refrigerio Escolar 300 475 435 544
Programa de Voluntarias comunitarias 0 3 0 3
Educacioon superior 10 68 110 198

( BALANCE socialy financiero 2009






Construccion de la propuesta pedagogica: "La
Alegria de Vivir, ademas de un disenio de carne
llamado "Mis logros en Estimulacion” para ope-
rar el programa Lactantes y Preescolares.

Inscripcion y participacion en el banco de ofe-
rentes del programa Buen Comienzo, para la
atencién a la primera infancia en los entornos
familiares, comunitarios e institucionales.

Ejecucion del proyecto “La Alegria de Vivir™. en
este proceso se valora el compromiso de las
madres y su sensibilidad con respecto a la crian-
za, formacion y desarrollo de sus hijos y de los
nifios y nifas cercanos a su entomo familiar.

Realizacién de tres talleres de promocion de la
salud, las tematicas abordadas con las familias
fueron: Lactancia materna, alimentacion com-
plementaria y manejo de enfermedades respi-
ratorias.

o PROYECCIONES

Implementar y fortalecer la aplicacion del proce-
so de acompafnamiento educativo en la primera
infancia, a través de los lineamientos definidos
en el sistema de gestion de la calidad.

Fortalecer el acompanamiento pedagogico de
los nifios y nifas a través de la formacion de los
diferentes agentes educativos, en temas pro-
pios al modelo pedagogico, definido en cada
uno de los programas.

Continuar con la gestion de la licencia de fun-
cionamiento educativa, para la legalizacion del
programa de primera infancia, otorgada por la
Secretaria de Educacidon Municipal (se cuenta
con la licencia de segundad y salud),

Ampliar la cobertura del programa de primera
infancia, a partir de la articulacion en los pro-
gramas disefados desde la politica piblica del
Municipio de Medellin.

e INDICADORES DEPROCESO.
INDICADOR 2006 2007 | 2008 2009
Esquema de vacunacion completa 99% 100% 94% 98.5%
Registro civil 100%  992% | 98% 99.5%
Aplicacion de la escala de valoracion cualitativa | 100% 100% | 86% 56.4%
del desarrollo | =4
Acompanamiento familiar 72% 89%

Participacion en actividades recreativas ' 88% 92.5%

CUADRO NUTRICIONAL DE LA POBLACION
CLASIFICACION 2006 2007 2008 | 2009
Normal 71% | 808% | 78% 176% |
Exceso 12% 119% 5% 19%
Riesgo Nutricional 17% | 7.3% 17% 5%

( BALANCE socialy financiero 2008
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Talleres de dibujo juvenil: gracias a una alian
za realizada con la Red de Artes Visuales de
Medellin, 10 de nuestros jovenes tuvieron |a
posibilidad de exponer sus trabajos, tanto en el
encuentro de padrinos colombianos y como en
la sala de artes de la Biblioteca Pidblica Piloto.

INDICADORES 2006 2007 2008 2009
Escolarizados 446 444 310 284
Ganaron el ano 350 429 305 264
Finalizaron la primaria 27 21 24 25
Finalizaron el bachillerato 30 51 26 15
Embarazo precoz a4 4 2 2
Seguimiento nutricional 0 100 188 237
Permanencia en el 555 321 300
Participacion en actividades recreativas/ 759 239
culturales

Evaluacion del desarrollo de habilidades 204 284
Participacion de las familias en el proceso 180 173 185 215
Ayudas especiales: alimentacion, salud, educacion 336 153

o PROYECCIONES

Ajustar la estructura de la pagina web E-padrinos.

Posicionar institucionalmente la velada de talentos como una oportunidad de articulacion comuni-
taria y socializacion de las fortalezas del proceso.

Fortalecer las relaciones interinstitucionales en los temas de infancia y juventud

Fortalecer las expresiones de los jovenes y sus potencialidades a través de su articulacion en grupos
culturales, comunitarios, entre otros.

Incluir a los jovenes en espacios de participacién juvenil definidos en la politica publica.

(EI.N_AMDE social y financiere 2009



Educacion Superior
o OBJETIVO

‘Realizar un acompafiamiento educativo, diri-
‘gido a jovenes pertenecientes al programa de
‘educacion superior, con el fin de fortalecer su
‘formacion profesional y su insercion laboral,

oLOGROSALCANZADOS

* Los jovenes cuentan con mayores herramientas

L

Grupa de Estudios Superiores enunencuentroen el Decafio Axul

para el diseio y ejecucion de proyectos sociales, e PRWECC‘Q'HEE

* Permanencia y sostenibilidad de la mayoria
de los jovenes en los programas académicos
elegidos.

* Los jovenes se muestran dispuestos para alcan-
zar los objetivos en los respectivos programas
académicos.

* Los jovenes se muestran mas propositivos en
cuanto a la gestion de servicios y programas
de educacion superior que ofrece la ciudad,

Ampliar la cobertura del programa de educa-
clon superor

Crear las condiciones y las oportunidades para
que los jovenes que se destaquen por su lide-
razgo y desempeno puedan reafirmar y con-
solidar sus competencias

Realizar intercambios con otros programas.

Implementar un equipo gestor y dinamizador
de los procesos comunitarios del programa de
educacion superior

Fortalecer los procesos de insercion laboral,

CONCEPTO 2007 2008 2009
Apadrinados que ingresan a 63 15% 105 24% g4 27%
educacion superior
Numero de jovenes en programas 23 35% 22 275% |31 37%
tecnicos
Numerg de jovenes en programas 17 26% 16 20% 21 25%
tecnologicos

|Numero de jovenes en pregrado | 20 30% 28 35% 22 26.%

Jovenes egresados y vinculados | 23 34.84% |15 60% 15 71%

| laboralmente

 Numero de jovenes graduados 7 10.6% 10 125% (17 14 %

' Numero de jovenes 6 9.09% 14 175% 10 12%

desescolarizados
Nimero de personas atendidas 1009 MNo 3692 Mo 2048 No
a través de los proyectos aplica aplica aplica

comunitarios
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TESTIMONIO AREA DE EDUCACION [~

De las tinieblas ala claridad

o esto es como un gran cuento de fantasia,
cuento en el que se pudieron cambiar mis estrellas,
gracias a que en alguna parte del mundo alguien
existio para mi.

Todo empezo en el bamio la Iguana, en un tiempo donde
la viclencia era el pan diario de cada dia, donde el estar o
permanecer con los mas fuertes, te puede representar un
estatus social y se forjaba un camino que quizas permitia
desarrollar estrategias de supervivencia, no obstante era
un mundo de confusion y tinieblas.

Cuando ingrese a la Corporacion era “un nifo problema”. Fui catalogado asi por el
estilo de vida que llevaba y por las malas influencias que se encontraban a mi alre-
dedor, una vez empecé a hacer parte de los grupos del proceso de adaptacion fue
complicado, ya que todo el tiempao estaba imespetando tanto a los educadores como
a mis companeros, sin importar las consecuencias.

Una de las estrategias que utilizaron para darme un mejor acompanamiento y canali-
zar la energia, fue a través del futbol, deporte que también me brindo la oportunidad
de conocer todas mis capacidades, cualidades y de como poder controlar toda esa
mala o buena energia.

Cuando inicie mis estudios superiores deje en mi historia el rotulo del “nifio proble-
ma” y empecé a tener la oportunidad de compartir con los grupes de infancia, alli
encontré una motivacion y me encarine con la labor realizada, pues encontré una
razdn mas para existir, ya que empecé a ser un personaje importante para esos NiNos.
Fue algo que me lleno mucho porque tanto los padres como los nifos, me empeza-
ron a reconocer como un referente positivo.

Esta experiencia me dio las bases suficientes para entender que todo puede cambiar,
y si las personas influyen de manera positiva, las cosas pueden mejorar para un gran
beneficio, es por ello que desde este momento, redireccioné mi opcion profesional y
empecé a estudiar una carrera de atencion al infante.

De esta forma toda mi vida ha cambiado, ahora soy educador de la Corporacion, y
no ha importado los problemas que tuve en el pasado. Ahora estoy en un nuevo
momento donde con muchas ilusiones y ganas, continud haciendo las cosas de la
mejor manera, para brindar un buen acompafiamiento, a los nifos que estan a mi
cargo. Con mucha felicidad puedo decir que alguien existid para mi, para cambiar
mis estrellas!

#» Edgar Murillo
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ace unos 20 anos que un amigeo, nos habld del

trabajo que realiza la Fundacién Suiza Kinder-

direkthilfe Kolumbien en Medellin. Desde el

pricipio nos convencid su forma de trabajar,
su mision y su enfoque. Mi esposa y yo estuvimos segu-
ras, que nuestras donaciones iban a beneficiar ninos
y nifias necesitados y que nuestros aportes no iban a
desaparecer en gastos de administracion. También nos
gusto que la Fundacion Suiza, tenia una representacion
local con una red y contactos amplios en la ciudad. Poco
despues recibi una carta del fundador de Kinderdirekthilfe Kolumbien en la cual me
escribid: « nos llena de alegria que usted quisiera acompanar y apoyar a una nifa
colombiana ». Adjunto a la carta habia una hoja de vida y una foto de la nifa. Ella
llevaba un vestido blanco y tenia en su cara una expresion muy timida. En la hoja
de vida la primiera frase era: "Natali nacid el 2 de Agosto de 1985 en Medellin®. Al
recibir este primer documento no alcancé a percibir la alegria y la satisfaccion que
este apadrinamiento me traeria en los anos venideros.

Las primeras cartas que me llegaron fueron escritas por la mama, pués Matali todavia
era muy pequena. Cuando la nina cumplio sus 5 anos, ella empezd a firmar las cartas
que escribia su madre. Mas tarde, al comenzar la primaria, ella escribié sus cartas sola,
Estas eran cada vez mas largas, y siempre muy carifnosas, Munca faltaba la frase: "No
olvides que siempre rezo por ti” o "que Dios te proteja” o “te quiero mucho”. Hoy
tengo 83 anos y puedo decir que las cartas de Natali siempre me han hecho bien y
han significade mucho para mi.

Matali hoy en dia tiene 25 afos. Es una mujer muy bella y muy disciplinada. Acaba de
terminar su carrera de Contaduria Pablica en la Universidad de Antioguia. Yo estoy
muy orgulloso de ella. A mi mujer y a mis amigos, muchas veces les ensefio fotos
de Natali y les cuento de ella. He tenido mucha suerte por tener una ahijada como
ella. Pero quisiera decir que también la hubiera apoyado si fuese menos inteligente y
menos guapa, pues lo mas importante para mi, era que Matali siempre me acompa-
fnaba de manera fiel y con una personalidad muy querida.

En el verano del afio pasado ella egreso del plan padrino de PRESENCIA, pues ha
terminado su formacion y esta trabajando, es decir, ha cumplido con la meta y es
hoy gestora de su vida. Seguiremos en contacto, pues ella tiene un lugar fijo dentro
de mi corazon y nunca la olvidaré.

» Donatus Burckhardt
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Satisface la necesidad basica de ropa a las per-
“5onas habitantes de La Iguana vy el Limonar,

oActividades:
* Organizar y seleccionar la ropa.

Vender la ropa a un bajo precio para las per-
sonas de dichas comunidades,

* Realizacion del bazar, el cual se viene imple-
mentando desde el 2007, dos veces al afo.
La ropa y los articulos para el hogar alli  ven-
didos , son donados por las Voluntarias vy
algunas empresas. Los dineros recaudados, se
feinvierten nuevamente en ropa.

3. TEJIDO

) &

Ofrecer clases personalizadas de tejido como
trochet, malla, macramé y punto de cruz, para
que de esta manera las madres tengan la
posibilidad de generar algunos ingresos para
su subsistencia,

4, CULINARIA

Ensefiar a las madres como se preparan los
alimentos de una manera ficil y nutritiva, uti-
lizando los ingredientes que se tienen en el
hogar. Durante el afo se dictaron 13 clases,
ofrecidas por profesoras expertas en el tema
¥ que beneficio a 8 familias.

90bjetivos especificos:
* Descubrir talentos.
# Apoyar la economia domeéstica.

*Generar fuente de ingresos.

Contribuir con la alimentacién sana y balancea-
- dadel grupo familiar, en especial los nifios.

*lndicar una adecuada manipulacion e higiene
- en la preparacion de los alimentos.

- Alfinalizar el ano se realizd una clausura de los
programas con nifos, nifias y madres, fue una
- actividad recreativa en la que se repartieron
 regalos y refrigerios.

OENLOSUSUARIOS

Familias receptivas y Seniihiti;adai
Cumplimiento de las madres con los nifios.
Ausencia de desnutricion,

Generacion de fuentes de ingresos.
Aprovechamiento en el manejo del tiempo libre
Alegria y valoracion de las persanas.

. rommezss |

Compromiso de las Voluntarias.

Perseverancia.
Funtualidad.
Apoyo del personal de la Corporacion.

Conocimientos y habilidades indispensables
para el desarrollo de los programas.

(s 2

Hay muy pocas Voluntarias en relacion con el
numero de nifios y madres que se deben aten-
der.

1! PROSPECTIVA | -

Mujeres realizadas como madres, que sean
gjemplo de amor, disciplina y coherencia. Que
reflejen su valoracion y dignidad a todos los
miembros de la familia.

Mifios con capacidad de sofiar e imaginar para
ellos un mundo con posibilidades y de logar
la felicidad.
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UN DECIMO DEL SIGLO 21

Las necesidaces basicas fundamentales para todo ser
humano, digno de vivir en una sociedad del Siglo XX,
son las tres primarias desde los tiempos inmemoriales:
alimento, vestido y vivienda. No todos los seres huma-
nos logran cubrirlas, es mayor el numero de personas
que hoy no las satisface; la disyuntiva social TENER y
MO TEMER es cada vez mayor, los espacios son muy
amplios y para ser cubiertos demoraran largos anos
para que se reduzcan un poco.

Muestros usuarios en el Centro de Capacitacion Robledo carecen de alguna, de dos
y hasta de tres de ellas, y de esta carencia se desprenden unas no tangibles, pero
necesarias para que la vida corra en armonia, con la felicidad, de sentirse reconocido
e importante en su nucleo familiar y social; éstas son las de afecto, de amor y de
autoestima.

Abrahan Maslow las define mejor, logradas estas No Tangibles los indices de desor-
den social por los que atravesamos se corregirian, pero esta negacion para el mayor
nimero de compatriotas, parece ser la constante. No pueden permanecer estas
carencias en nuestros usuarios.

Estos seres deben ser tocados por nuestro acto pedagogico, por el legado del fun-
dador de servir con la mayor calidad y con los mejores ejemplos para mitigar y en
algunos casos, erradicar estos males sembrados en muchos desde antes de nacer,
gen que se transmite y se riega como maleza con fuerza en terreno no cuidado,
descuidado por muchos y mirado por pocos.
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SEVERIL BARRIG ANTIOGUIA
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| 2009 fue un ano donde desde nuestro que hacer
cotidiano, la formacion para el trabajo y el desarro-
llo humano, se conjugaron RETOS y ALEGRIAS.

RETOS, porque como es bien sabido por todos, fue un
afio en que la crisis econdmica se mantuve y  5& vio
reflejada en el cierre de empresas y desempleo; y en
especial, las asociadas al cluster de la confeccion, pero
a pesar de ello ferias como Colombiatex y Colombia-
moda son vigentes, asumiendo el desafio de la “innova-
cién, la diferenciacion y la generacion de valores agregados a un consumidor cada
vez mas informado, conectado y exigente” .

En esa linea, para nosotros los retos son varios: la actualizacion de acuerdo a las
necesidades y tendencias del medio, la adecuacion de la sede, programas a partir
de las exigencias de ley, investigar y hacer lecturas del entorno; que nos permitan
generar propuestas de formacién pertinentes al mundo productivo, que contribu-
yan a desarrollar en los aprendices, habilidades y conocimientos para mejorar sus
competencias de empleabilidad, a fin de ampliar las posibilidades del logro de sus
objetivos laborales y de realizacion personal.

Las alegrias se dan por la aprobacién de un proyecto de Cooperacion Internacional
por dos afos, el cual tiene como objetivo; ademas de formar para el trabajo a jove-
nes, mejorar la vinculacion laboral de los docentes, puesto que creemos y estamos
convencidos, que dentro de la incertidumbre que ofrece el mundo laboral actual, si
logramos generar ciertos niveles de estabilidad a traves de proyectos como estos,
estaremos aportando a la calidad de la formacion.

La calidad de la educacién como motor del desarrollo, se construye con docentes
motivados, que se capaciten, que se sientan identificados con los ideales de la
institucian, que trabajen en equipo porque solo asi, podran tener sentido de perte-
nencia, se comprometeran, innovaran y podran inventar el horizonte de un manana
dichoso para nuestro aprendices.

» Jorge Humberto Garcia G.

Er}nrdirr dor - it
entro de Capacitacion Barrio Antioquia
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*LOGROSALCANZADOS

Capacitamos 227 personas

Eecutamos un nuevo programa- METODOS Y
NEMPOS- para fortalecer un grupo de muje-
fes empresarias en el area de la confeccion de
Guayabal.

5 continio con el proyecto de complemen-
i la formacion academica a los alumnos de
lonce, de la Institucion Camilo C. Restrepo, con
B formacion técnica a través del programa de
Btampacion Textil.

2¢ logro darle un sentido pedagagico a la feria

mpresanial, enmarcandola dentro de la for-
facion por proyectos, donde los aprendices
e confeccion y estampacion se articulan para
confeccionar, estampar y comerciali-
far los productos que realizan.

Mondicionamiento de la sede para responder
s exigencias del decreto 2888, cuyo objetivo
i reglamentar la formacidn para el trabajo y
[desarrollo humano. De alli, que se realizd

o OBJETIVO

Favorecer el proceso de insercion laboral de
las personas menos favorecidas de Medellin y
su Area Metropolitana, a través de un proceso
de formacion para el trabajo, que les permita
potenciar el desarrollo de las capacidades
personales y la adquisicion de conocimientos,
habilidades y destrezas necesarias para acceder
al mercado laboral.

la instalacion de un tanque de agua, la
impermeabilizacion de la cocina, el cambio
de los muebles de madera por aluminio,
la instalacion de un extractor de aire en el
taller de estampacion, la organizacion de la
instalacion eléctrica en la sala de computo
y se enmallo el techo para evitar la entrada
de animales.

S& gestiono un proyecto de cooperacion
internacional para mejorar las condicio-
nes laborales de los profesores que dictan
las areas complementarias a la formacion
técnica. De esta forma, tres profesores,
pasaron de hora catedra a medio tiempo;
quedando agrupados en tres blogues
tematicos: matematicas y TICs; forma-
cion sociolaboral y espafol; y formacidn
humana; lo que ayuda a mejorar los pro-
cesos de formacion impartidos.

Se contraté una persona para poder eje-
cutar el plan de limpieza y aseo, al igual
que el de los residuos solidos, de acuerdo
a las directrices de la Secretaria de Salud.
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as actividades de promocion y prevencion a traves

del desarrollo de los programas de complementa-

cidn alimentaria, de Buen comienzo y Restaurantes

Escolares, permiten contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion, para alcanzar el desarro-
llo humano en términos de la dignidad de la persona.

El desarrollo humano es un proceso para el mejora-
miento de las condiciones de vida, que a su vez implica
la satisfaccion de las necesidades del individuo.

Los estilos de vida saludables, se definen como los procesos sociales, las tradicio-
nes, los habitos, conductas y comportamientos de los individuos y grupos de pobla-
cion, que conllevan a la satisfaccion de las necesidades humanas, para alcanzar el
bienestar y la vida.

La Seguridad Social en salud y el control de factores de riesgo como obesidad,
vida sedentaria, tabaquismo, alcoholismo, abuso de medicamentos, estres, y algu-
nas patologias como hipertension y diabetes, contribuyen a mejorar la calidad de
vida; igualmente tener sentido y satisfaccion con la vida, objetivos de vida, plan de
accidn, mantener la autoestima, el sentido de pertenencia, la autogestion; brindar
afecto y mantener la integracion social y familiar, promover la convivencia, la soli-
daridad, la tolerancia, la negociacion y la capacidad de auto cuidado, nos ayudan a
tener un estilo de vida saludable.

Es asi como el desarrollo a escala humana, implica compromiso generalizado de
todos los sectores: politico, economico, religioso, social, cultural, individual y colec-
tivo, entre otros.

Agradecemos a la Alcaldia de Medellin, la empresa Jaime Emilio Salazar Z. (JES), a la
Caja de compensacién Familiar COMFAMA y al SENA, por los proyectos desarrolla-
dos en compania, durante este ano.

S o iRy

R -
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o OBJETIVO

Promover el desarrollo integral de la Primera
Infancia con la poblacién de los nifios y nifias
desde la gestacion hasta los seis afios, en una
perspectiva de ciclo vital v a traves de la pro-
teccion de los derechos, como son educacion,
salud, nutricién y cuidado.

Capacitacion a los diferentes grupos de pobla-
cion para el mejoramiento de habitos y con-
ductas alimentarias, establecer vinculos afecti-
vos nifio-familia para su adecuado desarrollo y
fomentar estilos de vida saludables.

° ACTIVIDADES

1. PROGRAMA “BUEN COMIENZO” de la
Alcaldia de Medellin, Secretaria de
Bienestar Social.

eCapacitacion:
Educacion en aspectos nutricionales y socia-
les, a los diferentes grupos de poblacion
beneficiarios del programa Buen Comienzo
(64 docentes y auxiliares pedagogicos del pro-
yecto "ENTORNO FAMILIAR®; 250 integrantes
de los comites de las Organizaciones Sociales
y Ludotecas; 11.000 padres de familia de los
proyectos de entorno familiar, entorno institu-
cional 5 y & horas).

La capacitacion a padres de familia se realizo
con la metodologia del "Festival Nutricional
Pongale Corazon”™

o Evaluacion Nutricional:
Se hizo la evaluacion nutricional a 11.475
nifos y nifas del proyecto Entorno Familiar,
Entorno Institucional, Educacion Inicial, Ludo-
tecas, Organizaciones Sociales y al 100% de
los usuarios del programa Madre Gestante y
Lactante.

Se hizo entrega individual de los resultados
cde la Evaluacion Mutricional a todos los ofe-
rentes de Buen Comienzo.

Taller a padres defa

2 PROGRAMA "RESTAURANTES ESCOLARES
de la Alcaldia de Medellin, Secretana
de Bienestar Social:

o Capacitacion:

Se realizo la capacitacion en estilos de vid

saludables y habitos alimentarios a los bene

ficiaros del programa de Restaurantes Escola
res { 35.360 escolares de primaria y secunds

ria; 161 alfabetizadores de los grados de 88
9® v 109 378 integrantes de los comites dé
apoyo al restaurante escolar y 11.207 Padres
de familia o acudientes. Se atendieron un tots
de 246 instituciones educativas).

3. ALIANZA SENA- PRESENCIA, cursos de
formacion para el empleo:

Capacitacion a 2.237 personas en el cursg
de "Manipulacion de Alimentos”.

Capacitacion a 368 personas en el curso dé
“Aseo especializado”.
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FROGRAMA NUTRICRECEENDO COMFAMA:

* Atencion descentralizada en las diferentes
empresas del area metropolitana (evaluacion
nutricional, educacion nutricional y plan de
alimentacion) a 160 nifios y ninas mencres
de cinco anos, beneficiarios del programa.

L DS

eonducta de entrada y la conducta de sali-
i realizada para la medicion del "IMPACTO
EDUCATIVO™ &n las poblaciones beneficiarias
padres, escolares, comités y alfabetizadores),
g8 evidencio en el aprendizaje v la asimilacién
e los conceptos desarrollados en cada uno
e bos talleres educativos,

urante estos seis anos, mantuvimaos la califi-
poon de EXCELENTE otorgada por la Inter-
ofia de la Universidad de Antioquia en el
peempeno de las diferentes actividades en
ks programas de BUEN COMIENZO y de RES-
RANTES ESCOLARES.

i reconocimiento por parte de los oferentes
proyecto Buen Comienzo, proveedores y
eficiarios de Restaurantes Escolares, acerca
la metodologia de “Festivales Nutricionales”
orgue permite integrar y unificar conceptos
tnicionales y sociales en todo el grupo fami-
&, lo que contribuye a mejorar la calidad de
ida y el ambiente familiar.

4]

.'-E.\_ .

Festreal Nutncganal F‘u:lng.;:ln: Corazon

Capacitacidnen brates alimentarios

El Reconocimiento a la Corporacion PRESEN-
CIA Colombo Suiza por las metodologias uti-
hizadas en los talleres proyectados para cada
grupo poblacional, entre los que se destaca:
el manejo de la ludica tematica y del mate-
ral pedagogico (i.nterventoria Universidad de
Antioguia, Comfama, Sena).

Se resalta el compromiso, seriedad y hones-
tidad del equipo en general y de todos los
profesionales del area de Nutricidn.

se realizo la capacitacion “trabajo de grupos”,
con el objeto de consolidar un buen equipo de
trabajo con todos los integrantes del drea de
Mutricion, y fortalecer la interdisciplinariedad
con todos los profesionales del area Social,
Mutricional y de Alimentos.
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o POBLACION ATENDIDA

BENEFICLARIOS POR AROS

BEMEFICIARIOS CONTRATISTA T T
2004 | 2005 | 2006 2007 mnazm

ESCOLARES PRIMARIA Y SECUMDARIA (Programa | ALCALDES DE BMEDELLIN,

064 | 12350 | 61407 | IBT0Z | 12776 | 35360

de Restaurantes Escolared). JES®, COLSERVECIOS i
PADRES DE FAMILIA (Programas die Restawrantes | ALCALDLA DE MEDELLEN,
Escolares, Buen Comienzo, Entomo Familiar, HES ODLSERVICIOS. |0 130 | 23302 | 332 14600 | 22N
Entoma Instiucisnal, Educacda [nicial § | PROLACTECDS, _ e

ALCALDIA DE MEDELLIN.
LIDERES COMUNITARIOS de los programas de 1ES* PROLACTECS. a 0 141 117 57
Restaurantes Escolanes Buen Comisnad y Buen Wnar COLSERVICIOS
IMTEGRAMTES COMITES DE RESTALURAMNTES ALCALDIA DE MEDELLIM,
ESCOLARES ¥ QORGANIZACIOMES SOCIALES DEL JES®, PROLACTECS. 189 FiF 434 965 423
FROGRAMA BUEN COMIENID _ COLSERVICIOS
DOCEMTES ¥ AUKILLARES PEDAGDGICOS

ALCALDEA DE MEDELLIM,
. : i Ly 1] v]
PROYECTO ENTORMO FAMILLAR de Buen JES*. PROLACTEDS L]
Comisnzo | |
EVALUACION MUTRICIONAL de Preescolares ALCALDLS DE MEDELLIN,
Escolares de Bestaurantes Escolares, Educaciin JES®, COLSERVICICHS, 1284 | 2767 33526 48547 | 47184 | 11400
Inicial, Bisen Comienzo, Mana y Ludobecas. PROLACTEDS
IMNSTITLACIONES ATENDIDAS ALCALD DE MEDELLIM | 45 123 344 M2 290

* JEINGE EAILDD SALATAR - JES
o OTROS

CURSD & MANIFULADORES DE ALBMEMTOS i
(Certificados) SEMA 2327 |12
ASED ESPECIALIZADD
{ Formacion para el emplec] SENA T
PROGRAMA NUTRICRECIEMNDD FALA
iMenores de 5 afhos) COMFARA .E‘Ell:l 164 50

° PROYECCIONES DEL AREA

Continuar con el programa de NUTRICRECIENDO de COMFAMA, ( Contrato hasta el 4 de
noviembre del afio 2010)

Ofertar el curso de manipulacion de Alimentos [ y manipulacion de Alimentos IL y renovar la
Resolucion por la Secretaria de Salud.

Trabajar en la resolucion para el curso de ASEQ HOSPITALARIO.

Constitucion en “LP.S PRESENCIA®, consultorio Nutricional.

Desarrollo dentro del cluster de Salud, constitucion en Unidad de Servicios de Salud,
Ofertar los proyectos de Tercera Edad y Actividad fisica

Ofertar el portafolio de los servicios de Nutricion.
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RES PARA LA CONVIVENCIA -

Union Temporal Fundacion Restrepo Barco

OBJETIVO

rrollar competencias de liderazgo social y/fo
unitaric de participantes que se encuentran
tro del proceso de reintegracion y de miem-
de las comunicdades receptoras, con miras
la construccion de propuestas que fortalezcan
tepdo social en las regiones establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

formar en competencias de liderazgo social

{fita Consejerna para la Reintegracion Social y
bconomica para los grupos alzados en armas)
¥ 2 miembros de las comunidades receptoras
fe las zonas objeto de intervencion,

Lrear y/o fortalecer redes ciudadanas e insti
cionales que se enmarquen en la cultura de
b legalidad, que promuevan el desarrollo y
fue sirvan para el ejercicio de las competen
tias de liderazgo.

Capacitacion Herencia Social en Plaza Mayor

Corporacion Presencia Colombo-Suiza.

ailm g

Encuenitro con familias ded programa

Vo comunitario a los participantes de la ACR o LOGROS ALCANZADOS

>e llevaron a cabo las capacitaciones en luga-
res representativos de la ciudad, como el Club
de la Edad Dorada, la Biblioteca Tematica EPM,
el Centro de Convenciones Plaza Mayor y el
Museo de Antioquia, propiciando espacios de
aprendizaje y de inclusion, como ciudadanos
€n un sitio de todos y para todos.

Durante el tiempo que se han realizado las
capacitaciones, se observa como cada uno
de los asistentes extrapola los conocimientos
adquiridos a sus propias comunidades. Es decir,
los elementos aprendidos en cada una de las
capacitaciones se relacionan directamente con
el guehacer diano de los lideres,

Los grupos aprovechan cada oportunidad de
aprendizaje que se les posibilita, no solo en lo
que al facilitador se refiere sino al “saber hacer”
de cada participante.

-
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ASAMBLEA GEMERAL

CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Cuidad

He examinado el Balance General de la Corporacion al 31 de diciembre de 2008 y 2008, y los
cormespondientes Estados de Resullado, de Cambios en &l Palrimonio, de la Situaciin
Financiera y el Estado de Flujo de Efectivos por los afics terminados en esas fechas y las
Revelaciones hechas a través de la Molas que han sido preparadas como lo establece el
Decreto 2649 de 1993 y forman con ellos un todo indivisible

Dichos Estados Fnancieros fueron preparados y certhicados bajo la responsabiidad de la
Administracidn. Una de mis responsabilidades es |a de expresar una opinidn sobre dichos
Estados Financieros Certificados v si entre ellos exasie la debida concordancia,

Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de audiloria generalmente acepladas v en
consecuencia, incluyd la obtencidn de la informacidn necesana para el fiel cumplimientio de mis
funcignes, ks pruebas de los documentos y registros de comtabilidad, asi como otros
procedimientos de Auditoria

En mi opinidn, los Estados Financieros armba mencionados, lomados fielmente de los libros y
adjuntos a este informe, presentan razonablemente la  Situacidn Financiera de la
CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA al 31 de diciembre de 2009 y 2008, los
Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el Patrimeonio, los Cambios en la Situacidn
Financiera y los Flujos de Efective por los afos terminados en esa fecha de conformidad con las
normas de conlabilidad generalmente aceptadas en Colombia aplicadas uniformemente, y
ademdas astos Estados Financieros Cersficados son concordantes con el informe de Gestdn de
la Administracson. .

Mi examen incluyd también la observacibn de pages a las enlidades de Segunidad Social
concluyendo que éstos corresponden a los que la ley eage.  lgualmente se auditaron las
cbligaciones tributarias y sus correspondientes pagos.

De igual manera & audito la realizacidn de los avallos técnicos de las propiedades (terrenos y
edificios) de la Corporacidn, donde se obtuvo una valoracion de 31.808.025

El Régimen simplificade es tratado como lo obliga la Ley v en los archivos de la Corporacidn
reposan copias de los comaspondientes RUT.

Ademas basado en el alcance de mi examen, conceptio que la contabilidad se lleva conforme a
las narmas legales y a la técnica contable; que las operaciones registradas v los actos de los
administradores se ajustan a los estatutos, a las disposiclones de la  Asamblea y a las
decisiones de la Junla Directiva. Que la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y
los libros de actas se llevan y conservan debidamente; que existen y son adecuadas las
medidas da contred intermo, de conservacion y custodia de los bienes de la Corporacion.

GW‘

HORA LUCIA PEREZ OS0ORIO
Revisora Fiscal
Tarjeta Profesional 87970-T

Medellin, Marzo 2 de 2010
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CORPORACION PRESERCLIA COLOMBC SIAZA
ESTADO DE RESULTADD COMPARATIVO REEXPRESADD

(Wakores eopresados o milsd di pescs colombance)|

INGRES0S OPERACICHALES
PROYECTOS SUIZ0S

CONTRATOS Y CONVENIOS

OTROS PROVECTOS

VENTA DE PRODUCTOS DE TRLLERES
TOTAL INORESOS OPERACIONALES

COSTOS Y GASTOS OPERACIONALES

OPERACIOMALES

SALARIDS ¥ GASTOS DEL PERSORAL
HOMORARIOS

IMPUESTOS

ARRENDANENTOS

CONTRIB. ¥ AFILCIONES
EEGUROS

SERVICIOS

LEGALES

WMENTENRIENTO

VIAE

DEPRECIACIONES

DVERSOS

COSTOS

COMPRAS

TOTAL GASTOS OPERACIOHALES

DEFICIT DPERACIONAL

{Hircs Ingresos
Oriroes Gagios

EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES DE CORRECCION MONETARIA

EXCEDENTE (DEFICIT) NETO

b b

OE DICIEMERE 11 DE 2005

ROTAS
|
21
52
81
A

14
15

Al !:IJ*-_.:. —-‘Ff-"‘—'-' e

o]
G175 B
156257, 16
BEE 820,35
AL

AR

1.667.47T8 B8
LAEE LT
32 MT8
51.954.62
FERE]
b
0 45654
TE44 TF
T
138460
29770555
HIT 44465
SR 8084
2AAF5AN

1326510

252 X803

485 16059
4145352

448 58T 3T

15205

192198

AR, AT T, L A

LIy

P Prsons TP

Las rotas da L 1 3 1 18 son parts integrante de los Estados Financhos

1.004. 552,00
1488 03822
556 35002
.85

3003024, B4

1.388.127 06
EEET )
1ATAST
b R ]

24308
16.38.05
2ar e e
204322
B8 26T B4
1.098.25
pALE ]
1341
e Ch e
21.5655

10ETAs

G400 62

53455284
EIRLIAL)

&7 335,68

S58.TdS

S5E.T4S

PRk LG, P
Hapynsinn T

Firwtni Pl EIGTGHT
e deare et
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

A DICIEMBRE 31 DE 2008
(Valores expresados en miles de pescs colombianos)
HOTA
16

Aumento (Disminucidn) en Active Corrlents
Désponible 538 B3
Inversiones 444 GTH
Dasores. {14, 300)
Didaridos 1]
Disminucion (Aumento) en ¢l Pasive Corriente
Otligacicnes Financieras {215}
Provesdorss (£.321)
Cuentag por Pagar 33.808
Impuestos. gravamenes v LBsas 9.536
Obligacicnes Laborales 0930
Duferidos 188.613
Ingresos para Terceros 518.608

Aumento (Disminucion) en el Capital de Trabajo
Capital de Trakafo Inkcky del Ao

CAPITAL DE TRABAJO A DICIEMBRE DE 2009

L-rﬂ I : QE?}" f - ."':.I-:.-_..- (S S A ..t"".-_
ALBERTO CORAEA MARLS VICTORIA LONDDHD HEMAD
Dimpcior

Tajein Prodgiionad 3T058-T

Las notas da la 1 & la 18 son parte integrante de los Estados Financieros

BALANCE socialy financiers F?-IE]

965.561

(B62.060)

107 501

803199

HORA LIIGIA CEORID
Ravaana F

Taiein Profpsionnd BIOTE-T
Winr Dettirtin Adpunts
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2009
(Wakores exprésados en miles de pesos colomblanos)

HOTAS
17

LOS FONDOS FUERON PROVISTOS POR: 2855514
CARGOS QUE NO REQUIEREN US0S DE EFECTIVD 1.570819
Excodents {didicit) del ajercicio (356472}
Revalorizacion dal painmoeno i
Superait por valonzacon 1,808 025
Pérdida acumulada de efercicios arderiongs 301,580
Depreciacitn activos fijos T 545
DISMINUCION EM ACTIVOS 14, 300
Dsdoras 14300
AUMENTO EN PASIVOS BT 585
Cusentas por Pagar 331904
Iimpuesics gravamenes y tasas 9535
Obhgacionss labarakes 2.4920
Diferidos. 168 813
Ingresos pana lerceros G118 S08
LOE FONDOS FUERON UTILIZADDS EN: : 2.316.629
AUMENTOS EN ACTIVOS 2 308,053
Eversiones Temporales ddd ATE
Activos fpos 1883 115
CESMINUCION EN PASIVOS B.535
Oiligaciones Financians FLL
Provesdores B
AUMENTO EN DNSPONIBLE &

Murll]lt?,]h mﬂ Ju.u‘:lh Sl e

VICTORLA LORDORD HEMAD WORA LML DRORID
Chrpcdor Conladoin Pegwiisra F
Tareia Professonad FT085-T Taspeta Prodesaral BTUT0-T
e Detitalf) Sadpidny

Las notas de la 1 a ka 18 son parte integrante de los Estades Financienos

( BALANCE socialy financiers 2008
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CORPORACIIN PRESENGIA COLOMED SUIRA
HOTAS A LOS ESTADOS FINARCIERDS
Al 31 de diclembne de D09

Mot 1. Entidad y Objeto Social

L Comporaciéa Presencia Colombs Suiza, 88 una onlidad 4in simo &e lutro, com Pemonsrnia Juridca Mo, 33330 de dicesmbos de 15863,
seuegda os la Sobemacein de Anboquis: cuys miskide a9 Conribuil Bl desamllo de nifos, niflas ¥ ivenes de la poblaciin mendd fisecls
de Medelin y 50 Ama Metropoana amplisds. madisnty B senciin decla & individualizeda, a bravis de | educacaln y phinencidn,

peraranay an alos capacadad de GRElSn PieR B peoper desaeroly y ¢ de Sus comunidades, aportands asl a la constituciin di unl o
ks equaiva, soldana y aembnica

Hetm 2 Principales politcas y pricticas contablos:

Para sus regiined conlabd ¥ pam & preparacion de sus Estados Firancecsd, B Coporicidn obleive K pHGCD0s 0o contabddad
mmnmummgmmm

Mots 2.1 Resapresidn de Estades Finansiend
El Balgson Ganaral y ol Estedo de Resultados del afio 2008 feeron neexpiotaicd pof ol IPC. & T fagon of OANE

Mola 1.7 Propiedades, planta y eguipo:

Las W.MTWHIH rﬂmm“m'ﬂm Las reparackones y manbenemienio se cargan 4 s
renutnges del epercain

L depreciaciia e calculads por 8l milodo do lines fects sobre ol cosio Os 3 siguente manens: edificios en 20 afios. maquinacs, musbie
wanseres en 10 afos v sgupo de chmputa an 5 aho g

Durarte ol e S8 Spoaio 0o 2009 38 reales un nuevo avitkad di lin. propiedided O I Compersiion Jonoe S8 relisa uns MOmments muy
reprebectitve de 1,808,024, por sumanto en la valonzacsin da L finda en 1'687 624 y Sede Prado Centro en 140,400,

Hota 1.3 Difedicdos:

I .
Regisira los anticipos 96 COMNlo S GENAENS, COMVENIOE ¥ MOJraMas Eapecibes lod cudley 1o amofiten Sumnte | vgencia o & perodo
oe durmodn del coniralo 0 Corvenis

Mot X Irversiones Temporales:

Derechis Frlutaingg 952 882 5153587
coT 13.269 12 240
Total Ireariores 956,151 S31.58T

La creacn o bW Foducis Gens como Sn nverir & cofte pECG B GEoBOBNES QOB SNSIEn BN 83 CUBHLES CONMERANES fand
recibr ingresos Bnanciencd y son cancelndas en el momento quk 58 nCettan pam ol fuscionamiento de la Comorackia

BALAMNCE socialy financiers S008




Kot 4. Doudons:

41, Ellerdes.

ANINEa sEQUDs
Ecosesa - Jowen oo Futuig
Fagants

Tax Andaber

Bleilgn Ry

Canbo de Duagnostico
C Privada g6 ALatencis

Oiro fwuiriza msrored da 300 8000

Tolal Clientes

4.2, Anticipos y Avantes
& Corratisis ¥ Proveededis
Gaein Arend Vit Sl
A Trabagadores
Liex Maring Vila
& Direa. (Al Saats Bduckdonsd)
Sandrs Sanches
Lga Duagem

Tootal Anticipes y Aventad

4.3, Ingresos por Cobrar
Jaima Salaeur

ICBF

Fuesiscain Empresas Pubscas
Al Canmenod.
Carrilama

UT Fed de erfidades pars la Capeotacen

LLT. Rl o sririiebied o8 clBsilBiihs
Funalicihs Consaniiaty

Unidn bamporal Resd de Entidades
QLM

CiFP

(Récd (v menores de $500 000)

Tonul Ingretos oo Cobrar

A4 Anicipo Contribuciones
Antzpal (Inpuiios, 1k @ faver)

Todal Aniicipos Contribaaliores

ARG 2009

081
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4.8 Deudonss Viarksd
Asrplia Caig = =" 1]
Almacensy. Extg
Plaza Maryo o
Oared | Masonied i § 200 000 ) 10 11
Tokal Desdorns Varics 345 21
Total Desdons TG 250,130
T T PU— Y
Mobs & Propisdided, plants ¥ Sguipo:
Tamenos 305 THE 316 843
Echfaoany 3400 03 2 050
Musblas y Enseres .0 M
Maguingsis y Equips TT4.BEZ 71780
Espopa de Oficima 153 36
Epoged D8 COmputo ¥ COMUnCIcHnes 214 8¥¥ IS A52
Pierechifeed JORG1E S0 630
COwprecacionas 2057 5B5 1 ATE B
Congtruccionss sn Cums 10807 IR 016
Teaal Fropiedad Flania y Equipo 163661 18063
b= = 3
Mot 8. Cusnbss de Caden
Progepdsd, plints y equigs (Toleimants deprscadod) TEITD el Lo
Coureenin de asoccetn SE000D0AZ 317,858 ¥
Totad Cunilad S Ordan : T B RES
—r et =3
Moka T Y B, Difecidon @ Ingredod pare Terceroa!
Suza 154572 12 285
Bena 34 a4 MNTH
Mysicigen di Lipdgiin PP 451438 -
Prestamos Emoresanakss Ta.518 TEAI
Dginscdn da Exobdentiss ds 2008 148, BEY .
Proyects Violprilised E L T
QUM Paz y Feconciacin ' 22 TRY
Jorwnn con Fuiuns Comienaics E - ]
Muricipay de Medelin Mayoees o 20 30000 :
UT. Bied e Entiiades 9o Ciapacitacisa 40000 -
Total Ceeridos BBSITE A6E.214
Ingresos Recibldos para tercensd on 2i09:
Coemmponde o saldo e 08 Ingroscs rckidol Bail K peanid | S0 Kyutas SIpecisles | repalos, SCreacksn ¥ apoyos.
Hota § . Ingrescs Operacionalis
8.1, Proyecio Sulzo
Apsdenmdon 300 44 54T 820
Reslaranis [ b SE198
Fireca 51478 TRAMD
Prorpicts Soaal 13028 M Ear
Wenentpls a 3T 13
SoiZi Lirvaiiet 51.340 L UE

BALAMNCE social y finonciera 20089
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Esfiudios superine
Proyeds Suiza corsincesia CCj
Teasl Prapects Suizo

9.2 Confraton y Comvanios

1 B F Laciantes y Prewssolioe.
LG B F, Semi-imemads
Jirvenes con Fituia

Sany

CCJ Tallsras

Comisma

ICEF Hogaios Grupales

Crysial

Pastnseg Colombianos

Total Contrados § Comeenica
3. Diros Proyeston

oo, Prosssion.
Hmstayrnnbe My

Pk ¥ Rsconciligcitn - 0.1
Barna Astioduis

Tetal Otros Proyecios

B Wenta de Productos de Tallerss
Ingrascs por Produociin G.G.J
Tolal Vents & Productos de Talleres

Toial ingredcs Operacionales

Hofa 0. Hamina § Preatetisnes Socisles
Satancs

ol axlris i ibanges dominicales
Airok e TANAEONME

AT g ocial
Apories paraloaies
G430 da Implemenios Deportnes ¥ Recrascisn

Servicicn Mbdoos

1021 562
1362
15055
04851
Bz

6 s
900
B2 881
4 583
35 508
1.670
14,201
2749
B5.131

B

BALANCE socialy financiero 2009
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8807

19T 3
1.0565.317

S ol

104 i
405 5E4
138

95 169

T34 340

. 058

1044, 048

FEED - ]
470 306
117.63
ok b
BEE 611

306

18.58F
104y
TAe2
L
TETE
TH 483
Rl
LR
ALK Fa-}
1.0mM
20078
180 355
T

%]
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Tokal Mdemina y Prostacionss Soclales 1,887 478
Moka 11, Servicion

A 1182
Vigdanoa 34750
Asmtenca THoWCE 3,123
Pritparsgiitd o Dalos 288
Arisducio 7835
Saneambsnhy 079
Enpigla albsirics 25 554
Teddboersn 389
Sannciy o Inbarrgt -]
Gas T
Coemea 2 108
Tranigoned Siles y Roames 3xm
Tradioaress 11680
Pubcadad 20319
Totsl Servicios 204 45T
Mota 12. Diversos

Comisiones B2
Librcen, paeiddiogd i rvisiag 6527
Gicklenh this fepweaaninosn .41
Ewanios y Alenciones Socisies -
Elamanios da e 11209
Caliplidin y rolngiroa 3,500
g y papeieria 11693
Combustiblas y kebrcinbis 5103
Fotoongay 18543
Tamis y Busas 50588
Estarpiliai 4 474
WSedhe ushowisiales W
Parcatadern, peaje 1004
Dotackn: ganedal A 54
Abcaol curiod v fungicadas L]
Firggramad compuiaciin 2422
Todal Dévwryos 207 445
Hioda 13, Costos

Insums pan Cultvol N
Materal petagines 170528
Hiznoaniod. Médioos y Pacokbgicos y Nulficin 5538
Recreaciin y cullers 7RI
Estimulon y bacad 4,150
atricylin y PRl 48424
Ireslatos Seporios 1.278
Uniess. v Unilgemes. 1461
Bonos Excolares 15152

I57.TE2

681
T.887
T.400
a4

138687
FRl=1T
LR
|87
4
1.155

15.T&9
288
1.5

134.254

135

o2 208
11,114
B19T4
1887
0.0
1875
AETE
1REE2
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Afckbitay B0 sk

Total Castos

Hiots 14, Qifos Ingresce
Donaciones en eipecs
Donaciones com DesiNacion Espac
Fifulsprag
FoloooHadon
Telamonedem
Riiuparacanges
Mayonss S 20

Deversos,
Corporacan San Lus
cwg

Comuna T Y 15

Carmida

Total Otros Ingredcs

Flocuperachonss:
Cofgrende aprovechamiento, incapaceiades, alirsentscedn v ulilizackin fnca

Mota 15 Oiros Gasics

Firdngiss

Pérdicti on Vianla y Retiro de Bisnes
Devraod

Exdrpordenangd

Tkl nros Gaslos.

Hoim 16, Eatacs de Cambios an la SR%uacidn Financiera

ARG 2009

53 854
EX3IT4
80
AT
1.845

558.150

Fif =1
TE 48]
47380
15105
115

154 854
g1l
FE e

T.B00
58 T41
28481

ABE. 181

5251
gazr
2316
LY

414483

ARG 2008
ARFL]
357.4TH
ERL)
7649
133

TR1.538

21
1848 363
43819
7147
13
10026
12425
2200
23
(RE- K- LF)

534522
| —————

wEm

L AL

37187

En ¢l Extacc del Cambio en la Siuacken Finkncies sfunts, podemos spesciar un incremanio del casial de trabajs da $107 501,

Mas 1T, Estado de Flujos De Efectivg

En &l Estacio o Flgo S8 Efectig Sfunts sodamos Spoacisd un aumants sn &l deponbhe & 5538 533,

Mota 1B. Estads de Cambica en ol Patrimanio

Los cambics refiejados on o Patnimans se Mﬁlu_nmm“ﬂummmmrmmmm,u

Syl en ol superdvl por valorzeodn

Aol

Contadors

Tarein Profpdonsl 21058 - T

TS o?‘il-__f._- Iy

MARIA VICTORIA LOMDORD HENAD
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA

INFRAESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 13008

CLASE DE RAFOM INDIC ADDR RATOMN INTERPRETACION
CAPITAL DE TRABAMD Al e g bl 580
P TRl G ek SHEGECHSTW B O
ACTIAD CORRIMMTE-PASKG CORBENTE |z
1,304 262 B0 200
1. 000 082
RAZOMN CORRIENTE jCon wEe B0 S0 GaROR

INDICADORES DE

ASTVG CORRIENTEPASNYD CORRIIRTE

?ﬁnﬂﬂ‘\-ﬂ [’ Tl (il ol

jdainla W CodpaeRlae @Sl

LEMMIDET 1904 32 1,73 freipakiecs por 51,73
1,904,082
SOLIDEZ hhsirs & Sapasiel § W Gini-
ACTIVO TOTALSASHD TOTAL Lmln'ﬂuﬁuu Cimpair gialet
5 733 353 W
1.101 gig
EMDEUDAMIENTO TOTAL [ B la Cor .
|rarinaca 8 MeCEGE O SO
PASPAG TOTALWETRAD TOTAL * 103
1,094,082 100 19,21%
STIAI3
IHDICE OE PROPIEDAD Proaasniaip L DT mcadn gl
fraiaar e @ Patses e Sl
INDICADDRES DE PATPIRACOHERAE TRVD TOTAL = 100
EMDELDAMIENTO
4532 262 * 100 B0
£ 733 384
APALANCAMBENTO A ko ol COmproran & ook plicg
CORTO PLATD e cada paac oal Pabimonis
PASND CORRIENTLPATRIMONID i DERD of FuTeTER) s
un tsTpeomeeg de 1024 A
1,101,082 0,24 i i
4 Ba2 2
| v
]m” 1 _— D...,ra_... ,.,-‘:._._-"_-. il )
T LB, VI TORLA LOMDCRS HEHAD LLCLA I QS0ED
Crrdiod b B fce o Aivipcrs Fi
Tarjta Profeponsl TS - T Torpta Prodegonad BTHIST
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PARTICIPACION FINANCIERA POR SEDES

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
ANO 2009
OTROS PROYECTOS
4% ADMINISTRACION
RESTALIRANTES / NUTRICION 3%

20%

EDUCACION

CCJ. BARRID ANTIOCUUILA 5%

6%

PRODUCCION CCl, ROBLEDD
1% 41%

TOTAL INGRESOS ANO 2009: 3,526,416

PARTICIPACION FINANCIERA POR COOPERANTE
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

ANO 2009
OTROS PROYECTOS
ol PADRINGS COLOMBIANDS
SENA 28
12%
COOPERACION SUIZA
20%

RECUPERACIONES ——

O |CBF
15%

SECTOR PRIVADO
11% MUNICIPIO DE MEDELLIN

24%
PRODUCCION

1%
TOTAL INGRESOS ANO 2009: 3,526,416

BALAMNCE socaly financiero :I.H:Eq
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PARTICIPACION Y ALIANZAS
\__________.__————":‘.-"

e INSTITUTO COLOMBIANO DE o FUNDACION
BIENESTAR FAMILIAR ICBF SOFIA PEREZ DE SOTO

Programa de proteccion a menores de edad - Programa Madres Gestantes.
con vulnerabilidad de sus derechos.

Proyecto La Alegria de Vivir,
Programa de lactantes y preescolares.

Hogares comunitarios agrupados o FLNDﬁCi‘!ﬂN
FRATERNIDAD MEDELLIN

Programa familia gestante.

o SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje)

Formacion para el trabajo y desarrollo humano - Red de entidades de capacitacion y promocion

a poblacion vulnerable SEMA. del empleo en Medellin.
"Corwvenio de Asociacion y Cooperacion para :
Acciones de Formacion”. ° FUNDACION BANCOLOMBIA
Financiamiento del fondo semilla rotatorio del
° ECOSESA COMFENALCO programa “Gestionando mi Empresa”,
Programa de educacion para el trabajo y desa-
rrollo humano para jovenes no vinculados al ":"'.PS. SUSALUD
conflicto - PROYECTO JOVENES CON FUTURO
Primera y Segunda Cohorte -, Programa Familia Gestante.
o OIM - ORGANIZACION
; o COMFAMA
INTERNACIONAL PARA LAS
MIGRACIONES Programa Nutricreciendo
G _ . » Capacitacion en el programa FONEDE.
Programa para el restablecimiento de las victi-
mas de la viclencia - Madres de la Candelaria.
o COMFENALCO
© CORPORACION SUPERARSE .
- HOGARES CLARET —- CIPS -
bt oPROGRAMA DE EXCELENCIA

Capacitacion tecnica y acompanarmiento a uni- PROFESIONAL - PEP

des productivas. s :
ERges Participacion de voluntarios en el programa La

Iguana Bilingie.

Acompanamiento de estudiantes universitanos
a procesos claves dentro de la institucion.
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oCENTRO
COLOMBO AMERICANO

*Apoyo al programa La Iguana Bilingiie.

°FUNDACION EPM

'Estudio socio-familiar de estudiantes de edu-
cacion superior, beneficiarios de los créditos
condonables

° JAIME EMILIO SALAZAR

*Prestacion de los servicios de Educacion Ali-
mentaria y Mutricional a los padres v madres
de nifios y ninas.

eAUTOS CLASICOS Y ANTIGUOS

* Apadrinamiento de nifios y jovenes.

°CRYSTAL - VESTIMUNDO

' Para la capacitacidn de recurso humano en con-
feccitn y areas relacionadas.

sDESPACHO PRIMERA DAMA
DE LA NACION

°GRUPO DE ESTUDIOS
SUPERIORES

* Desarrollo de programas comunitarios.

o VOLUNTARIADO EMPRESARIAL
GEA.

* Software para requerimiento a proyectos y mer
tadeo de Plan Padrinos.

-@m INTERNACIONAL

o STIFTUNG KINDERDIREKTHILFE
KOLUMBIEN

Programa de Acompafiamiento Educativo.
Programa de Restaurante,

Programa de Becas para Estudios Superiores,
Programa de Recreacion y Convivencia,

Formacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano a Jovenes de Escasos Recursos.

o CANTON DE BASEL LAND

Para capacitar en diferentes programas a jove-
nes de estrato 1y 2.

Financiacion del CCJ Barrio Antioguia por 2 afios.

© STIFTUNG WERENFELS

Formacion para el trabajo y désarrollo humano
a jovenes de escasos recursos.

° AVINA STIFTUNG

Apoyo programa de educacién superior.

© MIGROS - HILFSFOND

o BEATRICH

Apadrinamiento de 50 nifios,
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_ DONACIONES __]r
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o CRUZ ROJA DE ANTIOQUIA

Donacion de ropa y zapatos,

o CONFIAR

Becas para tres jovenes de educacion supenor,

oH.A BICICLETAS

Apoyo al programa de educacion superior.

o FUNDACION BANCOLOMBIA
Donacion material pedagogico CCJ Robledo.

°ALCOS.A

Donacion de ventanas en aluminio para la cons-
truccion del CCJ Robledo.

o JUAN LUIS MEJIA

Donacion en dinero para la construccion del
CC) Robledo.

oBRITEX S.A

Donacién matenal pedagogico taller confeccion
CCJ Robledo.

°ASOCIACION

GRANOS DE ARENA

Apoyo en empresansmo juvenil en comuna 15.
oINVERSIONES EURO S.A

Donacion de galletas,

©SOCODAS.A

Donacion matenal para construccion Cl) Robledo,

e Federacion Antioquena
de ONG'S

° Mesa de atencion integralala
primera Infancia FONG

o Red para la prevencion del
embarazo precoz

© Red de Entidades de
Capacitacion para el Empleo

o Comité Post Conflicto

«(_ unioNEs TEMPORALES J

© Union Temporal Red de
Entidades parala Capacitacion
de Personas Adultas del
Municipio de Medellin

Formar y capacitar a 250 jovenes desescolar-
zados, con edades comprendidas entre 18 y 29
anos, habitantes de Medellin y su area metro-
politana de los estratos socioecondmicos 1, 2y
3; vinculados al proyecto “Joveneas Con Futuro”.

© Union Temporal Fundacion
Antonio Restrepo Barco

Implermentar el programa de liderazgo para 3
convivencia, mediante el cual se busca desa-
rrollar las competencias de liderazgo social y/o
comunitario de los participantes que se encuen-
tran dentro del proceso de integracion.
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°Union Temporal Corpindes
PRESENCIA Colombo Suiza
Fundacion Restrepo Barco

© MUNICIPIO DE MEDELLIN

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Ejecucion del proyecto iniciativas comunitarias

Para presentar proyectos de contenido social a  9€ la dimensidn econdmica de las comunas 5,

diferentes entidades del Estado.

°Unién Temporal Corpindes
PRESENCIA Colombo Suiza

Alianza por la familia.

°Esumer - La Visitacion

| contRatos
0 SENA - Convenio de Asociacion

Formacidén profesional gratuita de 250 apren-

i)

by7.

© MUNICIPIO DE MEDELLIN

SECRETARIA DE LAS MUJERES

o INSTITUTO COLOMBIANO DE

BIENESTAR FAMILIAR ICBE

Proteccion para 90 menores en riesgo, por tener
afectados sus derechos fundamentales.

Brindar a través de la modalidad de lactante
¥ preescolar, atencion integral a nifios y nifas
entre los 3 meses y hasta 6 afos.

dices, en los sectores estratégicos y de alta g CiSF'

demanda en el mercado laboral.

Desarrollo de programas de formacién en el
nivel de técnico, para jovenes desempleados
de la ciudad de Medellin, de tal forma que
se actualicen y refuercen las competencias
laborales, anticipandose a las necesidades del
sector productivo.

°MUNICIPIO DE MEDELLIN

Prestacion de servicios, dentro de la atencion
alimentaria y nutricional, del componente edu-
cativo para los proyectos de restaurantes esco-
lares para la infancia y la adolescencia ¥ vaso de
leche escolar.

Implementar y poner en marcha proyectos rura-
les con enfoque de género, mediante la cons-

Bnndar formacion a jovenes y adultos.

COMFAMA

Administrar y ejecutar los programas de estam-
pacion textil y mantenimiento y reparacion de
maquinas de confeccion.

Servicios de salud de evaluacidn nutricional,
dirigido a los nifios del programa nutricre-
ciendo menores de 7 afios.

ANTIOQUIA PRESENTE

Realizar un curso en operario de maquinas de
confeccion basica, a tres grupos de 20 partici-
pantes cada uno.

truccion y ejecucion de un modelo empresarial @ COMFENALCO

de comercializacion asociada de hortalizas,

Desarrollar un proceso de entrenamiento, for-
macion y desarrollo de competencias laborales
con mujeres de la ciudad de Medellin.
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o CODESARROLLO

Capacitar y formar en artes y oficios, a un maxi-
mo de 125 personas.

e ESUMER

Crear y acompafar una comercializadora de
tometes para mujeres de los corregimientos
de San >ebastian de Palmitas y 5an Cristobal.

o FUNDACION _
EMPRESAS PUBLICAS
DE MEDELLIN

Realizar visitas domicilianias para aplicar encues-
tas que permitan conocer el entomo social y
cultural de los beneficiarios del programa "Cré-
ditos Educativos Condonables EPM.”

© ESCUELA DE CAPACITACION
LABORAL - ESCALA

Fortalecer los conocimientos a un grupo de 10
mujeres en el area de confeccion.

o CORPORACION PARA
LA ATENCION EN SALUD
LA BIOETICA Y EL MEDIO
AMBIENTE - PARTENON

Contratacion de servicios para brindar formacion
tecnica en mecanica y remitidas por Partendn.
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LUGARES DE TRABAJO

o Sede Principal

Carrera 50 No. 58-58 Prado Centro
Teléfono: (4) 254 7844
Fax: (4) 254 3573

nicaci resenci

e Centro de Capacitacion

Juvenil Rob

Calle 76 Mo. 89A - 35 Robledo Palenque
Teléfono: (4) 264 3552

Fax: (4) 422 0187

cgjrobledo@presencia.org.co

o Centro de Capacitacion

Juvenil Barrio Antioquia
Calle 25 Mo. 58-36

Telefono: (4) 235 8396

Fax: 351 1167

cojantioquia@presencia.org.co

o Centro de Capacitacion

Juvenil Palermo
Carrera 53 Mo, 90-82
Teléfono: 2638411

Fax; 2331357

o Sede de Educacion Santa
Ménica

Calle 34EE No. 89-19
Teléfono: (4) 496 3732
educacién@presencia.org.co

e Rionegro
Finca El Jardin = Vereda La Mosca
Telefax: (4) 530 0197

o Sede El Limonar
Calle 4AC MNo. 3 Este -11
Teléfono: (4) 337 0483

o Sede La Iguana
Calle 59 No. 66-07
Teléfono: (4) 260 4723
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Quiero agradecer a 1ado el grupo de colaboradores pot acepiar & parie deé
PRESENCIA Colombo Suiza, par creet en nuesta mision, Pl genefar un am-
biente de afecto y rrmonii, por contribur maejorar io vida de los demds y i
propia. A los direclores ¥ cpordinadores por 54 denodado esjuerzo par alcan-
~or o sostenibéidad y ol crecimienio de cada areq, @ los S0CIas por honfdr e
iraboio en alanza, d los contrajanies Y cooperantes pol confiarnos Sus recurs
<os. 0l pueblo suizo por Ser principio y {in de esio organizocion, per con enfa-
sis especial a lo poblacion beneficiona die nuestios Servicios, not abnmos SUS
vidas para que [urios redicemos la promesd de un metor fulur

Lr g Le L T ]

PRESENCIA

Colombo Sulra




