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DIRECTIVOS QUE NOS ORIENTAN

» FUNDADORES » JUNTA DIRECTIVA
¢ Andreas P. Hauri ¢ Ricardo Wills Mejia - Presidente
* Angela Echavarria Toro * Marthaluz Botero Ramirez - Vicepresidente
* Consuelo Gutiérrez de Restrepo * Angela Echavarria Toro
» Ana Maria Bacci Isaza
ﬂAshhkll.EA— ® Hernando Gomez Botero
. ﬁmgela Echavarria Toro » Consuelo Gutiérrez de Restrepo
* Consuelo Gutiérrez de Restrepo » Mauricio Toro Bridge
* Luz Mejia de Wills * Antonio Picon Amaya
* Maria losefa Echavarria de Villa & Luis Arturo Penagos Londofo
* Sonia Martinez de Aguirre * Federico Restrepo Gutiérrez
* Dario Moreno Restrepo * Delegada del Director del Instituto Colombiano

- deB tar Famili
* Mercedes Restrepo de Herzig ke R

# Rocio Velez de Piedrahita
* Blanca Luz Mejia de Villegas

» Maria Teresa Vélez de Arango » DIRECTORA FUNDACION STIFTUNG
# Martha Lucia Isaza de Bacci —HIHDEHDIHEHTI-IILFE KOLUMBIEN

® hora Lucia Pérez Osorio

s Inés Echavarria de Mesa * Cornelia Demirkan Rotach
¢ Elizabeth Wills de Correa
# Patricia Bacci de Posada

» DIRECTOR GENMERAL

e Martha Luz Botero Ramirez * Carlos Alberto Baena Correa

* Clara Gil de Wills

» Federico Restrepo de Gutiérrez

* Rocio Piedrahita de Sierra

» Hans Rudolf Siegrist

* Ana Maria Bacci de Isaza

# Maria del Carmen Montoya de Mesa
* Maria Piedad Aguirre Martinez

* Maria Ines Arango Velez
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CARTA DEL DIRECTOR

» 25 ANOS HACIENDO PRESENCIA EN MEDELLIN
Y SU AREA METROPOLITAMNA

| panorama internacional del 2008 estuvo enmar-
cado por las dificultades financieras de los paises
desarrollados y el cambio de presidente de los
Estaclos Unidos que pareciera ser una esperanza en
la transformacion de las relaciones para todo el planeta.

En Colombia se vivio una crisis financiera - social que
expresa la necesidad de recursos de la gente vy el despo-
tismao del sistema bancario. De otro lado el fuerte invierno
ha dejade muchas familias sin hogar y cultivos perdidos,

Las Organizaciones de la Sociedad Civil, dentro de las cuales PRESENCIA se encuentra
inmersa, tendran que ser mas comprometidas con los programas sociales, mas crea-
tivas en la busqueda de recursos y mas austeras en los gastos.

PRESENCIA celebro sus 25 afios con la presencia de su fundador, Desatendiendo las
advertencias médicas nos acompafio para reiterar su enfoque, animar el COMpPromiso
de la Junta Directiva, darle confianza al Director ¥ agradecer a las personas e institu-
ciones amigas de la Corporacion.

En el area de educacion, una simple observacion del fundador, transformé todo lo
construido en los dltimos 5 afios: el modelo pedagégico La Bellota, la evaluacién
de los educadores, la utilizacién de la finca, para regresar a una metodologia sen-
cilla, fundamentada en la relacion directa entre el educador y el nifio, nifia o joven,
El cambio fue complejo pero se llegé al punto en el que confluyen las expectativas
del fundador, su representante en Colombia, el Director del area, la coordinadora de
padrinos, y hoy mirando hacia atras sentimos que la bisqueda de 14 afios ha termi-
nade y hemos re-encontrado el modelo que nos identifica.

Para el Centro de Capacitacion de Robledo significa la ampliacion de sus instalacio-
nes con un nuevo edificio de 3 pisos y 879 metros cuadrados adicionales, que incluye
el auditorio con el que se habia sofiado. Esto generd la posibilidad de ampliar la
oferta de programas y constituirse en el primer contratista del SENA, no religioso.
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CARTA DE LA DIRECCION
DE SUIZA

» UN CONTRATO DE AMISTAD

n el afio 2008, no sclamente Presencia Colombao

Suiza celebro un aniversario importante, sino tam-

bién - muy a proposito y oficialmente - los dos

paises Suiza y Colombia. Con actividades y eventos
diversos y con la visita de la ministra Suiza de relaciones
exteriores la sefiora Micheline Calmy-Rey a Colombia, se
conmemoré el contrato de amistad que estos dos paises
firmaron hace 100 afos.

Cornelia Demirkan Rotach

Nosotros, los de la fundacion en Suiza y los de Presencia en Medellin, tambien
hemos consolidado de manera simbélica un contrato, aungue un poco mas joven, el
nuestro es tambien un contrato importante, por tratarse de un contrato de amistad
entre personas de Suiza con personas de Colombia. Es un contrato, no escrito con
letras, pero si con valores: Confianza, Afecto v Solidaridad.

Confianza en que cada ser humano tiene una bellota dentro de si. una bellota que
puede convertirse en un arbol fuerte y hermoso si recibe agua, luz y calor, Afecto
por los nifios, nifias y jovenes, los seres mas vulnerables de la sociedad, con el
deseo que puedan desarrollarse segin sus talentos y construir un futuro mejor.
Solidaridad con menores de edad, que por motivos que no podemos controlar, han
nacido en condiciones de vida desfavorables.

El 4 de abril de 2008, el dia cuando se celebrd el aniversario de la corporacion, fue
un dia muy especial para la gran familia de Presencia, y especialmente para la fun-
dacion en Suiza y sus donantes Suizos, que durante los Gltimos 25 afios han ayuda-
do a hacer una diferencia en la vida de tantos nifios.

Andrés Hauri, el fundador de la fundacién Suiza y de Presencia, ha viajado a
Medellin para hacerse presente en esta celebracion. La medalla "Gonzalo Mejia” que
el Alcalde de Medellin, Alonso Salazar, otorgé a Andrés Hauri por sus méritos, fue
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INDICADORES INFANCIA Y JUVENTUD

INDICADORES
GENERALES

2003

No | %
511 | 90%
453 | 80%
23 4%

2004

No %

574 | 98%
495 | 84%
24 4%

2005
Mo
444
407
28

Escolarizados
Ganaron el afia

Finalizaron
primaria

12 2% 4 4% 18

Finalizaron
bachillerato

Embarazo precoz

Seguimiento
nutricional

17
145

% 5
25% 48

1% 5
95

Permanencia en
el 555

Participacion
en actividades
recreativas

Apadrinados que
incrementan el
desarrollo de sus
Habilidades

Egresos programa | 12
padrings

Retirados

2% 4 1% |31

El seguimiento al Desarrollo de Habilidades
serd un indicador clave, por ello empezaremos
a socializar el porcentaje de incremento en
este tema. Para este ano tenemos que un 75%
de los apadrinados incrementaron el desarro-
llo de sus habilidades.

Llama la atencion que el porcentaje de emba-
razo adolescente es el mas bajo en los ditimos
b anos.

18

2006 2007 2008
% No % No %  No. %

98% 446 | 98% | 444 96.5% 310  96.5%
90% 350 |91% 429 92.3% 305  95%

6% |27 6% 21 46 24 7.4%

4% 30 T% 51 11.1% |26 2.1%

1% 4 1% 4 09% 2 0.4%
16% 0 0% 100 (32% 188  85%
321 99%

259 95%

200 75%

5% 12 3% 9 20% 8  25%

8 2% |2 06%

En lo que tiene que ver con los resultados
nutricionales, el estado Normal se mantiene
en un rango manejable, la poblacion en ries-
go, en el dltimo afo disminuyo en 5.5%, pero
el indice de exceso aumentd de un 9.64% a
un 16%
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INFORMACION FINANCIERA
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

| COT B

C

P EL DIRECTOR GENERAL ¥ LA CONTADORA DE LA
CORPORACION

PRESENCIA COLOMBO SUIZA
NIT 890.984.938-4

HACEMOS CONSTAR:

Oue lag afirmaciones que se incluyen en los Estados Financieros a diciembre
31 de 2008 han sido verficadas previamenie vy gue los mismos han sido
tomados fielmente de los libros de contabilidad

Esia cerificacidn se expide e 3 de marzo de 2008, dando cumplimients al
Articuls 37 de la Ley 222 de 1985,

Alentamente,
ﬂ _—_ r-:‘l’-n-.q..r 5 i o™} _-J-l!_
LGS -‘-!LEERTD El.ﬁ. ORREA BARLA VICTORLA LOMNDORD HEMAD
Direcior General Cariadors
TP, 2T055-T
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Eecuperaciones: : Il [ :
Comprende aprovechamiento, incapacidades, alimentacidn y arriendos.

Nota 15, Otros Gastos i

Financigros | 28,305
Diversos |
Extracrdinarios B.153

Total Otros Gastos EAE'

Mota 16. Estado de Camblos en la Situacién Financiera

38.214
1.1 ll'.'l_
2.748

Eneste estade Ainanciero se puede apreciar ¢l aumento en el activo corriente, representads en las inversiones, asi como la disminucion

en ol pashve cofriente por obligaciones financieras, provesdarnes, cuntas por pagar, impuestos gravamenes y tasas,

bbcrales, diferidos ¢ ingresos para terceras,

Nota 17. Estada de Flujos De Efectivo

abligaciones

Tenigndo como base las partidas gue no necesitan de efectivo, come son e excedente del aflo 2008, la perdida acumulada
¢ periodos anteriores y la depreciacion de activoes fijos, asi cama la disminucide de bos activos en: deudores, e obtiene cdma s
generan los fandos; el aumento en los activos fijos e inversiones ternporales ¥ 1a disminucion an obligaciones Bnandieras, provesdares,
SIS PO pagar, impuesios gravamenes y tasas, obligaciones labarales v diferidas, obtenemas que el disponible a diclembre 31 de

2008, disminuyo en 5116,528,

Mots 18. Estado de Cambics en el Patrimonio

tos cambios reflejados en el Patrimonio se deben al incremento de los excedentes generados en el periodo

fﬂaﬂimﬁmu g st o e 7—-‘2&.&_ WM
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Sefiores

ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA
Ciudad

He examinado el Balance General de la Corporacion al 31 de diciembre de 2008 v los
correspondientes Estado de Resultados, de Cambios en el Parrimonio, de la Situacidn Financiera y
¢l Estado de Flujos de Efective por los afos terminados en esas fechas v las revelaciones hechas a
través de las notas que han sido preparadas como lo establece el Decreto 264% de 1993 v forman
con ellos un todo indivisible,

Dichos Estados Financieros fueron preparados v centificados bajo la responsabilidad de la
Administracién. Una de mis responsabilidades es In de expresar una opinidn sobre dichos Estados
Financieros Certificadas v 51 entre ellos exisie la debida concordancia.

Mi examen fue practicado de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas ¥ en
consecucncia, incluyd la obtencidén de la informacién necesaria para €l fiel cumplimicnio de mis
funciones, las pruebas de los documentos v registros de contabilidad, asi como otros procedimientos
de Auditoria,

En mi opinidn , los Estados Financieros arriba mencionados, tomados fielmente de los libros
adjuntos a este informe, presentan razonablemente la Situacion Financiera de la CORPORACION
PRESENCIA COLOMBO SUIZA al 31 de diciembre de 2008, los Resultados de sus Operaciones,
los Cambios en ¢l Patrimonio , los Cambios en la Situacion Financiera v los Flujos de Efectivo por
los afios terminados en esa fecha de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas en Colombin aplicadas uniformemente, v ademds estos Estados Financieros Centificados
son concordantes con el Informe de Gestidn de la Administracion.

Mi examen incluyd también ln observacién de pagos a las Entidades de Seguridad Social
concluyendo que ¢éstos commesponden a los que In ley exige. lgualmente se auditaron las
obligaciones tributarias y sus correspondientes pagos.

El Régimen Simplificado es tratado como lo obliga la Ley ¥ en los archivos de la Corporacion
reposan copias de los correspondientes RLUT.

Ademis basado en el aleance de mi examen, conceptizo que la contabilidad se lleva conforme a las
normas legales y a la técnica contable; que las operaciones registradas ¥ los actos de los
administradores se ajustan a los estatuios, a las disposiciones de la Asamblea y a las decisiones de la
Junta Dhrectiva, Que la correspondencia, los comprobantes de las cuentas v los libros de actas se
llevan y conservan debidamente; que existen v son adecuadas las medidas de control intemo, de
conservaciin ¥ custodia de los bienes de la Corporacidn.

Cordialmente,

Medellin, Marzo 2 de 2009
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CARLOS ALBERTO BAEMNA CORREA
Diractor General
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CORPORACION PRESENCIA COLOMBO SUIZA

| _ INFRAESTRUCTURA FINANCIERA A DICIEMBRE 31/2008

— : =
INDICADOR RAZOMN ] INTERPRETACION
CAPITAL DE TRABAID |
ALTIVO CORRIENTE-PASIVO CORRIENTE | | Mide el margen de seguridad para
E95.658 | cumpdir con las obfigaciones a corto
934,731 Pl
EQEE33 | |
RAZON CORRIENTE 'L' ko
ACTIVO CORRIENTE/PASIVD CORRIENTE e Y TS
Cusnta gue por Cada péid gue
3,91 i
534,731 adeuda la Corporacion esta
335,033 respaldade por 53,91
SCHLIDEZ
ACTIVO TOTAL/PASING TOTAL
buestra la seguridad v la consis-
i Mabcliers 54 6. T :
214,999 encia financiera de la Conporacion.
239,013
ENDEUDAMIENTO TOTAL
FASIVD TOTAL/ACTID TOTAL * 100 o
7.67% Porcentaje de la Corporacion gue
?39"]33 - 100 P[‘l"hl.'l"lE{E' 3 terderas &} ﬂ{me\ﬂ{:f{\lﬁ._
3.118.22%
INDICE DE PROPIEDAD
PATRIMONIO/ACTIVO TOTAL * 100
92,33% Porcentaje de la Corporacitn gue
2879189 * 100 carresponde al Patrimonio Social,
3118223
APALANCAMIENTO A CORTO PLAZD Indica el compromiso a corto plaze
PASIVO CORRIENTE/PATRIMONIO de cada peso del Patrimonio Social.
0,08 Par cada peso de Patrimonio se
235,033 tiene un comprarmisg de 5 0,08 3
1879189 favor de terceros.
MARIA VICTORIA LONDORO HENAD WOIRA LUCIA PEREZ OSORIO
Contadara Revidgra Fiscal
Tarjeta Prolesaonal 27055 - T Tarjeta Profesional ET970-T

s M%

57
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PARTICIPACION FINANCIERA POR COOPERANTE
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

ANO 2008
Otros proyectos
7%
Restaurantes . ~—= Administracion
Mutricidn 3%
13%
~—=Educacion
32%
CCle
Barrio Antioquia
B%

Producc !
vy CCJ. Robledo
39%

INGRESOS5 2008: 3,553,683,408

PARTICIPACION FINANCIERA POR SEDES
PRESENCIA COLOMBO SUIZA

ANO 2008
“Padrinos Colombianos
Donaciones Especificas - 2%
2%
Otros proyectos - —Cooperacion Suiza
23% i 29%

Sena -
3%
Recuperacioness

= < ICBF

21%
Sect i ° :
€ Uran"”ad':‘ —= Municipio de Medellin
3%
Produccion
B%

TOTAL INGRESOS ANO 2008: 3,553,683,408
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PARTICIPACION, CONVENIOS Y ALIANZAS

» CONVENIOS Y ALIANZAS

?INSTITUTO COLOMBIANG DE * FUNDACION
BIENESTAR FamiLIaR ICBF SoFia PEREZ DE SoTo

* Programa de proteccion a menores de edad  * Programa de Madres Gestantes

o h i
con vulnerabilidad de sus derechos * Proyecto de Prevencidn al Embarazo

* Programa de Lactantes y Preescolares. Adolescente

* Hogares Comunitarios agrupados »SusaLup |.P.S

® Hogares Comunitarios tradicionales * Programa Familias Gestantes
»SENA » COMFAMA

* Formacion para el trabajo y desarrollo huma-  « Capacitacion en el Programa FONEDE
no a la poblacion vulnerable. * Programa Mutricreciendo

*ECOSESA — COMFENALCO * PROGRAMA DE EXCELENGCIA
* Programa de educacién para el trabajo y PROFESIONAL PEP
desarrollo humano para jovenes no vincula- 4 Bilinaii
dos al conflicto - PROYECTO JOVENES CON — ' 09/ama La Iguana Bilingiie
FUTURO Primera y Segunda Cohorte 2008. » BEATRICE

2 OIM - ORGANIZACION * Apadrinamiento de 50 nifios
INTERMACIOMAL PARA LAS
MIGRACIONES »SURGIR

* Programa de formacion para el trabajo con * T2lleres para madres Gestantes
poblacion desmovilizada en proceso de rein- 5 PrOLACTEOS

tegracion social y econdmica. JAIME EMILIO SALATAR
*CORPORACION SUPERARSE * Prestacion de los servicios de Educacion
— HOGARES CLARET — Alimentaria y Nutricional a la comunidad
CiPs - EsSuMER educativa del Municipio de Medellin,

* Capacitacion técnica y acompafiamiento a » ALCALDIA DE MEDELLIN
unidades productivas

* Subsidi Hico i on dic-
» CORPORACIGN Subsidio econdmic a dos Jovenes ¢ dis

ANTIOQUIA PRESENTE capacidad
T * Complementacién Alimentaria Comuna 7, 15
* Capacitacion Técnica y Palmitas.
»FUNDACION FRA NIDAD
MEDELLIMN e #AUTOS CLASICOS ¥ ANTIGUOS

* Programa de Madres Gestantes * Apadrinamiento a 9 nifios y Jovenes

* Red deEntidades de Capacitaciény Promocion » CENTRO DE SALUD DEL LIMONAR
del Empleo en Medellin * Talleres para madres Gestantes
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* COLSERVICIOS » FUNDACION SociaL PiNaR DEL Rio
* Prestacion de los servicios de Educacién # SACIAR
Alimentaria y Nutricion
» ESUMER *CLINICA Las VEGAS

* Acompanamiento a unidades productivas a ®* COSTURERO DE LAS SENORAS DE
rmujeres comuna 5. La AsSaMBLEA

»CRYSTA — VESTIMUNDO X
» COOPERACION

2 INSTITUTO
ALiciA FLOREZ DE MEJIA INTERNACIONAL

® Taller de motos. 2 STIFTUNG KINDERDIREKTHILFE
KoLuUMBIEN
» DESPACHO : _
PrRIMERA Dama DE LA NacidN * Programas de acompanamiento educativo
»UNISN TEMPORAL * Programas de restaurante,

CORPINDES — PRESENCIA

. : :
COLOMBC SUIZA Programas de becas para estudios superiores

* Pragramas de recreacion v convivencia
# FUNDACION BANCOLOMBIA °g Y

* Formacion para el trabajo y el desarrollo
*GRUPO DE ESTUDIOS SUPERIORES humano a jovenes de escasos recursos.

* Jardin Infantil

» DONACIONES
==l e A ) #AVINA FOUNDATION SWITZERLAND

*CONFIAR * Becas para Estudios Superiores
* Becas para tres jovenes de Educacion
Superior, * STIFTUNG WERENFELS

* Formacion para el trabajo y desarrollo humano
»AUTECO — KAWASAKI a jovenes de escasos recursos.

* Curso mecani
de mecanica de motos # INTERMATIONAL YOUTH FUMDATION

»COLEGIO GERARDO VALENCIA ® Farmacion ¥ vinculacidn laboral de _IEI"'-"EFIEE

* Instalaciones para la realizacion de eventos en tecnologias avanzadas.

. *BeEaTRICH
»SOoCcIEDAD SaM VICENTE DE PalL

* Apoyo de Mercados * Apadrinamiento de 50 nifios.

»H. A, BICICLETAS
» DELIMA MaARSH

# FUNDACION BANCOLOMBIA

60












