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Trabajar por el més pobre, para el marginado, es la oportunidad de relacionarse con la profundidad del ser humano, con corazones
puros, producto de la dura lucha por la subsistencia; es tener la oportunidad de generar posibilidades en todo momento; es vivir el
drama humano.

Santiago Mejia Florez dice: “Cuando tengo problemas me voy para el barrio Granizal. Alli siempre le he encontrado la solucion a todo”,

En el pobre siempre se encontrarén las soluciones, porque han sabido sortear las situaciones mas dificiles para lograr su subsistencia,
porque también son referente, porque han sometido al crisol del dolor, el deseo, los apegos, el consumismo, o tal vez, porque alli
habita con abundancia Dios.

La Corporacion PRESENCIA Colombo Suiza, esta compuesta por profesionales que sienten y cultivan esa magia rara en su corazon,
en la que su trabajo es su opcion de vida, que entregan su saber para compensar inequidades sociales, para los que compartir la
vida al lado del pobre es un placer y evidenciar el desarrollo de los nifios y jévenes, su mayor orgullo.

En el afio 2000, el tema de la educacién en la Corporacién recuperd su protagonismo.

El Centro de Capacitacion Juvenil pasé a ser no sélo el ejemplo a sequir por las demés areas de la Corporacion, sino modelo de
Capacitacion para otras instituciones de la ciudad de Medellin.

En el Area de Educacion se conformé el grupo Presencia Joven, integrado por jévenes egresados de los Programas de la Corporacién,
los cuales comienzan a apoyar las actividades de los educadores y se convierten en la mejor evidencia de la efectividad de nuestro
sistema educativo. ' '

Se consolido el drea de Fomento a la Cultura de IaCohvivencia. _medianté la a]_iahza con la Cdmara de Comercio y la Asesoria de Paz
y Convivencia, la perseverancia de nuestro trabajo' en el Barrio Antioquia, los contratos de Prevencion temprana de la violencia y
Reinsercion Social, el apoyo de UNICEF para la sistematizacién de procesos y muy especialmente, por la confianza depositada por los
jévenes al entregarnos la administracién de los recursos conseguidos con el municipio de Medellin.

EI 2001 sera en PRESENCIA, el afio del fortalecimiento de los valores institucionales, de la cultura del respeto y la mistica, un afio en
el que se reconocera la importancia y trascendencia del voluntariado, caracteristica propia de las organizaciones del sector social.

CARLOS ALBERTO BAENA C.
Directo General






Este es el texto de la placa con la que el grupo juvenil, PRESENCIA JOVEN, le celebré a la corporacion sus 17 afios.

Elios son el fruto de un trabajo intensivo desde PRESENCIA, es su historia y su realidad. Este pequefio ejército de jovenes esta
dispuesto a dar lo mejor de si para contribuir al proceso formativo que realiza la Corporacion con nifios y jovenes. Todos ellos estan
ya en su formacion académica superior.

Durante el presente afio lograron:

- Dinamizar la alianza Comunidad, Presencia y Oficina de la Juventud para el logro del Centro de Informacion Juvenil.
- Gestores frente al POAI en cuatro proyectos comunitarios.
- Apoyo a la Corporacién en:
- Contraprestacion académica a todos aquellos nifios y jovenes que necesitan refuerzo en su estudio.

Acompanantes de un grupo de preadolescentes.

Coordinadores, acompafiantes y talleristas del grupo Zanqueritos.

Coordinadores del Centro de Informacion Juvenil.

Entrega de ayudas en alimentos a las familias del programa.

Organizacién de la planta fisica y acompafiamiento al proceso educativo en la Finca Jardin de la Luz.

“Cuando se da la mano a alguien, se educa;
Cuando se tiene fe, se construye;
Y cuando se ama, se transforman hombres en seres de luz y amor.
Y cuando un campesino siembra buena semilla, recoge buena cosecha”.
Daysi Alexandra Sanchez Valderrama.
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EN EDUCACION
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 540 nifios y jovenes apadrinados
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: 1.000 padres y hermanos

¢Qué se pretende lograr?

La propuesta de educacién de PRESENCIA es el eje fundamental que atraviesa toda la Corporacién y busca fortalecer los procesos
educativos formales de los nifios y jévenes, potenciando valores de orden personal, familiar y social en ellos, que les permitan
reafirmarse como sujetos y desarrollar, en forma auténoma y creativa, la construccién de su propio ser.

,_Cuales fueron los avances?

La permanencia de los nifios y de los jovenes en el sistema educativo, el mejoramiento de su puntualidad y de su presentacion
personal, y la actitud para asumir la norma y fortalecer su capacidad de expresién y de reflexion.

Desarrollo del Centro de Informacion Juvenil en la Iguand, gracias al apoyo de la Oficina de la Juventud, la Comunidad y PRESENCIA
JOVEN.

Desarrollo del proyecto “Un dia recreativo y creat:vo en la finca El jardln de la luz" por parte de las madres de las Comunidades.

Potenciacion y formacion de un grupo de lideres desde el pmyecto Jovenes anlmadores de procesos de vida, gracias al apoyo de
la familia Aristizabal.

Acercamiento al ambiente universitario y fortalecimiento de los conocimientos académicos por parte de 25 jovenes de las
Comunidades préximos a ingresar a estudios superiores, mediante la aS|stenC|a a los semilleros de la Universidad de
Antioquia.(matematicas, biologia, humanidades)

Participacion en la Escuela de animacién juvenil de 4 jévenes y 3 educadores, con el fin de alcanzar el nivel del arte en cuanto a
metodologias de trabajo con jovenes,

Participacion con cardcter de liderazgo de una Joven de PRESENCIA en Ia red Rocm ( Red de entidades culturales para la infancia
para Antioquia).

Sistematizacion de experiencias educativas desde el equipo de educadores de PRESENCIA, apoyadas por el sicélogo Diego Ruiz.
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JARDIN INFANTIL
“La Alegria De Ser” * Barrio El Limonar Il

Corporacion PRESENCIA Colombo Suiza
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Contribuye al desarrollo de 100 nifios del Barrio El Limonar mediante la atencion directa e individualizada, a través de la educacion
en valores y la promocién de estilos de vida saludables, generando espacios de convivencia familiar.

Para ello se realizan actividades de formacién artistica, de juego libre, visitas domiciliarias y celebracion de fechas y eventos
especiales.

Este aio se logro:

- Generar conciencia sobre la importancia del respeto a la norma, para el desarrollo de una vida arménica, en todos los usuarios
del Jardin. g

- EI95% de los nifios mejoraron su proceso nutricional.
- Los padres mejoraron la relacion y la interaccién con sus hijos.
- Los nifios han expresado pensamientos, sentimientos y emociones de manera adecuada.
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EN FORMACION PARA EL EMPLEO:

Centro de capacitacion juvenil de robledo
BENEFICIARIOS DIRECTOS: 282 Nifios y jovenes de los estratos uno y dos de Medellin.

¢Qué se pretende lograr?
Formar en valores y capacitar técnicamente a jovenes en talleres de Artes Gréficas, Corte y Confeccion, Metalisterfa y Electricidad,
mediante la metodologia de “Aprender produciendo”, para facilitar su vinculacion al mundo laboral.

¢ Cudles fueron los avances ?
Atencion integral a 105 jovenes menores de edad remitidos por el ICBF bajo medida de proteccién (capacitacion técnica, formacién
humana, reintegro a la educacion formal, atencién médica, odontolégica, nutricional, alimenticia y recreacion).

Capacitacion técnica y formacion humana de 78 jévenes mayores de edad a través del Convenio con la Fundacién Suiza.

Vinculacion laboral del 50% de los jévenes méjiores de edad, que pasaron por el Centro, en empresas como Confecciones
Marinella S.A., Plasdecol, Fabrica de cajas, Teoria del color, entre otras.

Consecucion de pasantias laborales para el 100% de los jovenes mayores de edad.
Atencion a 80 nifios entre 5 y 14 afios de edad en el Programa de Restaurantes Escolares del convenio con el ICBF
Capacitacion de 9 jovenes bajo modalidad particular,

Fortalecimiento y creacion de alianzas institucionales: Corporacién Superarse, Corporacién Creser, Corporacién Educativa Combos,
entre otras.

Capacitacion y asesoria técnica y gerencial para 10 microempresarios del sectof de la metalisteria en convenio con el Municipio
de Medellin-PNUD. win] G o e

Puesta en funcionamiento de una méquina nueva para el Taller de Artes Graficas, Heidenberg G.T.0. 52-1 donada por los
ciudadanos suizos.
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Adquisicién de 1.000 nuevos libros de interés para los jovenes, destinados para la Biblioteca Hernan Aristizabal, del centro de
capacitacion.

Montaje del Aula de Sistemas para el ofrecimiento de clases a los jovenes del Centro de Capacitacion.
Mantenimiento de contratos de produccién con 17 empresas del sector privado y consecucién de otros 11 nuevos contratos.

Establecimiento de convenios con instituciones educativas (Instituto Corferrini, Liceo Concejo de Medellin y Universidad Pontificia
Bolivariana) para ofrecer educacion basica primaria y secundaria a los jovenes del Centro.

Actualizacion y formacién del personal docente en pedagogia basica y competencias laborales en entidades como el SENA y
Paisa Joven.

La Trabajadora Social Clara Arango, del Centro de Capacitacion Juvenil, estuvo en Alemania participando del intercambio de
experiencias de trabajo con jévenes entre estos dos paises.

Mejoramiento en las metodologias de intervencion y seguimiento de los procesos de los jévenes: médulos de capacitacion,
formatos de evaluacion y seguimiento, e[aboracu)n del proyecto de vida Y egreso, definicion de las etapas en el procesos de
atencion, entre otras. ' :

Promocién de jévenes del Centro como educadores de etras ]ovenes en Ios dlferentes talleres y en otras empresas nacionales e
internacionales. - s N
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Centro de Capacitacion Juvenil de Barrio Antioquia:

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 87 jovenes.
BENEFICIARIOS INDIRECTOS: Toda la comunidad del Barrio.

¢ Qué se pretende lograr?

Dotar a los jévenes con voluntad de paz, de las herramientas basicas para la administracién de una unidad productiva, mediante
la formacion empresarial y el desarrollo de las habilidades técnicas y humanas, de manera que logren articularse responsablemente
a procesos productivos. '

Mejorar el nivel de participacion, de critica, de andlisis y de informacién, y la capacidad de resolver conflictos en forma no violenta
de los nifios, jévenes y los actores de su entorno inmediato, contribuyendo al mejoramiento del bienestar social de sus comunidades.

¢Cudles fueron los avances ?
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Posicionamiento del Centro de Capacitacion en el Barrio, a_rticula’mdase a pr_oceéos comunitarios.

Cambio de Sede del Centro de Capacitacion, con el fin de .'ampliar'ias_ ihstaia’_c‘iéhes y acercarse a un entorno mas empresarial.
Cualificacién de los lideres del Barrio como “Monitores de paz”. v

Apropiacion por parte de los habitantes, de.espacios del Bérrio que antes estaban vedados por el conflicto.

Incremento de eventos culturales y de recreacion, con un significado formativo,

Conformacién de la alianza de la C4mara de Comercio, la Asesorfa de Paz y Convivencia, la Corporacién PRESENCIA Colombo
Suiza y la Universidad de Antioquia, para presentar un proyecto que permita replicar el procesos de paz desarrollado en Barrio
Antioquia, en otros municipios del Departamento.

Vinculacién laboral de 27 jovenes.












VOLUNTARIADO EXCOLMA
10 anos de labor constante y desinteresada

La Corporacion PRESENCIA Colombo Suiza se beneficia de AVHOS (Asociacion Colombiana de Voluntariado Hospitalario y de Salud),
por medio del servicio que ofrecen las voluntarias del grupo EXCOLMA, desde hace 10 afios, interrumpidamente.

¢QUE SE PRETENDE LOGRAR?
Apoyar de una forma constante y organizada la labor social que realiza la Corporacion PRESENCIA Colombo Suiza en las diferentes
comunidades de Medellin, mediante la atencion directa a nifios, jévenes y padres pertenecientes a los Programas.

¢CUALES FUERON LOS AVANCES?
Desarrollo del Programa de Estimulacion Adecuada, a partir del Manual elaborado por las Voluntarias en el afio anterior, lo cual
gener6 un mejor desarrollo de los nifios y una mayor comprension y aplicacion del material por parte de las madres.

Capacitacion de 120 madres en estimulacion y manejo adecuado del nifio; en onentamon familiar y desarrollo integral de la mujer.
Capacitacién de un grupo menor de madres en tejldo, rnanuahdadesy corte practlco para elaborar prendas de vestir a los nifios.

Ensefianza personalizada de ltaliano, arte y crecimiento personal a un-:joven de los Programas que, por su iniciativa, desea
perfeccionar sus conocimientos en pintura en ltalia en un futuro.

Prevencion de la utilizacion de la violencia como medio de resolucion de conflictos individuales y familiares, dando a conocer la
Politica Nacional de construccion de paz y convivencia familiar, y explicando las diferentes formas de violencia que existen. El
Programa se clausuré con un ritual institucional llamado: “Vacuna contra la violencia”, que en varias ocasiones ha causado gran
impacto entre los beneficiados.

Apoyo a los servicios de odontologia y a la Biblioteca de la Corpbratiéri; -

donadas y vendidas a bajo costo. Esto permite generar un sentldo del esfuerzo en las personas por adquirir los implementos
materiales con un valor minimo y reinvertir el dinero en los Programas.
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