





























Area
de Cultura

El juego, la musica, el color deben ser
camino para que todos los nifos vy
jovenes de Presencia Colombo Suiza
desarrollen la sensibilidad, la critica, la
posibilidad de hacer amarse y dejarse
amar. El proyecto del Area Cultura es
también el de apropiarse y disfrutar la
Ciudad con todas sus posibilidades, para
conocerla, amarla y respetarla, para ser
verdaderos ciudadanos

1794 ninos y jovenes
reciben formacion
artistica

Area
de Psicologia:

La busqueda del bienestar mental y el
pleno desarrollo, que permita a los
usuarios sentirse bien consigo mismos
y con su entorno, es el objetivo del Area
de Psicologia. Esta Area realiza
atencion individual y grupal a nifos,
jovenes y sus familias, a través de
programas educativos, asesoria,
acompanamiento y seguimiento.

Un proyecto programa piloto es el
programa “Padres en Busca de
Sentido®, en convenio con la Secretaria
de Educacion del Municipio de Medellin.
En él los padres y madres de nifios y
jovenes de los programas, parten de sus
propias experiencias de vida en la
blusqueda de cambios de
comportamientos y actitudes al interior
de las familias.
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numero | otros
Area dg Cultura usuarios| usuarios
1997 directos
Talleres Sensibilizacion en el 570
Arte
Expresion Corporal 50
Proyecto Pandora 130
Salidas Culturales 780
Visitas Personaje del mes 250
Proyeccion Peliculas 390 2500
Sensibilizacion Cultural 80
Coro Infantii Cantar y Reir 20
Formacion Dinamizadores 40
Temporada Cine Juvenil 1300
Area de Psicologi numero
e ig;'_",m 0918 | ysuarios
directos
Acompafiamiento a grupos de 641
ninos y jovenes
Talleres ludicos y juegos [300 nifios
Atencion a nifios agresivos
Padres en Busca de Sentido 55
( Escuela de Padres)
Evaluacion, asesoriay 75

tratamiento







Grupo de Voluntarias EXCOLMA

El grupo de voluntarias EXCOLMA, amplié su
cobertura de atencién en la Corporacion e inicié el
proceso de sistematizacion de los conocimientos
y el saber desarrollados en el trabajo que realizan
en PRESENCIA Colombo Suiza. EI manual para
la Prevencién y Educacién en Salud, es muestra
de ello. En él el grupo de voluntarias EXCOLMA
recoge sus experiencias en el trabajo de
Estimulacion Adecuada con los nifios de Presencia
Colombo Suiza, conviertiéndo este texto en la
sistematizacién de metodologias nacidas de la
experiencia. Durante 1997 las voluntarias
EXCOLMA realizaron las siguientes actividades:
» Supervision y control en Restaurantes Escolares.
» Control de Vigilancia Nutricional.

« Control de Monitoreo al Crecimiento.

« Entrega de viveres.

« Auxiliares de consulta médica.

» Auxiliares de odontologia.

«Asistentes en el Area de Nutricion.

« Educacion en salud oral.

» Estimulacion Temprana a nifios de 0 a 3 afos.

« Elaboracion de materiales didacticos.

» Trabajo ecolégico.

+ Manejo del ropero.

Damas Grises

de la Cruz Roja

A partir de 1997 un nuevo grupo de voluntarias
ingresa al equipo de trabajo de PRESENCIA
Colombo Suiza, son ellas las Damas Grises de la
Cruz Roja. Ellas realizan actividades dentro del
Programa Infancia a través de:

- Vacunacion a nifios entre los 2 y los 6 afios.

- Audiometrias a nifos de los 5 a los 12 anos.

- Atencion al subprograma de Maternas a través
de la elaboracion de ajuares.

Voluntarios Area de la Salud

Asi mismo contamos en el Area de Salud y
Nutricion con la colaboracién de odontélogos y
médicos voluntarios que hicieron posible la
atencion para los nifos y jovenes.



Son logros que no nos pertenecen, son
de todos ustedes, de las personas y
entidades que han decidido aportar desde
Sus recursos, desde su saber para hacer
mas y mejores cosas por nuestros ninos
y jovenes.

También son avances del equipo de
trabajo de Presencia Colombo Suiza,
un grupo de personas comprometido
con alcanzar una misién que se vuelve
realidad en la vida de cada uno de los
que atendemos.

Gerencia Social

A través de la Gerencia Social se
fortalecio el seguimiento de nifios y
jovenes, con el apoyo de los respectivos
educadores.

Plan Padrinos:La Gerencia Social
sistematiz0 y cualificd el Plan Padrinos
para una mejor atencion a las personas
vinculadas a dicho Plan.

El Grupo de Voluntarias EXCOLMA:
amplio su cobertura de atencién con su
participacion en el Programa de
Restaurantes Escolares y el trabajo
ecologico con niflos del grupo de
Escolares, entre otros.

Gerencia de Gestion

En convenios y contrataciones:

La Gerencia de Gestion logré la
financiacién de proyectos para el
Programa Juventud, se fortalecieron las
relaciones interinstitucionales, se
cualifict la contratacién con el Estado y
se abrieron nuevas fuentes de
financiacion.

logros y resultacose

Gerencia Administrativa

En espacios: La Finca Jardin de la l.uz es un
sitio muy importante para el trabajo con todos los
grupos de ninos, jovenes y padres de familia,
grupos éstos que la ocupan durante todo el ano.
En 1997 se logro la remodelacion completa de la
cocina, lo que mejora las condiciones higiénicas y
agiliza el servicio que se presta a los jovenes. Asi
mismo, se incremento la siembra de papa, verduras
y hortalizas; asi como la rehabilitacién de terreno
para la siembra de frutas; con el fin de lograr el
abastecimiento de estos productos para el consumo
de los grupos que visitan la finca y del programa
del Area Nutricion a través de los Restaurantes
Escolares.

- En el barrio El Limonar se logr6 la adecuacion del
Jardin Comunitario "La Alegria de Ser " gracias al
trabajo de la firma Inmobiliaria La Gloria; esto fue
definitivo para el logro de los objetivos de trabajo
con los ninos atendidos.

En capacitacion: todos los integrantes del equipo
de trabajo de Presencia Colombo Suiza, realizaron
cursos, talleres y diplomados, gracias a entidades
como Paisajoven y Colmena.



En el equipo de Presencia: Areas y
Programas ganaron en autonomia y
decision. Como equipos que planearon,
propusieron y ejecutaron acciones se
logré el incremento de las decisiones
acertadas y acordes con la misién
corporativa. Se cont6 también con la
aprobacion de proyectos gestionados por
las mismas areas. Esto redundé en mas
y mejores esfuerzos por optimizar los
servicios que presta la Corporacion.

En el Programa Infancia

La capacitacion del personal del equipo
del Programa Infancia permitio entre
otros, mayor calidad en el trabajo y
gener0 la necesidad de construir una
nueva propuesta pedagogica. Siempre
pensando en los nifos, su desarrollo y
su relacion con el entorno.

En el Programa Juventud

- La Fundacién Corona con dos grupos
juveniles avanzados y la Kellogg
Foundation, con 220 jovenes; iniciaron
el proyecto "Dinamizacion de la Cultura
de la Participacion Juvenil" . Este
proyecto hace realidad el dltimo
momento formulado en el proyecto
pedagogico de PRESENCIA: el de la
PROYECCION SOCIAL. Al finalizar este
proceso los grupos de jovenes,
seleccionados por su madurez y
capacidad , habran recibido todas las
herramientas para hacer realidad
conceptos como la Autogestion y el
trabajo de ellos como actores sociales
en favor de sus comunidades.

Se incrementd de expectativas
académicas de los usuarios. Quince
anos antes la maxima aspiracion era
llegar a quinto de primaria, hoy tenemos

logros y resultados

jovenes capacitandose en un oficio 0 en la
universidad.

- Hoy muchos de nuestros muchachos creen y
defienden la vida, por que en Presencia Colombo
Suiza descubrieron que existian los abrazos, la
atencion, las oportunidades de crecer y ser,
partiendo de su decision personal.

- La Corporacion realizé un D.R.P. ( Diagnéstico
Participativo), con grupos juveniles de la Iguana,
con el fin de conocer los logros, las necesidades y
expectativas de los nifios y jovenes y poder asi
evaluar el tranbajo de PRESENCIA Colombo
Suiza, y adecuarlo alas demandas de los usuarios.




En los Centros de
Capacitacion Juvenil

- Se obtuvo la certificacion F. P.B. -
Formacion Pedagogica Basica- del
SENA para el personal docente del
Centro de Capacitacion Juvenil de
Robledo.

- En junio llegaron maquinas para los
talleres de Electricidad, Corte y
Confeccion y Metalisteria ; donadas por
la Agencia de Cooperacion de la Iglesia
Catélica Alemana,MISEREOR,; para el
Centro de Capacitacion Juvenil de
Robledo.

- Se construyd la sede e inici6 el trabajo
en el Taller de Estampacion Textil, con
excelentes resultados tanto en la
evolucion del grupo, como en la calidad
de los productos.

- El Taller de Artes Graficas en el Centro
de Capacitacion de Robledo, pasé de ser
un espacio cerrado y oscuro, a ser un
sitio amplio e iluminado donde los
jovenes disfrutan su proceso de
capacitacion. Ademas la adecuacion de
una sala de Disefio por Computador, en
la que gracias a los computadores
donados por el Club Rotario Medellin-
Occidente, los jovenes pueden
capacitarse utilizando las mas
avanzadas tecnologias en diagramacion,
lo que los preparard mejor para la vida
laboral.

-Los jovenes de los Centros de
Capacitacion Juvenil pudieron mostrar
su trabajo en eventos como la Primera
Feria de la Capacitacion y el desfile de
modas en el Centro de Capacitacion
Juvenil de Barrio Antioquia.

-Con respectoa 1996, el incremento de
|la poblacion atendida fue de un 10%.

logros y resultados

Area de Salud

-Se financié el Proyecto Maternas gracias a la
Consejeria Presidencial para Antioquia, al IDEA y
a la Fundacion Sofia Pérez de Soto. Estas
entidades y la Universidad Maria Cano hacen
posible a las madres recibir educacion en
psicoprofilaxis, preparacion al parto, gimnasia
prenatal, respiracion, relajacion; ademas de los
servicios nutricionales, psicologicos, médicos y
odontol6gicos.

-La demanda de los usuarios en servicios de Salud,
se logré atender en un 100%.

Area de Nutricion

-Gracias al Municipio de Medellin a través del
Programa Restaurantes Escolares, se brindé
educacion nutricional, Aimuerzo y Complemento a
11250 usuarios, garantizando a estos nifios la
Seguridad Alimentaria. Se prest6 servicio
nutricional y educativo en 40 Restaurantes
Escolares, gracias a la Secretaria de Bienestar
Social del Municipio de Medellin y en 6 més gracias
al ICBF.



-Se realizo monitoreo a 144 nifios del
subprograma Crecimiento y Desarrollo y
se logro recuperar el 50% de los nifios,
sobre todo aquellos que presentaban
desnutricién global.

-El Area de Salud y Nutricién funciond
en sede propia. Esta casa cuenta con
bodega de alimentos de 850 m2, con su
respectivo cuarto frio con capacidad para
4 toneladas de carne, lo que garantiza
Optimas condiciones higiénicas a los
alimentos que consumen los nifios en
los Restaurantes Escolares. Ademas
tiene en esta sede oficinas y consultorios
nutricional y odontolégico.

Area de Cultura

-El Area Cultura increment6 el apoyo a
los diferentes programas de
PRESENCIA Colombo Suiza.

-Fortalecié un grupo de jovenes
encargado de la elaboracién y venta de
tarjetas de navidad. Se espera que dicho
grupo sea autogestionario.

-Aplicé la metodologia PRENSA
ESCUELA, del periodico El Colombiano
en actividades con los nifios y jévenes
de la Corporacidn.

-Permiti6 a los nifios y jovenes acercarse
a multiples eventos artisticos y a
espacios culturales de la Ciudad.

logros y resultados

Area de Psicologia

- El Area de Psicologia inici6 el trabajo de “ Padres
en Busca de Sentido" que pretende acompanar y
orientar a los padres en su proceso educativo con
los hijos, partiendo de la revision de sus propias
experiencias de vida. Este es un proyecto piloto
con la Secretaria de Educacién Municipal, en los
barrios El Limonar y la Iguana.

Area Financiera y Contable:

Se logré el montaje del sistema Costeo de
Senrvicios, a través del cual es posible confirmar el
sistema interno de Centros de Costos de los
programas, esta informacion financiera agiliza y
optimiza procesos como contrataciones y control
interno. Este proceso se realizé con la asesoria
de Paisajoven.

Area de Comunicaciones:

Productos Presencia: gracias al disefiador DIEGO
MESA quien don6 los disefos, se logro la primera
produccion de PRODUCTOS PRESENCIA,
papeleria personalizada, en el Taller de Artes
Gréficas. Se realizaron blocks tamafio carta, media
carta, tarjetas tamano lord y personales. Estos
productos continGian a la venta.

- El Area de Comunicaciones, apoy6 la
sistematizacion y desarrollo del Plan Padrinos y
coordiné la aplicacion de la metodologia Prensa
Escuela como estrategia educativa.

La nuestra es una propuesta para el
desarrollo, basada en la formacion
humana y la promocién del ser como
sujeto social. Es una lucha por la equidad,
por el justo acceso a oportunidades.

Lo entendemos y valoramos como un
proyecto concreto y profundo para el logro
de la paz.



Durante 1997 nuestro trabajo fue mirado
y evaluado por algunas de las
instituciones con quienes realizamos
convenios y contratos. Evaluaciones
estas que ojala todos nos hicieran, pues
de optiizar los recursos se trata y de
hacer de la calidad de la atencion que
prestamos en nuestros Programas vy
Areas, un aspecto de permanente
mejoramiento.

Algunas de las entidades que nos
evaluaron son:

ENTIDAD: Instituto de Bienestar
Familiar, ICBF.

PROGRAMA: Centro de Capacitacion
Juvenil- Robledo

POBLACION ATENDIDA: jovenes de
15 a 18 afios que se encuentran en el
bajo una medida de Proteccion.
ASPECTOS EVALUADOS: compromiso
humano y profesional en la atencion a
los jovenes y sus familias de parte del
equipo técnico - administrativo,
receptividad por parte del personal de
Presencia Colombo Suiza a la asesoria
del IBF.

ALGUNOS RESULTADOS: [os jovenes
han generado cambios positivos en su
entorno familiar y barrial. Se han
reincorporado a la educacion formal.

evaluaciones

ENTIDAD: Red - Red de Solidaridad
PROGRAMA: Electricidad Basica - Cerrajeria
Bésica.

POBLACION ATENDIDA: j6venes de 17 a 25 afios
de estratos 1,2y 3.

ASPECTOS EVALUADOS: estabilidad de la
poblacion en el programa, crecimiento personal y
autoestima alcanzado por los estudiantes,
compromiso social de los jévenes egresados.
ALGUNOS RESULTADOS: se cumplieron las
expectativas de la Red de Solidaridad en cuanto a
las caracteristicas de los jovenes atendidos. Se
gradud el 60% de la poblacién inicial.

ENTIDAD:Consejeria Econdmica y de
Competitividad

ENTIDAD CONSULTORA: Paisajoven
PROGRAMA: Taller Estampacién Textil
POBLACION ATENDIDA: jovenes de 17 a 29 afios.
ASPECTOS EVALUADOS: personal recibido,
seleccion interna, ambiente, contenido de los
cursos, cumplimiento de horario, seguimiento
desercion, laboratorio., material,
asistencia,subsidios, docentes, metodologia,
seguros y gestion para la insercion

ALGUNOS RESULTADOS: Los aspectos
cumplimiento en el horario y metodologia fueron
los mejor evaluados. En su orden le siguen el
proceso de seleccion interna, el ambiente, el
material utilizado y el contenido de los cursos.

ENTIDAD: Secretaria de Bienestar Social -
Municipio de Medellin.

AREA: Nutricion- Restaurantes Escolares
POBLACION ATENDIDA: 46 restautantes
Escolares

ALGUNOS RESULTADOS: se resalt6 la calidad
de los viveres suministrados, el acompafiamiento
y la asesoria a cada uno de los Restaurantes
Escolares. Fueimportante también la permanente
y efizcaz comunicacién y coordinacion
interinstitucional.

El 98% de las evaluaciones de la comunidad
calificaron el trabajo de la Corporacion como muy
bueno.






Convenios, relaciones
interinstitucionales y
aportantes.

CON EL ESTADO
COLOMBIANO

INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

- 60 jovenes en Capacitacion, Proteccion
- 460 Refrigerios (complementos)

-100 cupos Jardin Limonar

- 244 cupos Lactantes La Iguana

- 70 cupos Jardin La Iguana

- Convenio para capacitacion de
Directoras de Jardines

MUNICIPIO DE MEDELLIN
Secretaria de Bienestar Social:

- 11.250 cupos de almuerzos y refrigerios
por Restaurantes Escolares

Oficina de la Juventud:

- Apoyo al Programa Juventud en
Toscana

Secretaria de Educacion:

- Apoyo a Talleres Artisticos

-Escuela de Padres

-Capacitacion al personal

Oficina Paz y Convivencia:

-Proceso de Paz B.Antioquia, proyecto
integral.

Consejeria Economica:

-25 cupos Capacitacion para el Empleo
en Estampacion

Corvide:

-Caseta Limonar en comodato
Metrosalud:

-Capacitacion y Fumigaciones
Secretaria de Gobierno:

-Aportes a Capacitacion Técnica
B.Antioquia

Inder:

- Aportes en especie para Programa de
Juventud

Id
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RED DE SOLIDARIDAD-SENA

-50 cupos Talleres Técnicos Centro de
Capacitacion.

RED DE SOLIDARIDAD-DIAN

-Aportes en especie
CONSEJERIA
ANTIOQUIA

-18 cupos Capacitacién Técnica

- 30 personas Programa Maternas

PRESIDENCIAL PARA

CON ONGs INTERNACIONALES

KELLOGG FOUNDATION

-220 jovenes en proyecto Dinamizacion de la
Cultura de la Participacion, Programa de Juventud.
MISEREOR

(Entidad de la Iglesia Catolica Alemania)
-Maquinaria y herramienta para talleres de
Carpinteria Metalica, Confecciones y Electricidad.

CON ONGs Y FUNDACIONES LOCALES

BIBLIOTECA PUBLICA PILOTO

- Proyecciones y apoyo a proyectos
BATALLON DE INGENIERIA # 4

- Aportes en personal para fiesta infantil.
CANTOALEGRE

-Donacion Concierto

CIUDAD DON BOSCO

- Transporte Infancia



COOPERATIVA LA ESPERANZA

- 9 cupos Capacitacion Técnica en
Centro de Capacitacion Juvenil
CORPORACION

ANTIOQUIA PRESENTE

- Aportes en especie para construccion
aulas Centro de Capacitacion Robledo
CORPORACION PAISA JOVEN

- Capacitacion al personal

- Fortalecimiento institucional

- Préstamo de equipos

- Apoyo a gestion internacional.

CRUZ ROJA DE ANTIOQUIA

- Drogas y asesores campanas de salud.
EAFIT

- Capacitacién al Personal

FENALCO SOLIDARIO

- Aporte a proyecto de Infancia
FRATERNIDAD MEDELLIN

- Aporte a proyectos generales
FUNDACION CONCONCRETO

-Aporte a Concierto

FUNDACION CORONA

- 45 jovenes en Proyecto de
Participacion Juvenil

- Capacitacion a Personal
FUNDACION FES

- Registro de Consultores para ejecucion
de proyectos

- Capacitacion al personal
FUNDACION PIES DESCALZOS:
SHAKIRA MEBERAK

- Aporte econdémico a proyecto cultural.
FUNDACION RATON DE BIBLIOTECA
- Aportes de Libros

amigos
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FUNDACION SOFIA PEREZ DE SOTO
- Aportes a proyectos de Infancia y Maternas
G-12

- Donacién a Concierto de Navidad
HOSPITAL PABLO TOBON URIBE
Atencion especializada en salud

LA FANFARRIA

- Boleteria Proyecto Cultural

MUSEO DE ARTE MODERNO

- Boleteria y proyecciones Cultura
MATACANDELAS

- Boleteria Proyecto Cultural

SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL
MUSEOQ UN AULA MAS

- Capacitacion a personal de Infancia y financiacion
de visitas infantiles

PAIS PAISA

- Boleteria Proyecto Cultural

PEQUENO TEATRO

- Boleteria Proyecto Cultural
SUPERARSE

- 4 cupos Centro de Capacitacién Juvenil
TEATRO DE SEDA

- Boleteria Proyecto Cultural

CON EMPRESA PRIVADA

AGREGADOS DEL NORTE

- Descuento en materiales de construccion.
ALMACEN DENTAL

-Material y equipos de odontologia.

CRYSTAL (Calceteria Nacional, Medellin)

- Dotacion en maquinaria y apoyo permanente al
funcionamiento Centro de Capacitacion Barrio
Antioquia

- Apoyo técnico — Maquila



AREA TEXTIL

- Aporte de telas para Taller de
Confecciones

AIA (Arquitectos e Ingenieros
Asociados)

- Aporte econdmico.

CADENALCO

- Aporte a proyecto educativo y cultural
CEMENTOS EL CAIRO

- Aporte econémico y en especie a
construccion

CEMENTOS NARE

- Aporte econémico y en especie a
construccion

CEMENTOS RIO CLARO

- Aportes financieros y en especie a
construccion

COLANTA

- Aportes en especie para Concierto de
Navidad

COMPUBLICIDADLTDA

- Elaboracion Home Page
COMERCIALIZADORA DE CARNES

- Aportes en especie en fiestas.
COLGATE PALMOLIVE

- Aportes en especie

CONCONCRETO

- Aporte a proyecto educativo B.
Antioguia

- Aporte a construccion taller Artes
Graficas

- Aporte construccion Aulas del
Conocimiento.

CONSTRUCTORA HATO VIEJO

- Aporte a construccion Infancia El
Limonar

CONINSA

- Préstamo de equipos para construccion
Aulas del Conocimiento Centro de
Capacitacion Juvenil.

CORFINSURA

- Aporte econémico para proyectos
CORONAS.A.

- Aporte en especie construccion CCJ.
DELTALUX

- Descuento en lamparas Centro de
Capacitacién Juvenil,

Id|
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DELIMA

- Aporte econémico para proyectos

DENTALES HENAO

- Aportes a Odontologia

DISTRIBUIDORAS UNIDAS

- Donacién libros

DISTRIHOGAR

- Donacion ropa de hogar

EDICIONES SUSAETA

- Donacién libros

EL COLOMBIANO

- Aportes en Proyecto Prensa Escuela

ESTRA SA. -

- Aportes en especie

HARINAS LA ORQUIDEA

- Aportes en especie Programa Infancia
INDURAL

- Aporte de materiales de construccion.
INDUSTRIA MAMUT

- Aportes en especie

INDUSTRIAS ROCA S.A.

- Aporte para construccion cocina finca.
INMOBILIARIA LA GLORIA

- Aportes construccion Infancia Limonar

CLUB ROTARIO DEOCCIDENTE - Donacion
de Computadores para sala de Disefio Grafico CCJ.
-Aportes a Infancia para financiacion de sede y
CUpOS.

COMFAMA

- Donacion de libros, aporte de educador para
semana de la lectura.

COMFENALCO

- Financiacion de Coro Infantil barrio La Iguana.



JHONSONS Y JHONSONS

- Aportes Programas de Maternas e
Infancia

LABORATORIOS WYETH

- Aportes en especie

LANDERS Y CIA.

- Aporte a Concierto de Navidad.
LATITUD COMUNICACIONES

- Video y apoyo Comunicaciones
MAVESA S.A.

- Aportes en especie para Restaurantes
MAYORDENT

- Aportes a Odontologia
MICROEMPRESAS DE ANTIOQUIA

- Aportes fiestas y capacitacion
NACIONAL DE CHOCOLATES

- Aportes en especie para Restaurantes
Escolares

NESTLE

- Aportes en especie Programa Nutricion
NEW STETIC LTDA

- Aportes en especie Odontologia
PASTELERIA SANTA CLARA

- Aporte alimentos a Concierto de
Navidad

PERIODICO EL MUNDO

- Aportes de libros y juguetes Infancia
- Suscripcién (4 ejemplares diarios)
PINTUCO

- Aporte y descuento en pinturas.
PLANICALCULOS LTDA

- Aporte en trabajo

PROLACTEOS

-Aportes en especie

PROLECHE

- Aporte en especie para Restaurantes
PROQUIDENT

- Aporte a Odontologia

PSI

-Préstamo de equipos construccion
Aulas del Conocimiento Centro de
Capacitacion Juvenil.

PULLPAN

- Aportes en especie

Id
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SIMESA

- Descuento en materiales construccion Aulas
del Conocimiento Centro de Capacitacion
Juvenil.

SOLINGRAL

- Aporte en trabajo

SULEASING

- Aporte econdmico a Programas

SUmMICOL

- Aporte en insumos Centro de Capacitacion
Juvenil. '

TENNIS

- Ropa para nifios

TEATRO METROPOLITANO

- Aporte a Concierto de Navidad

VALLES

- Aportes en materiales Centro de Capacitacion
Juvenil.

VERCAMPO

- Aportes en especie

VIAJES MARCO POLO

- Aporte en tiquete aéreo

CON PARTICULARES

PADRINOS SUIZOS

- 312 Nifios y jovenes apadrinados integralmente
- Aportes especiales a proyectos
PADRINOS ALEMANES

APORTES ESPECIALES ALEMANES
-4 Nifios apadrinados integralmente

- Donaciones Familia Molitor y Preescolares
Alemanes

PADRINOS COLOMBIANOS

- 73 Apadrinados integralmente

- Aportes varios (dinero, en especie)
VOLUNTARIOS COLOMBIANOS
Damas Grises Cruz Roja
Voluntarias, EXCOLMA

Voluntarios Programa de Salud

- Aportes en trabajo por horas
CADIMPA

- Aportes a proyectos

DANIEL URIBE

- Aporte econémico

DIEGO MESA

- Aportes en Disefo Gréafico



GLORIA MARIA ZAPATA

- Fiesta de navidad para nifios.

HENRY MONTEALEGRE,
CURADURIA TERCERA

- Aporte en trabajo

HERNAN ARISTIZABAL

JUAN DAVID ARISTIZABAL

-Aportes en especie para construccion
CCJ

- Aporte al Concierto de Navidad

- Planta telefénica.

JOSE SANTIAGO MESA LOPEZ

- Donacién de Ropa Infantil

JUAN EUGENIO CORREA

- Charlas a Maternas y Atencion Clinica
JUAN LUIS RESTREPO

- Aportes a Programa Infancia
JUANITA GONZALEZ

- Donacion de disefo para cocina finca
MARGARITA PALACIO

- Apoyo al subprograma Maternas
MARIA ELENA VILLEGAS

-Material odontolégico.
MARGARITARUIZ

- Fiesta de navidad

NORMAN SANTANDER

- Descuento en estudio de suelos
construccion Aulas del Conocimiento
Centro de capacitacion Juvenil.
OSCAR PEREZ

AEl

- Donacion disco cortador de adobe.

SAMUEL RICARDO VELEZ
- Donacién en disefios y direccion de
obras

Ia
e

de presenc

amigos

PRODUCCION

Estas empresas utilizan los servicios de
los talleres de los Centro de
Capacitacion Juvenil de Robledo y Barrio
Antioquia.

AlA - Arquitectos Ingenieros Asociados
ADO

ALMACEN EL DOMADOR

CAMBIO FERRETERO
CANTOALEGRE

CASA

CONVEL

CORPORACION FRONTERA JUVENIL
CRUZ ROJA DE ANTIOQUIA
LIBRERIA APOSTOLICA
MAXIENTREGAS

PAISA JOVEN

PARTICULARES

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES
SERVIURBANO

SOCIEDAD SAN PABLO

V'Y P CONSTRUCCIONES
VESTIMUNDO

JORGE GONZALEZ INGENIEROS



















