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Mision

PRESENCIA Colombo Suiza contribuye al desarrollo de poblaciones en
situacion de vulnerabilidad, preferencialmente a traves de la Educacion y
Formacion personalizada, generando capacidad de gestion para elevar la
calidad de vida de la persona y su comunidad.
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Vision

PRESENCIA Colombo Suiza sera reconocida por su capacidad de inno-
var y aplicar modelos de acompafiamiento, que contribuyan al desarrollo
humano y a la construccion de una sociedad mas equitativa, solidaria y
sostenible.

Politica Integrada

PRESENCIA Colombo Suiza, se compromete con la atencion integral,
la formacion y la proteccion de nifios, nifias, adolescentes, familias y
poblacion vulnerable para que sean gestores de su propio desarrollo, la
satisfaccion de los acuerdos con partes interesadas, 1a promocion de la
seguridad y salud de los colaboradores, la gestion de riesgo laboral, la
promocion de la cultura del cuidado del medio ambiente, el cumplimien- N & :
to de las normas vigentes y la mejora continua de los procesos. N ﬁ

Objetivos de Calidad Encuentro de Padrinos Colombianos, 2018, - B\ y
e Desarrollar la potencialidad individual integral que se expresa desde
el ser, el saber y el hacer mediante el acompafiamiento propio de cada ~ ® Promover ambientes sanos y seguros para el desarrollo humano y

programa institucional. profesional de los empleados.
e Consolidar modelos pedagogicos basados en competencias y desa-  ® Promover el cuidado y proteccion del medio ambiente.

rrollo del talento que favorezca el desarrollo humano integral. e Asumir la calidad como valor institucional, a través del cumplimiento
e Generar relaciones de confianza con los clientes, a través del cumpli- de los acuerdos con los clientes y partes interesadas y la mejora del

miento de los requisitos y acuerdos. sistema de gestion de calidad.
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Crear una organizacion social es mas que tener una idea y unos recursos.
Es haber reconocido un problema social y tener una propuesta para invo-
lucrarse, intervenirlo y en la medida de la capacidad generada, mitigarlo.

PRESENCIA naci6 para que “el que nazca para ser rosa, sea
rosa”. A partir de esta simpleza fue acompafiando nifios, nifias y sus
familias, observando, escribiendo, socializando y perfilandose como una
organizacion de acompafiamiento educativo que encuentra en el talento
de las personas su mayor tesoro.

Se convirtié en una organizacion para acompafiar el reconocimiento
de los propios valores en las personas, su desarrollo y pro-
yeccion a la comunidad.

Todo esto lo fue incubando en silencio, encerrado en su propio estado
larvario hasta que luego de 32 afios, decide abrirse al mundo, mostrar su
vision social y su modelo pedagdgico con el fin de impactar a mas per-
sonas, convencidos de las bondades del proyecto. Fue asi como nacio £/
Taller del Talentoy fue la Fundacion MUV quien desde un principio creyo
en él, lo que permitio proyectarlo en 10 colegios puablicos de la ciudad.

Realizado el proyecto piloto, los jovenes, los docentes y los rectores 1o
vivieron y creyeron.

Para 2018, La Agencia de Educacion Superior de Medellin - Sapiencia,
basado en la importancia del desarrollo del propio talento, saca a con-
curso los proyectos Del Cole a la U para acompafiar a los jovenes de [0S
Gltimos niveles de 26 colegios publicos de los barrios mas vulnerables
desde el punto de vista social y Ser IN para acompafiar a los jovenes de

Silvana Usuga Garzon,

8 afos de edad.

Escritora comprometida

adel programa La Bellota,
Acompanfamiento Educativo.
Autora del libro: “Nuestra
Imaginacion es Infinita”, 2018.
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los primeros semestres de las universidades del Municipio, en el proce-
S0 de conocerse, valorarse y tomar las decisiones propias de su edad.

PRESENCIA gan6 el concurso compitiendo con universidades y organi-
zaciones publicas y privadas muy prestigiosas y se realizo una operacion
del proyecto con autoridad en el tema, con alegria, con la pasion de estar
trabajando en la esencia de la organizacion.

2018 fue el afio en el que PRESENCIA logré que su esencia fuera reco-
nocida, valorada e incorporada en la comunidad educativa, a través de
Sapiencia y la Secretaria de Educacion, que son las organizaciones que
rigen los destinos de la educacion en la ciudad.

2018 fue el afio en que “existir para alguien, hace la diferencia” se llen
de rostros nuevos.

2019 inicia con el compromiso de la ampliacion de esos programas que
de acuerdo con la reglamentacion colombiana, deberan salir a concurso.
Por supuesto que nos estamos preparando para volver a ganar y conti-
nuar aportando en lo que sabemos y nos gusta hacer. Pero si por razones
propias de cualquier competencia, no somos los ganadores, siempre
sabremos que fue PRESENCIA el que reconocio primero el problema de
la desercion escolar, la desubicacion en la eleccion de futuro de los jo-
venes, |o estudio e hizo la propuesta desde su 7aller del Talento. En esto
“nadie nos quita lo bailao”.

2019 inicia con un equipo de profesionales del programa de Acomparia-
miento Educativo La Bellota, mas maduro, mas consolidado, mas com-
petente y con retos mas altos para llegar con el mismo carisma y una
propuesta renovada a mas personas.

Carlos Alberto Baena Correa
Director General
PRESENCIA Colombo Suiza



Primera
Infancia



Modalidad Institucional 8 Horas,
Programa Buen Comienzo Medellin

Através del Programa se dio atencion integral a 600 nifios y nifias entre 2
y 5 afios de edad y a sus familias, en 8 Centros Infantiles ubicados en San
Cristobal; zona rural, San Antonio de Prado, Robledo San Germén y Ro-
bledo Kennedy. Se ofrecieron servicios de acompafiamiento pedagogico,
nutricional y psicosocial para promover el desarrollo en los participantes.

Poblacion atendida - e
Nifios

Testimonio:

Mi hija Maria Angel Restrepo Torroledo, quien tiene una condicion de
discapacidad y que los doctores manifestaban que no podria lograr hacer
diferentes cosas; esas mismas cosas hoy las hace gracias al Programa y
su intervencion, ella puede correr, saltar, hablar y hacer otras cosas que
parecian imposibles, ademas de mejorar su alimentacion proporciondn-
dole alimentos que en casa no tenemos. Igualmente ha tenido mucho
acompariamiento de PRESENCIA, de la coordinadoray de las profes, han
sido unapoyo muy grande para nosotros como familia, que no sabiamos
cOmo asumir este nuevo reto que la vida nos dio.




Con el Programa he aprendido a ser méds responsable, tanto con mis
tareas como las llegadas puntuales, ya que gracias a mis otros hijosy ala
constancia de asistir diariamente lo he logrado. También a sentirme mas
acompafiada en el aprendizaje con ellos, ha sido una buena experiencia
todo lo que he aprendido, con cada cosa que he necesitado y el apoyo tan
grande que me han brindado. Estoy muy agradecida por que mis tres hi-
jos fueron tratados con mucho amor y se sintio el buen acompafiamiento
para con ellos y con nosotros como familia.

Leidy Torroledo
Mama de Maria Angel,
beneficiaria del Programa.

Modalidad Entorno Familiar,
Programa Buen Comienzo Medellin

“El objetivo principal de esta modaliaad es el fortalecimiento del rol edu-
cativo de la familia y el desarrollo de competencias en la primera infancia
desde la gestacion, en respuesta a la trascendencia que tienen los prime-
ros anos de la viaa para el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social
de los niflos y las nifias, a partir del reconocimiento y las potencialicades
humanas”. Durante el 2018 atendimos 3.824 nifios y nifias entre los 7
meses a 24 meses de edad y sus familias, madres gestantes y madres
lactantes, habitantes de las comunas 1y 2 de Medellin; quienes recibie-
ron acompafiamiento pedagdgico, nutricional, fisico y psicosocial.

Madres Gestantes
Poblacion @@ et @
atendida e o

Madres Lactantes %? 612

i 1.300
Poblacién e %@% @
atendida S o o

Nifios www 1.262

Logros:

e Los nifios y nifias lograron fortalecer el desarrollo motriz y cognitivo,
socializar con sus pares y con personas adultas a través del juego y la
expresion corporal.

e Los padres, madres o cuidadores que hicieron parte del proceso,
identificaron las caracteristicas que presentan los nifios y nifias en
las primeras etapas de la vida, permitiéndoles ejecutar acciones que
estimulan y fortalecen el desarrollo integral de sus hijos. Reconocen
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a los nifios y nifias como sujetos de derechos desde su infancia y la
responsabilidad que tienen como familias de acompanar y promover
el buen trato.

* Los equipos de trabajo generaron relaciones de cercania, empatia y
respeto con las familias, os nifios y las nifias, posibilitando la acepta-
cion y participacion de los beneficiarios en el Programa y alcanzando
un acompafiamiento efectivo para el logro de los objetivos.

e Las articulaciones y las acciones de movilizacion social permitieron

que las comunidades en las que se desarroll6 el Programa lo conocie-
ran y se apropiaran de él, lo que generé comunidades empoderadas y
protectoras de los nifios y las nifias.
La valoracion nutricional permitio identificar los casos con alguna
condicion de riesgo en su estado nutricional y se dio la asesoria y
acompariamiento necesario acorde al grado de complejidad, esto per-
mitio hacer control, mejorar su condicion y en otros casos su recupe-
racion total.

Testimonio:

Para mi el Programa Entorno Familiar Buen Comienzo, operado por
PRESENCIA, promueve una atencion integral para las mujeres que estan
en gestacion hasta que los nifios y 1as nifias cumplan 2 afios de edad. Es
una gran oportunidad para las familias contar con programas como éste,
ya que nos permite aprender demasiadas cosas que nos sirven mucho en
cada etapa, como por ejemplo, la importancia en el desarrollo de mi hijo
porque comencé desde la gestacion, experimentando una comunicacion
y estimulacion desde el vientre materno con él por medio de actividades
que aprendi en los diferentes encuentros educativos y orientaciones
para realizar en casa. Me gusté mucho que el Programa tuviera varios
profesores y que nos ensefiaran tantas cosas que no conocia. Aprendf lo
importante de una higiene adecuada y lo que puede suceder si no se hace.
Las actividades que realizan cuando el bebé nace es stper chévere por

que los estimula y nos ayuda a nosotras las mamas a tener herramientas
para hacerlo en casa, por otro lado, es muy importante saber como esta el
bebé de peso y talla; y aprovechar siempre ese aporte del complemento.

El Programa es excelente y necesario para todas las familias que tenemos
la oportunidad de estar ahi y contar con la amabilidad, el conocimiento
y la experiencia de todos los profesores, que siempre estuvieron con
disposicion para darnos la mejor orientacion.

Felicidades a todos y cada uno de ellos.

Beatriz Padilla Blanquicet
Madre usuaria que hace parte del
Programa Buen Comienzo

adesde que estaba en gestacion

Programas Modalidad HCB Familiar
y HCB Integral ICBF

A través de estos programas se hace acompafiamiento y formacion per-
manente a las madres comunitarias que atienden a los nifios y nifias de
la zona noroccidental de Medellin, fortaleciendo el esquema operativo de
los hogares para ofrecer a los beneficiarios servicios integrales desde lo
pedagdgico, nutricional y psicosocial.

Poblacion atendida




Logros:

* Las madres comunitarias vinculadas laboralmente por PRESENCIA
valoraron positivamente aspectos como el buen trato, el respeto, el
cumplimiento en el pago de sus salarios y la calidad de los elementos
que recibieron como alimentos, papeleria y dotacion.

e Los nifios y nifias recibieron en los hogares comunitarios alimenta-
cion, acompafiamiento pedagdgico y proteccion, 1o que les permitio
el desarrollo de habilidades motoras, cognitivas y de relacionamiento.

* £l acompafiamiento y cualificacion permanente a las madres comuni-
tarias les permitid conocer nuevas metodologias y practicas pedago-
gicas para el trabajo con los nifios y nifias.

e | as familias se comprometieron con el acompafnamiento consiente en
la formacion de sus hijos, apoyados en las orientaciones ofrecidas por
los profesmnales que acompariaron los procesos.

Testimonio:

“El Centro Infantil Constructores de Suefios s un lugar muy agrada-
ble, ademas el personal encargado de estar con los nifios y nifias son
personas muy capacitadas para cuidar a nuestros hijos, especialmente
a mi hijo Félix Daniel, ya que es en este espacio donde ha aprendido a
relacionarse, a ser mas independiente y a compartir con sus amiguitos.

En el 2018 se atendi6 al 96,5% de los cupos contratados en los dife-
rentes Programas, dando cumplimiento a la ejecucion de la meta social.

3.640 2894

600 600
290 27 9

A Modalidad Institucional 8h. Cupos contratados.
B Modalidad Institucional 8h. Cupos atendidos.

C Modalidad Entorno Familiar. Cupos contratados.
D Modalidad Entorno Familiar. Cupos atendidos.
E HCB Familiar. Cupos contratados.

F HCB Familiar. Cupos atendidos.

(G HCB Integral. Cupos contratados.

H HCB Integral. Cupos atendidos.

3.770
I 3502

H

En las reuniones y capacitaciones que realizan he aprendido muchas co-
sas, eso me parece super bueno, he aprendido a cuidar, a relacionarme
con mi hijo, y he recibido muy buenos consejos ya que en algunas situa-
ciones no he sabido como actuar como mamé.

Le agradezco a la Institucion y a las profes por su tiempo y dedicacion, ya
que veo cambios muy positivos en mi hijo”.

Cindy Carolina Martinez
Mamaé de Félix Daniel Arrigta.
Cl Constructores de Suefios
Barrio El Limonar




Infancia,
Adolescencia
y Juventud



A L B |.|. * Disefio, edicion, produccion y realizacion de tres (3) videos “Sanar el
re a a e Ota pasado”, "Los mejores amigos”y “Detrds de la vida”, por 10s jovenes
del barrio La Verae, en los que recogieron situaciones y vivencias que

- . . . cobran relevancia en sus contextos.
Acompanamlento Educativo InfanCIa’ Produccion y lanzamiento del primer libro “Nuestra Imaginacion es

Juventud, Orientacion Profesional Infinita”, realizado por los nifios y nifias del barrio £/ Limonar, donde
lograron dar vuelo a su imaginacion a través de hermosos cuentos y
Promueve el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes a través del dibujos que develaron aspectos de su personalidad, sus actividades

reconocimiento y desarrollo de sus talentos y la construccion de su pro- favoritas y sus suefos.

yecto de vida. Asi mismo, realiza formacion a sus familias para que sean Adecuacion en sede de cuatro (4) equipos de computo con acceso a
gestores de su propio desarrollo. internet, una herramienta Gtil para hacer consultas y tareas que favo-

recio el proceso escolar de algunos jovenes.
Participacion de los jovenes en distintos espacios de ciudad, brindan-

e O o
Poblacion  Nifias **@ 36 do la posibilidad de tener otros tipos de intercambio que potencien su
Infancia Nifios lw |n| 24 Realizacion de salidas recreativas con Bellotas permitiendo a los jove-

nes otras opciones de intercambio promoviendo en ellos el reconoci-
miento de sus intereses y la toma de decision frente al manejo de sus

o O o
Poblacion  Mujeres ?*@ 24 recursos.
ATOHIRS e Fortalecimiento del acompafiamiento familiar frente a la orientacion de
Juventud Hombres |n| |n| 18 sus hijos a partir de la realizacion de talleres y salidas formativas.

Logros:

e Articulacion con diferentes programas educativos y sociales ofrecidos
en las comunidades de El Limonar y La Verde por entes municipales.
- Programa Pedagogia Vivencial con las estrategias de Capoeiray Au-
diovisuales.
- Secretaria de Salud para acompafiamiento psicosocial-odontoldgi-
co-médica y nutricional.
- Biblioteca Publica Piloto para la hora del cuento.
- Area Metropolitana para la sensibilizacién en el cuidado del Medio
Ambiente.
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Mayor integracion e intercambio entre 10s nifios, nifias y jovenes con
sus padrinos en el encuentro anual, generando gran acogida y valora-
cion por todos los asistentes como un espacio significativo.
Participacion del grupo de nifias asistentes a la ludoteca £/ Paraiso en
el concurso de baile de todas las ludotecas de Medellin, ocupando el
segundo lugar.

Cercania pedagdgica con |os nifios, nifias y jovenes para la identifica-
cion y el acompafiamiento individual a través de la asesoria.
Desarrollo de las competencias personales y sociales a través de la
participacion en espacios recreativos como las Ludotecas, Mundo
Noel, Parque Norte, Cine, entre otros.

Participacion de cuatro nifios en el 4fo Festival de Cuentos con 1a
Biblioteca Publica La Piloto.

Creacion de semilleros de inglés y matematicas para el fortalecimien-
to de pensamiento a partir de actividades /ddicas-recreativas, el artey
la masica.

Orienta a los jovenes para la toma de conciencia y eleccion vocacional, a
partir del reconocimiento de sus intereses, motivaciones y competencias
personales y sociales, 1as posibilidades y oportunidades que ofrece el
entorno, involucrando a la familia y a la institucion educativa como acto-
res facilitadores del proceso, fomentando la permanencia y continuidad
en el programa académico escogido para la educacion superior.

Mujer 45
Poblacion oo @
atendida:

Hombres 18




Logros:

Caracterizacion de 60 estudiantes en base de datos.

Entrega del perfil profesional al 100% de los participantes.
Finalizar el proceso con una cobertura del 98%.

Asistencia del 82% a encuentros formativos con estudiantes.
Participacion del 72% de los padres a los encuentros familiares.

Programa:

Acompanamiento Educativo
Educacién Superior

Acompafamiento educativo dirigido a jovenes de educacion superior, el
cual realiza un proceso formativo en el fortalecimiento de sus competen-
cias personales y profesionales; para que accedan al mundo laboral con

competitividad, asumiendo de forma auténoma su proyecto de vida y
siendo gestores de su comunidad.

Poblacidn Mujeres *?? ° @
atendida: Hombres 'i”i"i‘ ;

Logros:

e Dar continuidad al proceso de acompafiamiento educativo en |a etapa

de Educacion Superior a jovenes que participaron del Taller del Ta-
lento 2016.

La intencionalidad de la propuesta logra ser interiorizada por los jo-
venes, quienes a partir de 1a reflexion y la practica en el proceso de
proyeccion integraron sus conocimientos y los pusieron al servicio de
la comunidad.

Atender necesidades académicas especiales a través de la labor de
proyeccion comunitaria, logrando un buen impacto en el proceso es-
colar de los nifios y nifias acompafados.

Generacion de espacios para la proyeccion comunitaria en el que 10s
jovenes pudieron explorar sus habilidades pedagdgicas y de manejo
de grupo como un valor agregado para su desempefio profesional.
Integracion e intercambio de experiencias y saberes desde la interdis-
ciplinariedad en las que se desempefian los jovenes.
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Testimonio:

Cuando recibf la invitacion para ser parte del programa de Educacion
Superior en PRESENCIA, no tenia ni idea del impacto tan significativo
que iba a causar en mi vida este proceso, me senti privilegiada, puesto
que ya habia hecho parte del 7aller de Talento, pero acepté con la tnica
expectativa de cumplir ciertos compromisos y rendir de la mejor manera.

Desde el primer momento recibi un acompafiamiento excelente, el cual
ha perdurado todo este tiempo llenando de aprendizajes mi vida personal
e influyendo de manera positiva en mi proceso de formacion, con cada
encuentro y cada actividad que realizamos en conjunto, pero especial-
mente con la oportunidad que tuve de brindar apoyo a nifios y nifas en el
ambito académico, ya que motiva y me hace feliz servir, sabiendo que no
fue en vano, que se superarony lograron avanzar gracias a sus esfuerzos.

Todas las personas que hacen parte de esto son maravillosas, desde el
area administrativa y directiva, hasta mis compafieros del Programa, que
ahora son mis amigos.

Siempre me he caracterizado por ser una persona solidaria, pero aqui he
aprendido lo que es tener calidad humana, la importancia de impactar en
otras vidas, donde lo Unico que se espera a cambio es que esas perso-
nas estén felices, 1o magnifico que es trabajar y construir en colectividad
compartiendo conocimientos, siendo consciente de que puedo y me pue-
den aportar cosas muy valiosas y lo significativo que es crecer junto a
seres integrales.

Hasta ahora inicio mi segundo afio siendo parte de este Programa y la
linica expectativa que tenia al comienzo se ha multiplicado, convirtién-
dose en metas y en muchas ganas de seguir cultivando cosas buenas.

Isabel Samara Grajales

Joven de Educacion Superior

Estudiante de Quinto Semestre de Psicologia
Corporacion Universitaria UNIMINUTO




Estrategia, Construyendo Juntos
Entornos Protectores

Objeto: Promover los derechos de la infancia y la adolescencia, la pre-
vencion de las vulneraciones y la construccion de entornos protectores a
fravés de la implementacion de la estrategia “construyendo Juntos Entor-
nos Protectores” en la zona 1 de la regional Cdrdoba.

AEARARY|

Nifios, nifias y adolescentes

Poblacion
atendida:

La estrategia abarcd 11 municipios del departamento de Cordoba: La
Apartada, Montelibano, Puerto Libertador, San José de Uré, Tierral-
ta, Valencia, Monteria, Cotorra, Purisima, Chimd y San Antero, lo que
representd aproximadamente un 37% de la cobertura geografica
departamental.

Logros:

* Los nifios, nifias y adolescentes consideran un acierto en la metodo-
logia utilizada en los encuentros, dado que expresan, ‘poder verse y
reconocerse”, fortalecer los lazos de confianza y amistad, reconocer
cudles son sus principales derechos, en especial de la familia, identi-
dad, educacion, salud y recreacion; hablar sobre temas de sexualidad,
valoracion y afecto hacia la familia y amistades, posibilitando el reco-
nocimiento de redes familiares que identificaron como sus seres mas
queridos, los cercanos y lejanos.

Los padres pudieron conocer sobre los derechos de sus hijos ¢ hijas,
rescatando la importancia y beneficio que segtn ellas y ellos tiene
para la disminucion del maltrato infantil (en todas sus formas).
Padres, madres y cuidadores pudieron expresar emociones de afec-
to hacia sus hijos e hijas, reconocer errores en la implementacion
de algunas pautas de crianza y apuntar a la mejora de los lazos de
afecto y de las relaciones interpersonales dentro y fuera de cada uno
de sus hogares.

Los nifios, nifias y adolescentes apropiaron los ejes trasversales de
la temética de prevencion, entorno a la garantia de los derechos, por
otra parte, la reflexion en la actividad “sigo mi meta” les orient6 hacia
|a reflexion de los derechos humanos, el camino correcto a seguir en
sus vidas.

La implementacion de las actividades de la temdtica especifica fue
un acierto para el fortalecimiento de los aprendizajes adquiridos en
cada una de las sesiones, teniendo en cuenta la metodologia dindmi-
ca y participativa, las cuales incluian juegos, dindmicas, adivinanzas,
deporte y socializaciones de aprendizajes obtenidos, asi como de las
dificultades. Este conjunto de ejercicios, hicieron que los NNA se mo-
tivaran por los talleres y no se dieran procesos de desercion.




Estrategias
Del Cole a la Uy Ser IN - Sapiencia

Estrategias que apuntan al cumplimiento de los objetivos del proyecto
Fortalecimiento ae la sinergia de las tres instituciones publicas de educa-
cion superior del municipio de Medellin del plan de desarrollo, Medellin
cuenta con vos 2016 - 2019 y al reto asociado al posicionamiento de
los programas tecnoldgicos de las tres IES publicas del municipio de
Medellin perteneciente a la Ruta estratégica de Sapiencia 2017 - 2019.

Del Coleala U

Este componente busco que 1.050 estudiantes de grados 9°,10°, 11°
de 30 Instituciones Educativas de las comunas 1, 2, 3, 6, 8 y 13 de Me-
dellin se acercaran a la formacion tecnoldgica por medio de |a participa-
cion en talleres creativo-experienciales, usando la metodologia Stem-+H.
Ademas, que fortalecieran y potenciaran sus habilidades socioafectivas
a través de talleres basados en metodologias activas y experienciales.
Finalmente, se busco que las madres, padres de familia, familiares o acu-
dientes de estos jovenes se integraran al proceso participando también de
talleres basados metodologias activas o entrenamientos tipo coaching.

Poblacidn Mujeres
atendida:

Estudiantes Hombres

Logros:

e Realizacion de 288 encuentros en el desarrollo de habilidades socio-
afectivas y creativo experienciales, orientacion vocacional y fortaleci-
miento familiar.

1.079 estudiantes impactados de 30 instituciones educativas de las
comunas 1, 2, 3, 6, 8, 13 de la ciudad de Medellin.

Se gener0 curiosidad y motivacion hacia los programas ofrecidos en las
tres /ES. Expresiones como ‘1o pensé que me gustara esto”, “no Sabia
que la tecnologia Se dedlicara a cosas tan divertidas y de la vida real”.
Fomentaron la resiliencia y perseverancia al realizar maltiples correc-
ciones talleres creativo experienciales.

Avanzaron en el reconocimiento de los talentos y habilidades individua-
les en las interacciones consigo mismo, con los deméds y el entorno.
Permitieron visibilizar y ampliar el espectro de oportunidades y posi-
bilidades para su ingreso a un programa universitario.




Ser IN

Estrategia de formacion y movilizacion que se desarroll6 con tres actores,
estudiantes, familias y docentes; con el fin de involucrarlos como prota-
gonistas de la permanencia en la educacion superior.

La formacion estuvo orientada al Ser, con el fin de lograr en los tres

actores la permanencia, \a adquisicion de habilidades para la vida desde
su vocacion y funcion actual.

AEAREEY)

Estudiantes

Poblacion
atendida:

Logros:

* Se brindd a 1.225 estudiantes instrumentos para afrontar los retos de
su formacion a través de metodologias activas.

e Seinvolucraron 169 familias en el proceso de sensibilizacion y forma-
cion para la permanencia de sus hijos en la educacion superior.

 Se fortalecieron las capacidades de 200 docentes de las tres /ES a tra-
vés de la formacion de estrategias didacticas para el acompafiamiento
de sus estudiantes.

e Se realizaron actividades de bienestar y desarrollo humano con y en
las /ES, como una estrategia que favorecio el gusto por continuar en
la educacion superior.

| Programa Clubes Juveniles

El fortalecimiento y consolidacion de 747 clubes juveniles de la ciudad
de Medellin'y sus corregimientos, mediante el desarrollo de habilidades
técnicas, de gestion y de articulacion, que dejen una capacidad instalada
al interior de cada club juvenil para el empoderamiento en la organi-
zacion y participacion juvenil. EI Programa se ejecuto a través de los
componentes de:
e Estrategia de difusion, comunicacion y visibilizacion de los clubes
juveniles.
* Incentivos a los clubes juveniles como una estrategia de fortaleci-
miento y proyeccion.
Sistema de monitoreo, seguimiento e informacion.

Poblacion Mujeres
atendida:

Jovenes

De 14 a 17 afios

Jovenes De 18 a 21 afios

atendidos
por edades

De 26 a 28 afios
Consolidacion
Iniciacion
Proyeccion

Niveles
Clubes
Juveniles

Cultura y educacion

Enfoques
Clubes
Juveniles

Participacion social
Salud
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Testimonio:

Barrios Unidos naci6 hace 10 afios en Belén Rincon, en la /.£. Antonio
Ricaurte, impulsados por la rectora Sonia Garcia, que promovi6 un grupo
de baile con ritmos del folclor colombiano.

Como el grupo no podia trabajar en la jornada académica, los chicos
empezaron a ensayar en la noche, bajo el acompafiamiento de sus papas,
que se fueron uniendo y que al retirarse la rectora y el profesor de la /.E.
Logros: que les ensefiaba danzas; sirvio para que los papas de los nifios retoma-

ran la idea y empezaran a buscar recursos para no dejarla caer. Se apoya-

* La identificacin e inscripcion de 812 Clubes Juveniles (la meta esta- 0N en programas como Presupuesto Participativo'y en ofras estrategias
blecida era 747) lo que permiti6 fortalecer y consolidar la organiza- ~ que las mamas de los bailarines ideaban, como rifas...
cion juvenil en todas las comunas y corregimientos de la ciudad.

e El desarrollo del componente formativo a través del aprendizaje ex-  Entre tanto, el grupo participd en un evento de baile de género urbano.
periencial, con el cual los jovenes fueron retados a aprender y recrear  Ahi se identificaron mds con ese estilo. Asi, algunas mamas que esta-
saberes, partiendo de su propia vivencia y experiencia, para ser orien-  ban en otros grupos de baile decidieron, junto con sus hijos, empezar
tados a reconocer las habilidades y competencias propias del Ser, @ investigar sobre como era ese género. Corria el afio 2013, y un joven
motivandolos a generar una nueva construccién desde el Qué Hacer,  decidio apropiarse de las clases y la investigacion sobre ese género de
que finalmente se disponga y retribuya de manera positiva en su en-  baile... inspird a otros, pues esta es la metodologia que siguieron usan-
torno, generando un encuentro y reconocimiento con el Saber Hacer.  do: Ia curiosidad y la autoformacion.

e Dentro del concurso para la entrega de incentivos econdmicos, se re-
cibieron un total de 210 propuestas de Clubes Juveniles de todas las ~ Perseveraron y superando los miedos y las barreras, abrieron un grupo
comunas y corregimientos de la ciudad. infantil (9—72 aﬁas)y uno junior (72—75 3/703) que complementaron a los

e Los 55 incentivos entregados beneficiaron a 91 clubes, ya que 21 de  que habfan iniciado todo el proceso, los juveniles (15 afos en adelante).
las propuestas fueron presentadas por clubes asociados, respondien-  Incluso crearon un grupo de mamds que bailaban, realizaban presenta-
do de forma favorable a uno de los criterios de favorabilidad del con-  ciones y competian en su propia categoria, asi como un grupo de “Chi-
curso como la asociatividad. Esto representd un total de 873 jovenes ~ cuelos” (3-8 afios). Hoy en dia hay variaciones de estos grupos, pero
beneficiados. Barrios Unidos sigue conservando |a idea de ser un espacio para el buen

* De los 91 clubes beneficiados por los incentivos, 34 de ellos se en-  USO del tiempo libre, fomentar el estudio y las responsabilidades a la par
contraban en un nivel de Consolidacion (equivalente al 38%), con  Que sus integrantes desarrollan sus habilidades.

33 en nivel de Iniciacion (37%)y los 24 restantes en el nivel de Pro-
yeceion (27%). Se entregaron un total de $275.000.000 en bienes y
servicios a los Clubes.




Soiiar

La vida artistica del grupo se ha desarrollado con presentaciones en el
mismo lugar, Belén Rincon. Empezaron a proyectarse con el Festival
de Porrismo y Dance del INDER, donde han estado en oS 4 primeros
lugares, en 4 categorias distintas, desde el afio 2014. En el concurso
Baila Fanta de 2016 (solo para colegios), quedaron en primer lugar en
Medellin y 2° puesto en Golombia (ya viajaron a Bogotd). Desde el afio
2017 han logrado montajes mas hacia afuera, en diferentes lugares de
la ciudad y con otros publicos. Asi han estado en la Semana de la Con-
vivencia, la Semana de la Juventud, el Antioquia Open Cheer (porrismo
y bailes urbanos), y los Corredores Artisticos de la Secretaria de Parti-
cipacion Ciuaadana.

Clubes Juveniles llegd a ellos en el 2016, mientras buscaban a otro gru-
po de baile en el barrio. Dijeron “presente”, levantaron la mano y alcanza-
ron a participar en el evento de cierre del Programa, que en ese entonces
se realiz6 en el Parque Biblioteca de Guayabal. En el 2017 se articularon
con 4 clubes mas de la ciudad para participar en el Concurso de incen-
tivos, donde resultaron ganadores con una propuesta de intercambios
artisticos con jovenes de Santo Domingo Savio, Acevedo y Manrique.

En 2018 se pusieron el reto de salir de Medellin, y a punta de ventas,
rifas, bingos, almuerzos y demas; viajaron a Cali al concurso All dance
international Colombia. Quedaron en primer lugar en la categoria Open
production'y ganaron el derecho para participar en el All dance World'y
All dance continental, en Estados Unidos y en Panama. “No logramos i,
pero eso no nos atrofio. Y con ese derecho decidimos participar en el
H.H.I International Colombia, un evento internacional de baile en el géne-
ro urbano que se realiza en Bogotd. No quedamos en los primeros luga-
res, pero tuvimos la experiencia de participar con grupos muy valioso...
que montan presentaciones en tiempos récord”, indica Marta Arrubla,
mama de una de las bailarinas de Barrios Unidos, y quien sefiala ademas
que esa experiencia les llevo a conocer una parte del pais -Bogotd- de
manera mas cercana, facilitando la apropiacion del sentido de Nacion,
‘algo que no ibamos a experimentar nunca estando solo aca.”

Gracias a Clubes Juveniles 2018, donde se gan¢ uno de los 55 incentivos,
se pudo consequir una adecuada dotacion (calzado aeportivo) para todos
los miembros del Club para participar en el evento de Bogota; ademds de
material pedagdgico y tecnoldgico para el trabajo que se realiza con los
grupos y para la actividades de proyeccion e incidencia en el territorio.

Barrios Unidos
Club Juvenil
Comuna 16; Medellin
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| CC Robledo



Centro de Capacitacion
Robledo

Educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano (ETDH)

La ETDH tiene por objeto complementar, actualizar, suplir conocimientos
y formar en aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion
de certificados de aptitud ocupacional; donde las personas adquieren
y desarrollan a lo largo de su vida competencias laborales, especificas
0 transversales, relacionadas con uno o varios campos ocupacionales
referidos en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que le permiten
ejercer una actividad productiva como empleado o emprendedor de for-
ma individual o colectiva.

Poblacion Mujeres

atendida:
Matriculados

Hombres

Logros:

e Se dinamiz6 la plataforma Q70 desde el dmbito administrativo y peda-
gogico con los docentes.

e Jovenes del programa de Proteccion de Media Jornada, en su proceso
de egreso se vincularon a las técnicas, han realizado una buena pro-
yeccion en el mundo productivo, lo cual les ha permitido mejorar sus
condiciones de vida.

e Se ampli6 el servicio de formacion a nivel nacional (Ibagué, Neiva,
Barranquilla, Santa Marta, Monteria, Cali, Cdcuta, Bucaramanga, Pe-

reira y Bogotd) con la empresa Crystal en procesos de capacitacion de
competencias blandas.

Se logra una insercion laboral del 55,7% en los programas técnicos
del Centro de Capacitacion Robledo, en especial en Contac Center, ya
que es un logro significativo en una ciudad que no es tan incluyente
con la poblacion con capacidad reducida.

Se mantiene el convenio con el Sena, para ser Satélite de la Agencia
Pdblica de Empleoy asi poder brindar a nuestros aprendices y/o egre-
sados mayores oportunidades de vinculacion laboral.

Programas de atencién
de Proteccién, ICBF

Hogar Sustituto: Modalidad de atencion para el restablecimiento de
derechos que consiste en “La ubicacion del nifio, Ia nifia o0 adolescente,
en una familia que se compromete a brindarle el cuidado y atencion ne-
cesarios en sustitucion ae la familia de origen”.

Externado Jornada Completa: Modalidad de atencién que se desa-
rrolla en los dias habiles del mes, 8 horas diarias. La familia o red vincu-
lar requiere de apoyo del /CBF para ejercer plenamente los derechos de
los nifos, nifias y adolescentes, fortalecer los vinculos familiares y redes
de apoyo con el fin de superar los factores de riesgo y formar factores de
generatividad. Aplica para nifios, nifias y adolescentes no escolarizados,
que han desertado ael sistema educativo o que requieren ae apoyos edu-
cativos especiales para volver al sistema y demandan atencion, interven-
cion y apoyo para el gjercicio pleno sus derechos.

Externado Media Jornada: Modalidad de atencion que se desarrolla
en los dias habiles del mes, 4 horas diarias y asistir en jornada contraria
a la escolar. Los nifios, nifias y adolescentes ubicados en la modalidad
aeben estar vinculados al sistema educativo, y asistir a la modalidad en
jornada contraria a la escolar...




Testimonio:

A la edad de 14 afos decidi venirme de Necocli a vivir a Medellin con una
tia paterna y sus cinco hijas, con el fin de buscar un mejor futuro para mi
y asi poder ayudar a mi familia, ya que las oportunidades de estudio en
€Se Municipio son escasas.

Mi proceso en PRESENCIA comienza después de un afio de haber lle-
gado a Medellin. En el afio 2015 a la edad de 16 afios, me encontraba
cursando el grado noveno. Mi ingreso a PRESENCIA se dio por medio de
una amiga que me informd de los programas de Proteccion e Inclusion
Social que ofrece el Centro de Capacitacion Robledo. A mi me intereso
ya que en ese entonces permanecia mucho tiempo sola, debido a que mi
tia trabajaba todo el dia.

PRESENCIA me dio la oportunidad de ser parte del programa de Protec-
cion Externado Media Jornada, en el cual me sentia acogida y como en
casa. Me brindaron acompafiamiento mediante actividades (arte, apoyo
pedagagico, proyecto de vida, taller mantenimiento de computadores,
deporte, lectura, sistemas, entre otros), lo cual me permitia ocupar el
tiempo libre en cosas productivas y que de una u otra forma me prepara-
ban para desenvolverme en sociedad de una forma adecuada.

En el afio 2017 finalicé el bachillerato y me encontraba muy preocupada
porque no sabia que iba a hacer con mi vida, pero con el apoyo del
equipo psicosocial pude ir armando mi proyecto de vida y encaminarme
para querer estudiar Administracion de Empresas, pero por la falta de
recursos, me era muy dificil comenzar con la carrera profesional. Esta si-
tuacion, me llevo a dejar de asistir un tiempo a PRESENCIA, y decidf bus-
car trabajo ya que me encontraba desesperada por no estar estudiando.
Fue entonces cuando recibi una llamada de PRESENCIA, informandome
que habfa un cupo para comenzar a estudiar una Técnica en Asistente
Administrativo y que se iba a dictar en las instalaciones del Centro de
Capacitacion Robledo.

Hoy en dia me encuentro realizando mi etapa de practica en la empre-
sa LASA Sociedad de Apoyo Aerondutico en el sector de El Poblado de
Medellin'y, puedo decir que me encuentro muy satisfecha con esto, asi
como también con la etapa tedrica que recibi, ya que la mayoria de las
competencias que me ensefiaron, me sirve ahora y las estoy poniendo
en practica.

Me encuentro muy agradecida con la institucion por su apoyo incondi-
cional en todos los aspectos de mi vida, ya que gracias a éste me he ido
superando.

Angie Rosso Cardozo
Estudiante, Centro de Capacitacion Robledo.




Programa
Fortalecimiento
Familiar



| Familias con Bienestar para la Paz

Objeto: Potenciar capacidades individuales y colectivas con familias en
situacion de vulnerabilidad, a través de una intervencion psicosocial que
conlleva acciones de aprendizaje-educacion, de facilitacion y ae gestion
de redes, para fomentar el desarrollo familiar y la convivencia arménica.

4

El modelo de atencion de la Modalidad “Familias con Bienes-
tar para la Paz” es de tipo solidario y colaborativo, en el mar-
co de relaciones de confidencialidad, respeto y aceptacion.

Las familias objeto de atencion son concebidas como sujetos multidi-
mensionales, inteligentes, en relacion de mutua afectacion con un con-
texto situacional complejo. A su vez, las familias son asumidas como
sistemas vivos capaces, en constante proceso de autorregulacion y de-

sarrollo. En consecuencia, se privilegia a las familias como unidades de
andlisis e intervencion.

Las estrategias de intervencion permiten, entre otras, ampliar y fortalecer
capacidades individuales y colectivas, promover el desarrollo humano y
la convivencia armonica, prevenir y/o interrumpir circuitos de violencia,
facilitar a generacion de nuevas condiciones relacionales, y optimizar,
acelerar o facilitar los efectos de otras acciones, eventos u operaciones.

Poblacion
atendida:

3.360 familias atendidas en 23 municipios del departamento antio-
quefio, en donde se beneficiaron 11.890 miembros del grupo familiar.
Chigorodo, Carepa, San Juan de Urabd, Anza, Santa Fe de Antioquia, So-
petran, Uramita, Peque, Puerto Berrio, Yondd, Bello, Copacabana, Itagii,
Calaas, La Estrella, Meaellin, Yolombd, Santo Domingo, Tamesis, Andes,
Ciudad Bolivar, Urrao, Betulia.

Las familias son atendidas por 90 profesionales: 84 en territorio y 6 como
equipo administrativo.




Logros:

e Através de visitas domiciliarias se evidenciaron transformaciones en
areas como la comunicacion, la resolucion de conflictos, la introyec-
cion de derechos y deberes entorno a la proteccion y vinculos de cui-
dado al interior del hogar, la apropiacion de las redes de apoyo cerca-
nas y comunitarias, 10s vinculos de cuidado con los otros, entre otros.

e Alto impacto en las familias por el desarrollo de las metodologias pe-
dagdgicas propuestas por el operador.

e k| cuadernillo “Abrazandonos en Familia” como herramienta de ayu-
da, elaborada por PRESENCIA, fue del agrado de las familias por sus
contenidos y actividades, y reconocido por la sede nacional como ins-
trumento ejemplar para el desarrollo de la Modalidad.

e |a realizacion de la capacitacion a las familias y los profesiona-
les a través de actividades experienciales; generaron disfrute y ad-
quisicion de herramientas valiosas, que a su vez, alimentaron 10s
encuentros familiares generando mayor creatividad al momento de
desarrollar los temas.

e [as herramientas de evaluacion e intervencion permitieron una
aproximacion a cada caso particular en su contexto cambiante.
(Perfil de Vulnerabilidad/Generatividad, el Genograma y el Mapa de
Pertenencia).

e |as instituciones del entorno observaron resultados importantes en
las familias y que aportan elementos para la adquisicion de vinculos
de cuidado mutuo en cada una de ellas.

e Los eventos de cierre en cada municipio constituyeron una estrategia
de impacto simbolico que favorecio la integracion familiar, el com-
partir experiencias significativas de vida y escuchar los testimonios
de la repercusion del Programa en la vida personal y familiar de los
participantes.

* 100% de la poblacion atendida en la Modalidad fue certificada 3.360
familias y, cero deserciones al proceso.

e Asistencia tanto de las familias, como de las instituciones amigas pre-
sentes en cada territorio.

* Reconocimiento por parte de las diferentes instituciones a través de
palabras de elogio hacia la Modalidad, hacia los profesionales y hacia
el proceso de intervencion llevado a cabo en cada municipio.

e Se evidencia reconocimiento de la Modalidad por parte de los entes
territoriales en los diferentes municipios.

Testimonio:

Para la rendicion de cuentas del /CBF Regional Antioquia, PRESENCIA
fue la entidad invitada a llevar una familia para dar testimonio del proceso
llevado a cabo en la vigencia 2018. La sefiora Doriela del Rosario Hinca-
pié Mejia asistio al evento y contd su experiencia.

En respuesta a la pregunta hecha por la Directora Regional del ICBF,
¢Como era la dindmica familiar al llegar el Programa a tu casa y c6mo
esta después de culminada la intervencion?, la sefiora Doriela responde:

Mi familia estaba; humm; estaba muy dispersa y dividiaa yo ademds es-
faba muy enferma, me sentia sin ganas de nada. Mi esposo estaba muy
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alejado y no se interesaba por las cosas del hogar. Un dia tocaron a la
puerta y eran tres profesionales del Programa y nos invitaron para partici-
par de unos grupos que se llamaban encuentros grupales de aprendizaje.
Nosotros aceptamos pero mi esposo después que se fueron decia que él
no creia que nos ayudaran, pero iniciamos, y empezaron a visitarnos las
psicologas. En las visitas a la casa, siempre poniamos compromisos para
mejorar y hablabamos de las fallas que teniamos en la comunicacion, en
las normas, en los roles de cada uno, mi esposo y mis hijos se fueron
integrando cada dia mds en las sesiones y hasta empezamos a hacer las
actividades del cuadernillo abrazandonos en familia. En los encuentros
grupales aprendimos temas como sexualidad responsable, respeto entre
géneros, cuidado de los hijos, hdbitos saludables; haciamos activida-
ades muy entreteniaas con las otras familias del vecindario pertenecientes
también al programa. Hicimos un plan de viaa familiar, nos ensenaron
del respeto en la familia. Yo no queria vivir antes del programa, ahora
me siento una mujer nueva y los cambios en mi familia han sido muy
bonitos, ademas familias con bienestar me apoyd para participar de otro
programa de formacion, donde aprendi el oficio de las confecciones.

La Directora Regional pregunta: ;con lo que nos cuentas, quieres decir
que el programa familias con bienestar para la paz les devolvi6 la vida?
R/ Si, no solo a mi, la vida en mi familia es diferente; ahora hay mas union
y comprension, hay mas felicidad. Entendemos nuestras diferencias, las
respetamos, nos comunicamos y valoramos.

Doriela Hincapié Mejia
Jefe de hogar.
Comuna 7, Medellin.

| Generaciones con Bienestar

PRESENCIA Colombo Suiza ejecutd el Programa Generaciones con
Bienestar del /CBF, atendiendo a 8.100 nifios, nifias y adolescentes de
6 a 17 afios de edad, a través de Comunicarte; estrategia informativa y
formativa que propendié a la promocion, prevencion y garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes (NNA), quienes por medio
de las acciones educativas y comunicativas realizadas, adquirieron he-
rramientas que les permitieron ser portadores, generadores y garantes de
sus derechos fundamentales en el dmbito familiar, escolar, comunitario
y territorial, para que en articulacion con estos entornos protectores se
reconozcan como constructores de sociedades equitativas y comprome-
tidas con el desarrollo y proteccion integral de sus pobladores menores
de 18 afios de edad.

La atencion se realizd en los cascos urbanos y la ruralidad de:

'i'@ 3.078

Norte de Santander

P0h|a_°i6“ (13 municipios)

atendlda: AntIOqL“a. 444444 .. ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
NNA *

( ) (50 municipios) % w 2022




Logros:

e El reconocimiento del nifio, nifia y adolescente, el otro y su entorno

como sujeto de derechos en lo contextos intervenidos.
Reconocimiento de ambientes protectores y sequros.

Identificacion de los factores de riesgo de los nifios, nifias, adolescen-
tes, familias y comunidad en contextos de intervencion.

Los espacios de sana convivencia con actividades que fomentan la
participacion significativa.

Identificacion de las orientaciones vocacionales de l0s grupos, se

destaca el deporte, el arte y la cultura, con la finalidad de que los
grupos permanezcan consolidados en el tiempo.

Buena acogida del Programa, resaltando la comunidad, las capacita-
ciones dadas, el acompafiamiento y la dindmica desarrollada durante
el proceso.

Interés en la zona de influencia, a nivel general, de capacitarse, supe-
rarse y de emprendimiento de los NNA y sus familias participantes del
Programa.




Empleabilidad y
Emprendimiento



Objeto: Convenio de Asociacion para la formacion en el trabajo a la
mujeres de la ciudad.

Poblacion

atendida: Madres Cabeza de Hogar

Pertenecientes a las comunas 2, 3, 4, 5, 7 y 8 de Medellin, entre los 29
y 55 arfios de edad, con nivel basico de escolaridad, quinto de primaria
y que en su grupo familiar estan a cargo de hijos menores de 16 afios.

139 Mujeres matriculadas y certificadas en el programa, 40 de ellas
en la formacion para el empleo en los oficios de Servicio al Cliente
y Mercadeo y Ventas y 99 mujeres formadas para el Auto Empleo en
los oficios de Belleza Integral, Confecciones y, Mercadeo y Ventas con
énfasis en emprendimiento.

Vinculacion laboral del 80% de las mujeres certificadas de la forma-
cion para el empleo: (indicador del convenio), ubicadas en empresas
como: Leonisa, Prebel, Zumos de Colombia, Sala de Belleza Noelia,
Sala de Velacion Villanueva, Zoomania, Jiro Salamanca, Color y Di-
sefio, Coinsi, entre otras empresas que Se sumaron y apostaron por
acompafiar a estas mujeres y sus familias en el mejoramiento de su
calidad de vida.

Las mujeres participantes del Programa evidenciaron mayor compro-
Miso con sus proyectos de vida; refieren que la experiencia vivida les
ha servido para mejorar sus condiciones a nivel familiar, social y de
subsistencia, dado la nueva obtencion de ingresos o el incremento en
los mismos; el aprender y/o fortalecer un arte u oficio ha posibilitado




mejorar los ingresos, sentirse dtil y fortalecer los vinculos de cuidado
al interior del hogar.

Los aprendizajes desde el ser, el saber y el hacer, se constituyeron
en pautas que las mujeres valoran expresando avances significati-
VoS en la autoestima y valoracion por si mismas, manifiestan cam-
bios positivos frente al manejo de sus emociones y la proyeccion
académica a futuro.

Activacion de rutas y alianzas con otras instituciones que permitieron
fortalecer el proceso formativo y acompariamiento de las mamas.
Entrega de insumos y cumplimiento de los estudios previos del pro-
grama en un 100%.

Cambios en la dinamica personal y familiar de las mamads, incluyen-
do los conocimientos y herramientas adquiridas para afrontar las
dificultades que se les presenten, lo que posibilita cambios en sus
diferentes entornos.

El trabajo de los psicosociales a través del acompafiamiento continuo,
no solo a la madre usuaria, sino también al ndcleo familiar; favorecio
la permanencia del 100% de las mujeres en el Programa.

La articulacion con los docentes y psicosociales convierte |a interven-
cion en permitio a las mujeres no desertar del proceso ya que en cada
inasistencia se procedia a llamar y poder identificar dicha inasistencia.
El abordar a la familia como fuente de apoyo para evitar la desercion y
detectar las causas de las inasistencias.

El evidente aumento en los ingresos de las mujeres, da cuenta del
impacto logrado a nivel de solucion de generacion de ingresos al in-
terior de los hogares, pues ahora cuentan con mayores posibilidades
de mitigar necesidades basicas al interior de sus familias.

“139 mujeres culminamos el proceso ofrecido por el programa Mamas
Tejiendo Hogares, en el cual logramos fortalecernos, crecer y ser mu-
jeres con ganas y deseos de salir adelante.

Gracias por encaminarnos a ser mujeres emprendedoras e indepen-
dientes, ustedes nos ayudaron a fortalecer nuestros valores, a creer en
nuestros suefios y a quitar el temor de hacerlos realidad. Es dificil rea-
lizar un oficio sin fortalecer nuestro ser, ustedes forjaron en nosotras Ia
autoestima, nos impulsaron a mirar nuestra historia con gratitud, sin ser
juzgadas y por el contrario valorar esas historias como parte de nuestro
crecimiento.

Quiero dar infinitas gracias ya que fui muy feliz desde el primer dia que
fui invitada al proceso hasta el dltimo,... me senti valorada, senti que
creyeron en mi, me impulsaron a construir nuevos proyectos a sentir que
era posible asumir nuevos retos, a moldear mis emociones y a fortalecer
los habitos de cuidado mutuo en mi hogar.

Gracias a quienes creyeron que nosotras a través del fortaleciendo en el
ser, el aprender, el saber y el hacer, llegariamos a constituimos en unas
verdaderas “mamads tejedoras de hogares”.

Diana Maria Alzate Salinas
Grupo Belleza, Comuna 3; Medellin
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Paima Real

Convenciones y Convivencias

“Estar presentes en el mercado no es suficiente para tener éxito. .. " es 1o
que escuchamos frecuentemente y, comprendemos la importancia que
tiene un distintivo visual al momento de enfrentarse al tiempo y a las mis-
mas evoluciones del mercado, del branding y de quienes son el publico
objetivo. Por esta razon el cambio del logotipo es fundamentado en su
concepto, en las oportunidades, en la actualizacion y trasformacion para
seguir evolucionando en la misma medida que avanza el mundo.

Palma Real es un espacio disefiado para aprender a través de experien-
cias; vivir momentos inolvidables y encontrar en cada uno de ellos la
oportunidad de seguir creciendo; un lugar propicio para la formacion y el
esparcimiento; con sus diferentes ambientes permite que nazca la magia
y se presente |a creatividad de forma genuina y asi, enriquecer nuestra
vida; donde se aprende que los buenos pensamientos son conjuros que
hacen realidad cada suefio.

El afio 2018 trajo consigo resultados positivos donde se vivieron grandes
experiencias como lo fue la Feria Emprinn, “un escenario de aptitudes
emprendedoras para estimular actitudes innovadoras”, 1o cual acogio 27
emprendedores con sus ideas de negocio para hacerlas realidad; 15 talle-
ristas que abordaron y ofrecieron su conocimiento como acompafamien-
to en las diferentes temdticas, ademds una feria con 14 expositores con
sus diferentes productos y donde los visitantes externos, siendo aproxi-
madamente 300 personas del municipio de Girardota y sus alrededores,
descubrieron “lo importante que es una idea solo si se materializa”.

e R S S R

El Boot Camp es otro evento para destacar, realizado por el programa de
Sapiencia liderado por Ana Rojas (Coordinadora), el cual reuni¢ jévenes
de diferentes instituciones universitarias de la ciudad de Medellin, con-
virtiendo a Palma Real en un gran campamento donde se demostrd que

juntos crecen nuestros suefos.
6.906
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atendida:

Organizaciones, empleados, visitantes...



Proyectos operados por PRESENCIA - 1958
Programas del CC Robledo : :

646

Clubes Juveniles
Madres Comunitarias

Empleados PRESENCIA
Empleados PRESENCIA
Junta Directiva

Personas Particulares 241 177
Personas Particulares T

(Calzado Bucaramanga




Participacion
y alianzas



| Participaciéon y alianzas

Modalidad Institucional 8 Horas, Programa Buen Comienzo Medellin.

Modalidad Familiar, Programa Buen Comienzo Medellin.

- Contratos: Alcaldia de Medellin.

- Donantes: Proveedores; Comercializadora Gapal, Papeleria El Pingiii-
no, Cacharreria Casa Gomez, Comercializadora CEl, Juan Guillermo
Bernal y Delifresh.

- Participacion Institucional: Mesa de Primera Infancia de las zonas de
atencion. Mesas de Primera Infancia de las comunas de intervencion.

- Alianzas: Fuerzas Militares. Policia Nacional. Red de Bibliotecas Mede-
llin. Casa de Gobierno San Antonio de Prado. INDER Medellin. Bom-
beros San Antonio de Prado. Secretaria de Transito Medellin. Escuelas
de los sectores de atencion. Juntas de accion comunal de las comunas
de intervencion. Sedes Sociales de las comunas de intervencion. Insti-
tuciones Educativas de las comunas de intervencion. Casa de Justicia
Villa Del Socorro. Parroquias de las comunas de intervencion.

Programas HCB Familiar y HCB Integral, Programa Buen Comienzo Me-

dellin.

- Contrato: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

- Donantes: Proveedores; Comercializadora Gapal, K-misetas, Papeleria
El Pingtiino y Comercializadora CEl.

La Bellota: Acompafiamiento Educativo

- Donantes: H.A. Bicicletas. Familia Aristizabal. Padrinos Colombianos.

- Alianzas: Centro de Desarrollo Social Pradito. Metrosalud. Biblioteca
Publica Piloto. Ludoteca El Paraiso. Parque Biblioteca José Horacio
Betancur. Ludoteca El Limonar. Area Metropolitana. Fabrica La Noel.

La Bellota: Taller del Talento.

- Convenio: Fundacion para la Educacion y la Cultura MUV.

- Alianzas: Institucion Educativa Compartir. Institucion Educativa Monse-
flor Victor Wieddemann. Institucion Educativa San Antonio de Prado.

Estrategias: Del Coleala Uy Ser IN.
- Contrato: SAPIENCIA: Agencia de Educacion Superior Medellin.
. Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia.
. Institucion Universitaria Pascual Bravo.
. Instituto Tecnoldgico de Medellin ITM.
- Alianzas: 28 Instituciones Educativas de las comunas: 1,2, 3,6, 8 y 13.

Centro de Capacitacion Robledo.
- Contrato: Empresa Crystal. ICBF. St Evens.
- Donantes: Fundacion Werenfels, Fundacion Esperanza de Suiza.

Familias con Bienestar para la Paz

- Contrato: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

- Alianzas: Alcaldia, Sec. Bienestar, Desarrollo y/o Familia. Notaria 0
Registrador Municipal. Casas de Justicia. Sector Privado. Entidades,
Familia, Nifiez y Adolescencia. Comisaria de Familia, Proteccion o
Restablecimiento de Derechos del menor de edad. SENA, Oferta for-
mativa por centro o complejo. Defensoria del Pueblo, municipal. Lider
de Nucleo, Rector o Coordinador de I.E. Hospital municipal o centro de
salud. Centro zonal, Defensor de Familia. Centro zonal, Coordinador.




Generaciones con Bienestar

- Contrato: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF.

- Alianzas: Alcaldias y dependencias municipales de las zonas atendidas.
Centros Zonales ICBF. Indeportes Antioquia. Emisoras comunitarias.
Diferentes Instituciones sociales que hacen presencia en las zonas
atendidas.

Proyecto, Mamas Tejiendo Hogares.

- Contrato: Municipio de Medellin. Escuela de Belleza Mariela.

- Donantes: Fundacion HACEB. Empresa Mundo Unico. Praga Salon.
Empresarios.

- Alianzas: Fundacion San Vicente de Paul. Tostao. OPE Comfenalco.
OPE Comfama.

Club de Formacion y Ciclismo Farallones.
- Alianzas: EI Colombiano. Amigos de las Ruedas. LOSAN (Empresa
Espafiola).

Palma Real, Convenciones y Convivencias
- Alianzas: Confiar. Comfenalco.




Presencia
o

Fundadores
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Srta. Angela Echavarria Toro Andreas Peter Hauri Consuelo Gutiérrez de Restrepo
¢

Estrellita Mejia de Uribe
Luz Mejia de Wills
Maria Teresa Vélez de Arango
Marina Mejia de Moreno

Rocio Piedrahita de Sierra Inés Echavarria de Mesa
Rocio Vélez de Piedrahita Martha Lucia Isaza de Bacci
Sonia Martinez de Aguirre Mercedes Restrepo de Herzig

4

El encuentro casual de tres seres, dos culturas, un suefio:
ser Presencia donde haya ausencia.

Existir para alguien, hace la diferencia.




Sede Administrativa

[ ]
Dir. Cra. 50 No. 58 - 58
Presenc’a (Sector Prado Centro, Medellin)
b Tel. 57 +(4) 254 7844 Fax. 292 4194

Constructores de Suefios
Existir para alguien, hace la diferencia. Dir. Cra. 62D No. 50A - 09

(EI Limonar, San Antonio de Prado)

Tel. 57 +(4) 286 6047

Centro de Capacitacion
Robledo

Dir. CII. 76 No. 89A - 35
(Sector Robledo Palenque)
Tel. 264 3552 Fax. 422 0187
ccjrobledo@presencia.org.co

Palma Real
Convenciones y Convivencias

Balance Social 2018 (Tgf.r%r?(ita) 2802299 - 254 7844

PRESENCIA Colombo Suiza palmareal@presencia.org.co



