Familias con Bienestar para la Paz

Su objetivo es potenciar las capacidades de las familias para el fortalecimiento de los vinculos de
cuidado mutuo, la convivencia arménica y la promocidn del desarrollo familiar mediante la implemen-
tacion de acciones de aprendizaje, educacion, facilitacion y redes.

Programa ejecutado a través del Contrato de Aporte Suscri-
to entre el ICBF (Regional Antioquia) y PRESENCIA Colom-
bo Suiza, en 24 municipios del Departamento Antioquefio:
Apartad6, Mutata, Turbo, Dabeiba, Cafiasgordas, Santa Fe
de Antioquia, San Jerénimo, Liborina, Medellin, Bello, San
Pedro de los Milagros, Itaglii, Amagd, Fredonia, Yolombo,

Logros

e Participacion de 3.480 Familias en el proceso de
Encuentros Pedagdgicos, equivalente a 12.920 perso-
nas.

e Las familias expresan mayor vinculacion con la
comunidad, construyen redes sociales para el

Directivos que nos orientan

Fundadores

Andreas Peter Hauri

Sefiorita Angela Echavarria Toro
Consuelo Gutiérrez de Restrepo

Asamblea

Alba Mery Leon Sarrazola
Amalia Urrea de Siegrist
Ana Marfa Bacci Isaza

Martha Lucia Isaza de Bacci
Mercedes Restrepo de Herzig
Patricia Bacci de Posada
Sonia Martinez de Aguirre
Tomas Uribe Moreno

Junta Directiva
Ricardo Wills Mejia (Presidente)
Federico Restrepo Gutiérrez (Vicepresidente)
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Programa Buen Comienzo Medellin

Modalidad Entorno Familiar

Su objetivo es el fortalecimiento del rol educati-
vo de la familia y el desarrollo de competencias
en la primera infancia desde la gestacion, en
respuesta a la trascendencia que tienen los primeros afios
de la vida para el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y
social de los nifios y las nifias, a partir del reconocimiento
y las potencialidades humanas”.

PRESENCIA Colombo Suiza a través del Contrato con el
Municipio de Medellin - Secretaria de Educacion, atendio
en la ciudad de Medellin en las comunas 2, 6, 7, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 15 y 16, 2.880 nifios, nifias de 7
meses a 24 meses de edad y sus familias, quienes
recibieron acompafiamiento pedagégico, nutricional,
fisico y psicosocial.

Logros

Mediante el juego y la expresion corporal los nifios y 1as
nifias lograron fortalecer el desarrollo motriz y cognitivo.
Los padres, madres o cuidadores que hicieron parte del
proceso, identificaron las caracteristicas que presentan
los nifios y nifias en las primeras etapas de la vida,
permitiéndoles ejecutar acciones que estimulan 'y
fortalezcen el desarrollo integral de sus hijos.

Reconocen a los nifios y nifias como sujetos de
derechos desde su infancia y la responsabilidad
que tienen como familias de promover el buen
trato y la crianza humanizada.

Las articulaciones y las acciones de movilizacion social
permitieron que las comunidades en las que se desarrolld
el programa lo conocieran y se apropiaran de él, lo que
generd6 comunidades empoderadas y protectoras
de los nifios y las niiias.

Acompanamiento Educativo

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Infancia y Juventud

Su objetivo es realizar acompafiamiento integral a nifios,
nifias y jovenes, generando en ellos capacidad para gestio-
nar su propio desarrollo y el de sus comunidades, mediantg
la identificacion y desarrollo de sus competencias. Se
atendieron 372 nifios, nifias y jovenes.

rograma de PRESENCIA Colombo Suiza en convenio con
Stiftung Presencia y el patrocinio de padrinos y empresas
colombianas.

Logros

e |mplementacion y fortalecimiento del proceso de
acompafiamiento; encuentro familiar en la etapa de
orientacion profesional y participacion del 93.1% de
lideres familiares en la propuesta de formacién familiar.

® | 0s jovenes de orientacion profesional de La Iguandy El
Limonar se muestran mas autbnomos en cuanto a la
gestion de servicios y espacios de ciudad.
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Programa Buen Comienzo Antioquia
Modalidades Flexible e Institucional

Su objetivo es la promocion del Desarrollo
Integral Temprano de la Primera Infancia.

PRESENCIA Colombo Suiza en Convenio de Asociacion
con la Gobernacion de Antioquia, operd durante el afio
2017 el Programa Buen Comienzo en las Modalidades
Institucional y Flexible en el Municipio de Chigorodé
del Uraba Antioquefio, atendiendo 360 nifios y nifias en

2 Gentros de Desarrollo Infantil y 1.099 familias en 73
unidades de servicios.

Logros

e A través del programa los beneficiarios recibieron
acompafiamiento pedagdgico, nutricional vy
psicoldgico, lo que les permiti6 el desarrollo de
habilidades cognitivas y de relacionamiento, mejores
niveles de adaptacion al cambio y mayor comunicacion
con sus pares y con la familia. Los padres y madres
hicieron un acompafiamiento formativo a sus hijos de
forma mas consciente.

¢ A nivel nutricional los nifios y las nifias mejoraron su
condicion y se dio respuesta a una necesidad basica. Se
desarrollaron talleres con 70 agentes educati-
vos, hasados en el modelo pedagdgico Talentos

de Colores, como una propuesta de formacion en los
procesos de estimulacion y acercamiento consciente, que
permitié la creacion de nuevas practicas pedagdgicas, "
formativas y de orientacion para el crecimiento humano

en la primera infancia y en la familia a través del recono-
cimiento de las habilidades, recursos y talentos.
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Educacion Superior

Su objetivo es realizar acompafiamiento eduicativo a jovenes
defa ciudad de Medellin, a través del fortalecimiento de sus
competencias profesionales para que accedan al mundo
laboral con competitividad, asumiendo de forma auténoma
su proyecto ético de vida y siendo gestores de' su comuni-
dad. Se atendieron.182 jovenes.

Programa de PRESENCIA Colombo Suiza en-convenio con
Stiftung Presencia y la empresa H.A. Bicicletas.

Logros
e |a graduacion de 70 jovenes, que encuentran una
esperanza para el mejoramiento de sus condiciones de
vida.
e Aumento la participacion de los jovenes en el disefio y
desarrollo de los encuentros de fortalecimiento de compe-
tencias, mds de la mitad de estos encuentros fueron
liderados por ellos.
e Se evidencia en los jovenes una alta interiozacion de la
metodologia y dindmica de la proyeccion social.
e | 0s jovenes han ganado espacio de participacion a
través de la realizacion del segundo Foro de JGvenes para
Jovenes: “SOMOS TIERRA”, espacio académico de
intercambio de saberes y promocion de nuevas practicas
~ de cuidado del medio ambiente.
159 j6venes en formacion de Pregrado 87,4%.
13 jovenes en formacion de Tecnologia Profesional 7,1%.
10 jovenes en formacion Técnica 5,5%
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Tiene por objeto complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos académicos o
laborales y conduce a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional.

PRESENCIA Colombo Suiza en Convenio con
Stiftung Presencia.

Formacion Técnica en Mecdnica y Electricidad de Motos.
Formacion Técnica en Contac Genter.

Técnica en Nomina y Prestaciones Sociales.

PRESENCIA Golombo Suiza en Cobertura SENA.
Asistente Administrativo.

Cocina.

Sistemas.

Programas de

Formacion Complementaria

Son programas de corta-duracion, no tienen titulacion y
se realizan con el fin de actualizar o complementar los
conocimientos en areas especificas.

Cursos con el apoyo de Stiftung Presencia.
Cocina Bésica.

Arreglos navidefios.

PanaderfaNivel 1. Panaderia Nivel 2.

Cursos con Cobertura SENA.
Elaboracion de Artesanias en/Cortezas Vegetales.
Técnicas en Mesa y Bar.

Cursos con Patrocinio St Even.
Manejo de estrés y fortalecimiento de trabajo en equipo.

Cursos con Patrocinio Crystal.
Entrenamiento en habilidades de trabajo en equipo.
Caja de herramientas para una supervision facilitadora.

Logros

e Fortalecimiento de la capacitacion en competencias
blandas para las empresas.

e Mejora en la conectividad a internet en todo el Centro
de Capacitacion.

e Mayor oportunidad de vinculacion laboral para los
aprendices y/o egresados, a través de un satélite de la
Agencia Pdblica de Empleo del convenio con el Sena.

o Se formalizan los convenios de encadenamiento prope-
déutico con ESUMER y la Universidad La CUN.

e Un mejor aprovechamiento de la plataforma Q10, para
el inicio de una formacion virtual dentro del CCR.

e Se mantiene el convenio con la Alcaldia, para capacita-
cion de personas en condicion de discapacidad.

construccion del proyecto de vida como hilo conductor
y como eje estructurador de los procesos de formacion
académica profesional y de productividad posterior-
mente.

Programa Buen Comienzo Medellin % o \

Modalidad Institucional 8 horas

Propuesta de orientacion vocacional disefiada por

Su objetivo es la atencidn integral a nifios y nifas
entre 2 y 5 aiios de edad y a sus familias, quienes
recibieron servicios de acompafiamiento pedago-
gico, nutricional y psicosocial para promover su
desarrollo.

PRESENCIA Colombo Suiza a través del Contrato con el
Municipio de Medellin - Secretarfa de Educacion, atendio
500 nifios, nifias y sus familias en siete Centros
Infantiles ubicados en San Cristobal zona rural, San
Antonio de Prado y Robledo San Germdn.

Logros

Mediante estrategias pedagdgicas intencionadas se logrd
que los nifios y las nifias hicieran uso de los diferentes
tipos de lenguaje, permitiendo el relacionamiento con el
mundo fisico, natural y social. Mejoraron las habilidades
motoras, cognitivas, lingiiisticas y sociales a través del
juego, logrando fortalecer procesos de aprendizaje,
conocimiento para la resolucion de problemas, la toma de
decisiones, fortalecer el autocuidado y el reconocimiento
de sus derechos.

Integracion ,de las familias a las diferentes %tividades
promovidas' dentre del plan de fermacion, permitiendo
interiorizar conceptos basicos relacionados con
atencion y proteccion a la primera infancia.

Valoracion nutricional a los 500 nifios y nifias, que corres-
ponden al 100% de la poblacion atendida, identificando
261 casos con alguna condiciones de riesgo en su
estado nutricional, todos ellos recibieron acompafa-
miento oportuno acorde al grado de complejidad, lo que
permitid hacer control nutricional, logrando en algunos
€asos su recuperacion total y en otros mejorar su
condicion.

PRESENCIA Colombo Suiza con el apoyo de la Funda-
cion MUV. Se atendieron 200 jovenes en la ciudad de
Medellin.

.

)"""'“ frélla
Ingelgpolis
Vo Sl

Sabdneta Rione¢

e £/ 79% de la poblacion activa en el grado 11°gestio-
naron su PIN o realizaron inscripcion para presentarse a
alguna institucion de educacion superior.
® 46 % de los jovenes participantes lograron ser admiti-
dos a la Educacién Superior.
e Participacion del 75% de los padres a los encuentros b
. familiares.
e Visita a Instituciones de Educacion Superior con la
participacion del 89% de los jovenes.
e Visitaa 13 empresas referentes a las diferentes dreas y
programas de interés profesional de los jovenes.
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| . Atencion de los Nifios, Las Nifas y Adolescentes con
ontl Su objetivo es desarrollar fortalezas claves para la Logros erechos Inobservados, Amenazados o Vulnerados

Su objetivo es desarrollar acciones pertinentes para el restablecimiento de derechos de los Nifos,
Nifias y Adolescentes (NNA) conveniente para ellos y ellas, en funcidn del interés superior en las
modalidades Externado Media Jornada y Jornada Completa.

PRESENCIA Colombo Suiza a través del Contrato de
Aportes.con el ICBF, oper6 en el afio 2017 los programas
de modalidades-Externado Media Jornada y Jornada
Completa.

En estos programas se hace un proceso de intervencion
psicosocial a nifios, nifias y adolescentes, que se encuen-
tran en situacion de amenaza, inobservancia o vulnera-
cion de derechos con edades comprendidas entre 12y 17
arios de edad. El proceso institucional pretende fortalecer
las redes de apoyo a nivel familiar y social, logrando la
identificacion de factores vulnerativos y fortaleciendo los
factores generativos de cada adolescente y su grupo
familiar. Durante el proceso cuenta con acompafiamiento
profesional y espacios formativos.

Logros

e |a institucion logro la obtencion de la licencia de
funcionamiento bienal del ICBF para las modalidades de
externado jornada completa y externado media jornada.

e Se renovo el contrato de aportes con el ICBF a partir del
1 de diciembre del corriente, para las modalidades de
Externado media Jornada y Externado Jornada Completa.
* Se logrd la ampliacion de 37 cupos en la modalidad de
Externado Jornada Completa, a partir del 1 de diciembre en
la vigencia del nuevo contrato de aportes.

e Se mantuvo el contacto permanente con las Defensorias
de Familia y autoridades competentes para los procesos
de restablecimiento de derechos; lo que permiti¢ avanzar
y clarificar en los objetivos.

e Se logr6 la ejecucion de la totalidad de los cupos,
permitiendo el cumplimiento de obligaciones dentro del
contrato de aportes por parte de la institucion.

e La institucion realizd gestion con el CIF (Centro
Integral a la Familia), de la Secretaria de Inclusion Social
y Familia de la Alcaldia de Medellin, para la atencion
psicoldgica de adolescentes y sus familias.

e | a institucion logra materializar la idea respecto a la
oferta a los adolescentes de otros espacios formativos,
utilizando el arte como herramienta y para la
ocupacion del tiempo libre. Este espacio nace con el fin de
posibilitarles a los adolescentes un escenario en el que
ellos exploren sus motivaciones y vocaciones. Se
construye el aula de masica y se abre el espacio de teatro,
teniendo como resultado la creacion de tres obras de
teatro e interpretacion musical con los elementos de
percusion.

e Se realizd una capacitacion a los adolescentes sobre
Desarrollo de Aplicaciones Maviles, en el marco del
proyecto “Spark TIG”, en convenio con Microsoft
Colombia.




