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Nuestro
Proposito

Ser presencia donde hay ausencia,

para que quien nacié para ser rosa sea rosa;
porgue existir para alguien hace la diferencia.

Nuestra Capacidad distintiva

Brindar experiencias de FORMACION EXPERIENCIAL como
eje transformador, integrador y articulador del trabajo social y
humano, con VOCACION, ENCUENTRO Y ACOMPANAMIENTO.
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Amigos de la

Corporacion
Presencia

Reciban un saludo muy especial todos los asociados
a la Corporacion, la Junta Directiva, el Director y su
equipo de lideres en los diferentes programas.

Quiero hacer un reconocimiento muy especial a los
nifios, jovenes y sus padres que han estado vinculados
a la Corporacién durante este afo. jFelicitaciones
por los logros alcanzados!

Asimismo, expreso mi gratitud a nuestros asociados
por mantener siempre a la Corporacién al servicio de
la nifiez y la juventud de nuestro pais. Sin embargo,
lo mas valioso es contar con un equipo humano de
tan alta calidad, comprometido con el cumplimiento
de las metas y con una entrega permanente para
sacar adelante los planes y programas trazados por
la Junta Directiva, la Direccidn y los responsables de
cada iniciativa.

Ricardo Wills Mejia
Presidente de la Junta Directiva

En PRESENCIA,
diferencia’”.

“Existir para alguien, hace la

Gracias al compromiso y acompafamiento constante
de Teo, ha sido posible que Ana, Mauricio, Mary Sol,
Sandra Marcela, Diana Patricia, Natali y todos los
demas presenten tan importantes resultados.

Durante este aino, logramos impactar a 80.632
personas.

El programa La Bellota vivié un afo lleno de grandes
realizaciones y un crecimiento extraordinario,

beneficiando a 603 ninos.

iMil gracias a todos!




Un Ano de

Aprendizajes

En la terraza de la UVA, en el barrio 20 de Julio de San
Javier, se observa una vista de contrastes. Al frente,
cientos de casas pequenas de color ladrillo, de tres
y cuatro niveles, adornan el occidente; al oriente, se
alcanza a ver el otro lado de la ciudad, con sus laderas
colmadas de barrios como “EL 20", llenos de personas,
retos, oportunidades y talentos.

Esa tarde, en medio de una de las tormentas mas
espectaculares que he visto caer en Medellin,
esperabamos la llegada de un aliado muy especial
del sector social en Antioquia: José Alvaro Osorio
(J Balvin). La ansiedad se reflejaba en los rostros
empapados de los beneficiarios de diversos programas
de arte, cultura y educacidn que apoyamos desde
las organizaciones que hemos logrado alinearnos
con Vibra en Alta, la fundacion creada por el artista
para canalizar su aporte al desarrollo de su ciudad.
Los beneficiarios de La Bellota, nuestro programa
fundacional, estaban alli, expectantes ante la llegada
de este nuevo padrino y con la duda de si la lluvia
impediria conocerlo.

Luego de unos minutos de retraso y tras el
esperado fin de la tormenta, llegd. Con un carisma
especial, saludo y se tomo fotografias con todos
los que lograron acercarse. La alegria era inmensa,
y asi se mantuvo hasta que cayod la noche y el nifio de
Medellin se retird para continuar con su agenda.

Vibra en Alta es, hoy por hoy, uno de los grandes
acompanantes de PRESENCIAy fue unode los regalos
que la vida nos trajo para fortalecer la esencia
de nuestra organizacion este afio; pero no fue el
unico. Seguimos contando con aliados que vibran y
nos han ensenado a vibrar de manera especial, como
H.A. Bicicletas, Fraternidad Medellin, Fundacion
MUV, Casa Ferretera y tantos padrinos y madrinas
individuales.

Con el acompaiiamiento de Valor Publico de EAFIT, IPA
y la Secretaria de Seguridad del Distrito de Medellin,

Existir para alguien, hace la diferencia.

Teo Rendon
Director General

iniciamos la atencion del programa Parceritos, un
ejercicio que lleva el analisis y el rigor cientifico a
las intervenciones sociales, llevando La Bellota a
otros publicos y escenarios, pero manteniendo la
vocacion, la cercania y el acompanamiento que nos ha
caracterizado en 42 anos de servicio.

En otros frentes, fortalecimos el acompafiamiento a la
primera infancia de la mano del Distrito de Medellin
y su programa Buen Comienzo, asi como del ICBF,
amparado en las politicas publicas de Cero a Siempre.
Llegamos a niflos de 12 municipios de Antioquia,
brindando atencion integral a 4,693 beneficiarios y
sus familias.

Nos complace comunicar que avanzamos en la
primera cohorte de formacion técnica abierta
al publico. Seguimos trabajando con Comfenalco,
Fundacion Postobdn y el Distrito de Medellin en
procesos de capacitacidn, y también consolidamos
nuestras alianzas con el sector privado, que
representaron mas del 13% de los ingresos del aio.

No fue un afo sin sobresaltos. Sin duda, tuvimos
retos, muchos y bastante dificiles, pero en cada uno
apelamos a la resiliencia que nos ha caracterizado
por ainos, a las buenas conversaciones con aliados
gue aparecen en el camino, a la presencia espiritual
que siempre nos ha acompafado como organizacion
y al esfuerzo e innovacidn para encontrar soluciones,
las cuales, claro, llegaron.

De manera muy especial, como equipo de direccion de
PRESENCIA, qgueremos agradecer la comprensiony
las orientaciones de la junta directiva, que nos han
servido inmensamente como soporte y guia, tanto en
los momentos buenos como en los dificiles. Inicia un
afo de muchas oportunidades, en el que esperamos
alcanzar los resultados que nos planteamos como
MEGA, para seguir sohando, creando nuevas
realidades para la gente y viendo crecer
socialmente a Medellin, sus barrios y laderas.
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Participacion
Geografica

Programas propios —— —  La Bellota / ETDH

Contratos

Convenios 3 Programas y proyectos

Departamentos ——— 293 Municipios

Entidades Publicas Entidades Privadas Entidad Mixta
* Ministerio de Vivienda, Ciudad y *Enel * ISA Intercolombia
Territorio (MVCT) * Fundacidn Postobdn * Metro de Medellin
+ICBF *Unién Temporal Pilas Aferentes « Comfama
+ Alcaldia de Medellin +(005-010) « Comfenalco
* Distrito Especial de Ciencia, *Vibra en Alta
Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

. Eundacién Universidad de Antioquia
* Area Metropolitana.
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Poblacion
atendida

Area

La Bellota

Area

Primera
Infancia

Area

Infancia,
Adolescencia

y Juventud
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Proyecto / Programa

Acompanamiento Educativo La Bellota

Proyecto / Programa

Programa Buen Comienzo Medellin — Modalidad
Institucional 8 horas

Programa FAMI - Acompafnamiento a madres
gestantes y lactantes

Programa HCB Integral - Fortalecimiento a
madres comunitarias

Proyecto / Programa
Promocion de Derechos y Prevencion de
Vulneraciones.
Escuela de Liderazgo Juvenil

Amigos Metro

Cooperante

PRESENCIA /
Padrinos

Alcaldia de
Medellin

Universidad
EAFIT

Cooperante

Alcaldia de
Medellin

Cooperante

. Distrito Especial de
: Ciencia, Tecnologia e :
.. Innovacion de Med. :

Metro de
Medellin

Metro de
Medellin

..........................................................................................................................................

684

85 84

19632 = 20421 |

41.574
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@ [ ]
Area Proyecto / Programa Cooperante 'I' H ? M
Externado Media Jornada ICBF 45 55
Externado Jornada Completa ICBF : 103 97
logar Sustituto . IcBF . 264 = 283
Centro de HggarSgstltgto
: 'z . Distrito Especial de : : :
Capacitacion Institucion Educativa Andreas Peter Hauri : Ciencia, Tecnologfae : 103 ¢ 97
Robledo : Innovacién de Med. : :
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano :  PRESENCIA/ : 70 ¢ 60
Comfenalco
Taller Sembrando Ideales . Postobén, USAID 499 474
| @ [ ]
Area Proyecto / Programa Cooperante 'I' H ? M
| ISA
COWA : INTERCOLOMBIA : 4.721 | 4.344
Pilas Publicas 001 . 4483 4.960
ESEPGUA
Pilas Publicas 005 : ES.P. . 4737 4.690
L Epel Colombia ¢ e e
Medatuna | “sagsp % 500
: Ministerio de
Proyectos Suministro Estratégico : Vivienda, Cuidad @ - | -

Gestidn : y Territorio.

Social : ISA . :
Proyecto de Interconexién Carrieles a 230 mil voltios INTERCOLOMBIA 167 109
: SA. ESP : :

: ISA :
Gestion Social en’ Lg Operacién y Mantenimiento de . INTERCOLOMBIA i i
Proyectos Energéticos : SAESP :

s - Fundacion z
Memoria Historica: Reconstruccion de 51 . : :
Quebradas del Rio Aburra- Medellin Unlver.5|dald de : 750 1.387

Antioquia :

Poblacion atendida en el ano 2024

80.632
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Acompanamiento
Educativo, La Bellota

En 2024, el programa La Bellota reafirmd su
compromiso con el desarrollo integral de nifios, ninas,
adolescentes y jévenes, brindandoles herramientas
para fortalecer su proyecto de viday el de sus familias.
A través del reconocimiento de sus habilidades y
el acompanamiento en su formacion, el programa
impactd de manera significativa en diversas
comunidades del Distrito de Medellin y municipios
como Segovia, Bello, Itagli y Caldas.

Impacto y cobertura

+ 603 jovenes beneficiados: 427 hombres y 176
mujeres.

- 560 familias acompanadas.

+ 265 apadrinados: 115 hombres y 150 mujeres

+ Aumento de la cobertura en el barrio EL Limonar con
63 cupos apadrinados por la Fundacién Vibra en Alta.

+ Apertura del Programa de Acompafamiento en el
barrio Blanquizal con 12 cupos para ninos y ninas.

+ PRESENCIA en 14 comunas de Medellin y otros
municipios de Antioquia.

Resultados clave

+ 98%depromocionacadémicade los participantes.

- 100% de permanencia escolar.

+ 61% de los graduados de secundaria accedieron a
la educacién superior.

+ 96% de resiliencia al consumo de sustancias
psicoactivas.
100% de resiliencia al embarazo adolescente.

La Bellota ha facilitado el acceso a la
educacion superior en distintas areas,
incluyendo Ingenieria Biomédica,
Comunicacion, Trabajo Social, Contaduria
Publica, Psicologia, Enfermeria y

Licenciatura en Filosofia. Ademas, ha
fortalecido alianzas estratégicas con
instituciones como la Biblioteca Publica
Corregimiento El Limonar, la Fundacidn
Vibra en Alta y SAPIENCIA.
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Testimonio

‘Antes de ingresar a La Bellota, me costaba visualizar
mi futuro. Gracias al acompafamiento del programa,
entendi mis talentos y mi vocacién. No solo me formé
académicamente, sino que también creci como
persona. Hoy sé que cada uno de nosotros tiene
una bellota interna, una semilla que, con el cuidado
adecuado, se convertird en un gran roble. Gracias a
La Bellota, ahora tengo la confianza para afrontar mi
vida con propdsito y determinacidn.”

— Andrés Felipe Yepes

La Bellota no solo es un espacio de
formacién académica, sino también un motor
de transformacion social, permitiendo que
cientos de jovenes construyan un futuro con
mayores oportunidades.

Programas destacados

Taller del Talento

En alianza con Comfama, este proyecto se llevé a cabo
en Segovia, brindando a 39 jovenes y sus familias la
oportunidad de descubrir y potenciar sus habilidades
a través de la exploracion del talento y la vocacidn.
Durante el proceso, los participantes fortalecieron su
crecimiento personal y académico, desarrollando
herramientas clave para su futuro. La culminacion
exitosa de esta iniciativa reafirma el compromiso con
la formacidn integral de las nuevas generaciones en
el municipio.
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Parceritos

Este Programa estd bajo la bandera de Parceros
programa insignia de la Alcaldia de Medellin,
que trabaja en la prevencion de violencias y
riesgos sociales en jovenes en situacion de
vulnerabilidad. En Parceritos, se realizé el piloto
con 272 jovenes, entre los 12 y 18 afios de 26
instituciones educativas de Medellin, brindandoles
acompanamiento psicosocial y oportunidades de
formacion.

Generacion Woop

Programa en alianza con la Universidad

EAFIT, orientado a fortalecer el
desarrollo de habilidades para la
empleabilidad y el emprendimiento,
beneficio a 27 jévenes de 4 Instituciones
educativas, en procesos de formacion y
orientacion vocacional, permitiéndoles
ampliar sus perspectivas de futuro.

Existir para alguien, hace la diferencia.

Lonmlie
aoneR
Sﬁ\od
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Primera Infancia

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la primera infancia a través
de diversos programas que garantizaron el desarrollo integral de
nifos, nifas y sus familias. A través de alianzas estratégicas y un equipo
interdisciplinario, trabajamos en la educacion inicial, el fortalecimiento de
practicas de crianza y la promocidn de los derechos de la nifiez en Medellin y
12 municipios del suroeste antioquefio.

Impacto y cobertura

« 2735 ninos y nifas beneficiados en diferentes
programas.

+ 4713 familias acompafnadas en procesos de
crianza, nutricion y educacion.

- 1985 madres gestantes y lactantes orientadas en
salud, cuidado y estimulacién temprana.

-+ 178 madres comunitarias capacitadas para
mejorar la atencidn en hogares infantiles.

- Presencia en Medellin y 12 municipios del

suroeste antioquefio.

17
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Programas destacados

Programa Buen Comienzo Medellin
Modalidad Institucional 8 horas

A través de este programa, 1419 nifos y nifas
entre los 2 y 5 afos recibieron atencion integral
en 14 Centros Infantiles de San Cristébal, San
Antonio de Prado, Robledo, Castilla y Pedregal. Se
brindé acompafamiento pedagdgico, psicosocial
y nutricional, fortaleciendo el desarrollo cognitivo,
motor y social de los niflos y nifas, ademas del
involucramiento activo de sus familias.

Centros de Desarrollo Infantil y
Hogares Infantiles — ICBF

Este programa permitioc llevar la experiencia
institucional a 12 municipios del suroeste antioquefo,
impactando a 1316 nifos y niflas. Se implementaron
estrategias para la sana convivencia, el respeto y el
desarrollo de habilidades cognitivas y linglisticas a
través del juego. En Medellin, enfrentamos desafios en
infraestructura y cobertura, pero logramos superarlos
gracias al trabajo conjunto con el ICBF.

Programa HCB Integral -
Fortalecimiento a madres
comunitarias

Se capacité a 178 madres comunitarias de la
comuna Noroccidental de Medellin, proporcionandoles
herramientas pedagdgicas, psicosociales y
nutricionales para mejorar la atencion infantil. El
trabajo en equipo con profesionales permitié ofrecer
servicios de mayor calidady fortalecer el cumplimiento
de los lineamientos del ICBF.

18

Programa FAMI — Acompainamiento a
madres gestantes y lactantes

Atravésde 146 madres comunitarias FAMI, se brindo
acompanamiento a 1985 beneficiarios, incluyendo
madres gestantes, lactantes, nifios y nifias hasta los 2
afios. Se promovieron practicas de crianza, lactancia
materna y prevencion del embarazo adolescente,
asegurando el bienestar infantil desde la gestacion.



Testimonio

“Nuestra experiencia en el Centro Infantil Jardin El
Palmar ha sido maravillosa. Nuestra hija Violeta ha
crecido en un ambiente lleno de amory respeto, donde
ha aprendido a comunicarse mejor, explorar el mundo
con curiosidad y desarrollar habilidades motoras y
emocionales. Saber que estd en un espacio seguro
y enriquecedor nos da tranquilidad como familia.
Agradecemos profundamente a las educadoras y a
todo el equipo por su dedicacion y calidez.”

— Andrés Upegui y Luz Araque,
padres de Violeta Upegui.

Alianzas estratégicas

Nuestro impacto ha sido posible gracias a la
colaboracion con instituciones como el ICBF, la
Alcaldia de Medellin, el Programa Buen Comienzo,
INDER Medellin, Metrosalud, Policia de Infancia y
Adolescencia y diversas Juntas de Accion Comunal.

Existir para alguien, hace la diferencia.

En 2024, reafirmamos nuestro compromiso con la
primera infancia, asegurando que cada nifio y nina
tenga acceso a una educacion de calidad, un
entorno seguro y el acompaifiamiento necesario
para su desarrollo integral. Seguiremos
trabajando para garantizar su bienestar y el de sus
familias, construyendo una sociedad mas equitativa
y con mayores oportunidades para todos.
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Promocion de Derechos y
Prevencion de Vulneraciones:
Fortaleciendo el Futuro de la
Ninez y Adolescencia

Un proyecto por la proteccion de los
derechos de los mas vulnerables

Entre el 1° de enero y el 16 de febrero de 2024,
se ejecutd el proyecto Promocion de Derechos
y Prevencion de Vulneraciones de los Nifos,
Nifias y Adolescentes en Medellin, Antioquia; a
través de estrategias de animacion sociocultural y
acompafnamiento psicosocial, el programa impactd
directamente a 1352 personas (684 hombres y 668
mujeres), asi como a 268 familias, fortaleciendo
el bienestar emocional, fisico y psicoldgico de los
beneficiarios.

Componentes clave para un cambio social

El proyecto se estructuré en cuatro componentes
principales, disefados para identificar y atender
vulneraciones, y garantizar la promocion de derechos:

Acompainamiento Psicosocial: Espacios de
escucha y apoyo emocional.

+ Animacion Sociocultural: Actividades artisticas y
recreativas para fomentar la participacion activa.

« Acompainamiento Familiar: Refuerzo de vinculos y
dinamicas familiares saludables.

* Por el Derecho a Sonar: Iniciativas que impulsan la
expresién y los proyectos de vida de nifos, nifias y
adolescentes.

Estos componentes permitieron la deteccidn
temprana de vulneraciones, dando paso a
acciones concretas como activacion de
rutas, derivacion de casos especificos,
formaciodn y talleres participativos.
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Testimonio

“Con mi mamd a veces no es tan fdcil hablar, usted me escucha y
no me juzga, yo también vivo cosas dificiles’.

— Adolescente de 14 anos, residente en Prados de Villanueva,
comuna 10.

Alianzas estratégicas para un impacto sostenido

El éxito del proyecto fue posible gracias a
la colaboracién con diversas instituciones y
organizaciones, entre las que destacan:

+ Programa Medellin Cuida Mi Salud.

+ Secretaria de Educacion.

+ Casas de Justicia.

+ Fundacidn Lucerito.

+ Fundacién San Vicente de Paul.

+ Fundacidn Sin Fronteras.

« Juntas de Accién Comunal (JAC) de diferentes
comunas y corregimientos.

Estas alianzas fortalecieron las acciones territoriales,
asegurando un enfoque integral y sostenible.

Construyendo un mejor futuro para las nuevas generaciones

El Programa no solo promovid la erradicacion de vulneraciones, sino que también
brindé herramientas esenciales para que los nifios, nifas y adolescentes puedan
alcanzar un desarrollo pleno en todos los aspectos de su vida.

La combinacién de estrategias innovadoras y un enfoque centrado en la

comunidad refuerza el compromiso de construir un entorno protector, en el que
cada nifio y adolescente tenga el derecho de sofar y crecer en plenitud.
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Escuela de Liderazgo Juvenil
de Metro de Medellin
Formando Lideres para la
Transformacion Comunitaria

Juventud empoderada para liderar
cambios positivos

Entre el 12 de julio y el 12 de noviembre de
2024, la Escuela de Liderazgo Juvenil impactd
significativamente a 169 jovenes (85 hombres y 84
mujeres) de Medellin, Bello e Itagli, Antioquia. Esta
iniciativa multiplicd la Cultura Metro como un modelo
de relacion positiva, fortaleciendo las habilidades
psicosociales de jovenes entre 14y 28 anos, quienes
se caracterizan por su liderazgo en sus comunidades.

Un modelo integral de formacion en
liderazgo

El programa permitié a los participantes desarrollar
competencias fundamentales para disefnar proyectos
gue promuevan el bienestar comunitario en las zonas
de influencia del Sistema Metro. A través de una
metodologia practica y experiencial, los jovenes
adquirieron herramientas para relacionarse de

Testimonio

manera positiva consigo mismo, con su entorno y
con los demas.

Un resultado destacado fue la certificacién de 169
jovenes,como Embajadores de la CulturaMetro. Estos
lideres ahora estan capacitados para implementar
proyectos comunitarios orientados al fortalecimiento
del tejido social.

“Yo creo que una caracteristica del lider debe ser sus ganas de

investigar, antes de realizar cualquier accién, hay que estudiar
e investigar, no se pueden hacer las cosas sin analizarlas y
entenderlas primero.”
— Joven de la zona Noroccidental.
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Alianzas estratégicas para el desarrollo juvenil

La Escuela de Liderazgo Juvenil fue posible
gracias a la colaboracién con diversas entidades
comprometidas con el desarrollo social, entre las
gue se encuentran:

« Corporacion Picacho con Futuro

* Biblioteca Popular 1

+ Unidn de Ciudadanas de Colombia

* Biblioteca San Javier

+ Fundacion Taller de Letras

Estas alianzas brindaron soporte técnico y
metodoldgico, ampliando el impacto y garantizando la
sostenibilidad del proyecto.

Un legado para el cambio social

El Programa no solo fortalecié las capacidades
individuales de los jovenes, sino que también fomentd
la creacion de redes de liderazgo comunitario
orientadas a la transformacion social.

Con jovenes capacitados para liderar proyectos en
sus comunidades, la Escuela de Liderazgo Juvenil
ratific6 el compromiso de promover relaciones
positivas y sostenibles en los territorios de influencia
del Sistema Metro. Este modelo es una apuesta por
el futuro, empoderando a las nuevas generaciones
como agentes de cambio en sus entornos.

Amigos Metro: Impacto Social
y Comunitario en el Area
Metropolitana de Medellin

Un proceso pedagodgico para
fortalecer el tejido social
El programa Amigos Metro, ejecutado entre el 1° de

mayo y el 15 de diciembre de 2024, se ha consolidado
como unainiciativa clave para promover competencias
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prosociales en las comunidades cercanas al sistema
Metro. A través de una metodologia de aprendizaje
experiencial, el proyecto impactd directamente a
40053 personas (19632 hombres y 20421 mujeres),
incluyendo 353 familias pertenecientes a 82
comunidades de Medellin, Bello e Itagi, en Antioquia.



Promoviendo una cultura de cuidado
integral

Amigos Metro se centrd en impulsar una cultura
que fomenta el cuidado de si mismo, del otro y del
entorno. Esto se logro mediante espacios como:

* Semilleros Infantiles: Identificacion y activacion de
rutas para abordar vulneraciones en derechos de
ninos y ninas.

* Escuelas de Familia: Reflexion
fortalecimiento de vinculos familiares.

» Jornadas Pedagdgicas y Comunitarias:
Encuentros que promovieron el didlogo y la
participacion activa.

sobre el

Testimonio

Existir para alguien, hace la diferencia.

“El fin de semana yo me senté con la cartilla y le pedi los colores a mi nieta, y mi
familia me dijo que si estaba haciendo tareas como en la escuela, pero me vieron
tan feliz que se alegraron mucho.”
— Abuela que participa en el grupo del barrio 13 de noviembre.

Colaboracion interinstitucional para el impacto
colectivo

La ejecucion del programa fue posible gracias a
alianzas estratégicas con entidades como:

« Tejiendo Hogares (Alcaldia de Medellin)

« Secretaria de Inclusién Social, Familia y Derechos
Humanos

* Recreando (INDER)

+ Juntas de Accion Comunal (JAC)

« Instituciones Educativas de Medellin

« Secretaria de Cultura (Programa Cultura Parque)

+ Circo Momo

+ Casa de la Juventud-Popular

+ SENA

Estas colaboraciones fueron fundamentales para
garantizar la sostenibilidad de las acciones y la
ampliacién del alcance del programa.

Una transformacion desde el corazon de la
comunidad

El proyecto Amigos Metro, dejé como legado
una ciudadania mds consciente, empoderada y
comprometida con su entorno. Ademas, permitid
fortalecer redes comunitarias en 82 comunidades,
visibilizando y abordando problematicas locales
mediante procesos pedagdgicos inclusivos y
participativos.

Amigos Metro se erige como un modelo de
intervencion social que combina educaciodn,
participacion comunitaria y el fortalecimiento de
valores, promoviendo un impacto positivo en las
comunidades del Area Metropolitana de Medellin.
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Existir para alguien, hace la diferencia.

Externado Media Jornada

En 2024, el programa Externado Media Jornada
reafirmd su compromiso con la formacién integral
de nifos, nifas y adolescentes, ofreciendo espacios
de fortalecimiento individual y familiar. A través de
estrategias pedagdgicas, orientacidon vocacional y
actividades recreativas, se brindaron herramientas
clave parael desarrollo de habilidades, la construccion
de un proyecto de vida y la promocidn de derechos.

Impacto y cobertura

+ 100 beneficiarios: 45 nifios y 55 nifas.

- 60 familias acompainadas en procesos de
fortalecimiento.

+ 100% de los nihos, nifas y adolescentes
escolarizados.

- 5 adolescentes se graduaron como bachilleres
en diciembre de 2024.

G

RUTA-NyPRAGMA, donderecibieronacompafamiento
en intermediacién laboral y exploraron diversas
opciones de formacién académica y profesional.

Como parte del enfoque integral del programa,
se realizaron salidas recreativas para la
poblacion beneficiaria, buscando fortalecer la
convivencia y motivar a quienes demostraron
compromiso, disciplina y un alto desempeio

Programas y estrategias en sus procesos de formacion.

Con el objetivo de ofrecer formacion practica
y prepararlos para la vida laboral, el programa
implementd talleres prelaborales en areas como
confecciones, sistemas, artes graficas, mecanica
de motos y electricidad. Ademas, se promovieron
espacios complementarios en musica, teatro,
danza, barismo, entrenamiento deportivo y boxeo,
fomentando el desarrollo integral de los participantes.

Desde la orientacion vocacional, los estudiantes de
grados 10 y 11 participaron en el programa “Pilotos
de Nuestro Destino”, desarrollado en alianza con
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Alianzas estratégicas y participacion

Durante 2024, diferentes entidades y organizaciones
se sumaron a nuestra labor para mejorar la calidad de
vida de los beneficiarios. Area Metropolitana, Metro
Salud, Parque Explora, SACIAR, Colegio Jesus Maria
y COLGATE, contribuyeron con diversas iniciativas,
fortaleciendo los procesos de aprendizaje,
salud y recreacion. Gracias a estas alianzas, se
generaron mayores oportunidades para los nifos,
ninas, adolescentes y sus familias, asegurando un
acompanamiento integral y de calidad.

Testimonio

“Ser parte del Externado Media Jornada me ayudd a
descubrir mis talentos y a confiar en mis capacidades.
Aqui  encontré apoyo, orientacion y muchas
oportunidades para crecer. Me siento preparado para
lo que viene y con mds herramientas para construir mi
futuro.”

Externado

El Externado Media Jornada transformé vidas,
acompanando a nifos, nifas y adolescentes en su
desarrollo, brindandoles oportunidades para que
construyan un camino con mas posibilidades vy
esperanza.

Jornada Completa

En 2024, el programa Externado Jornada Completa
reafirmd su compromiso con la atencién integral
de ninos, nifas y adolescentes, fortaleciendo sus
procesos individuales y familiares. A través de
estrategias pedagdgicas y psicosociales, se promovio
el desarrollo del SER, SABER y SABER HACER,
brindando herramientas para la construccion de un
proyecto de vida resiliente y con sentido.
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Impacto y cobertura

+ 200 beneficiarios atendidos: 103 nifios y 97 ninas.

- 135 familias acompanadas en su proceso de
fortalecimiento.

+ 100% de los
escolarizados.

- 5 adolescentes se graduaron como bachilleres
en diciembre de 2024.

ninos, ninas y adolescentes



Programas y estrategias

El programaincorporo talleres prelaborales en areas
como confecciones, sistemas, artes graficas, mecanica
de motos y electricidad, brindando herramientas
para la empleabilidad. Ademads, se promovieron
espacios complementarios como musica, teatro,
danza, barismo, entrenamiento deportivo y boxeo,
fomentando el desarrollo integral de los participantes.

Se implementaron estrategias de orientacion
vocacional e intermediacion laboral mediante el
programa “Pilotos de Nuestro Destino” de RUTA-N
y PRAGMA, facilitando el acceso a oportunidades
educativas y laborales para los estudiantes de grados
10y 11.

Adicionalmente, se llevaron a cabo salidas
recreativas con dos enfoques: una integracion
general para toda la comunidad institucional y
otra dirigida a usuarios con alto rendimiento,
disciplina y compromiso con el programa.

Testimonio

Existir para alguien, hace la diferencia.

Alianzas estratégicas y participacion

Durante 2024, el programa logré consolidar

importantes alianzas interinstitucionales para mejorar
la calidad de vida de los beneficiarios: COLGATE, Metro
Salud, Area Metropolitana, Parque Explora, SACIAR y
el Colegio Jesus Maria.

“Antes de ingresar al Externado Jornada Completa, no tenia claro mi camino. Aqui

encontré un espacio donde aprendi nuevas habilidades, fortaleci mi confianza
y descubri mis talentos. Gracias a los talleres y a los espacios de formacion, hoy
tengo una vision mds clara de mi futuro y me siento preparado para enfrentar
nuevos desafios.”

Institucion Educativa
Andreas Peter Hauri

Garantizando el derecho a la educacion en
Medellin

Durante el afo 2024, laInstitucién Educativa Andreas
Peter Hauri desarrolldé un programa educativo
destinado a nifios, nifas, adolescentes y jovenes en
proceso de restablecimiento de derechos. Con una
inversion de $443.906.366, esta iniciativa permitio
brindar acceso a una educacion de -calidad

mediante un modelo flexible que integra el arte
como eje transversal en todas las asignaturas.

Impacto del programa

« Total de beneficiarios: 200 estudiantes.
- 103 hombres y 97 mujeres.
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EL programa se ejecuté en el departamento
de Antioquia, especificamente en la ciudad de
Medellin, donde se implementaron estrategias
pedagdgicas innovadoras para fortalecer el
proceso de ensefanza-aprendizaje.

Metodologia y logros

Este modelo educativo flexible ha permitido a
los estudiantes, no solo avanzar en su formacion
académica, sino también desarrollar habilidades
creativas y expresivas a través del arte. La
integracion de disciplinas artisticas en el curriculo ha
sido clave para fomentar el pensamiento critico y la
resiliencia en la poblacion atendida.

Testimonio

“Gracias a este programa, he encontrado un espacio donde puedo aprender y
expresarme libremente. La educacion que recibo aqui no solo me ayuda a mejorar
académicamente, sino que también me permite descubrir nuevas habilidades a

través del arte.”
— Estudiante beneficiario.

Alianzas y participacion

Este proyecto ha sido posible gracias a la articulacion
con diversas entidades que comparten el propdsito
de garantizar el derecho a la educacion y el
desarrollo integral de nifos y jovenes en situacion
de vulnerabilidad.
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Con estos resultados, la Institucion Educativa
Andreas Peter Hauri reafirma su compromiso
con la educacion y la transformaciéon social,
asegurando que cada estudiante tenga la oportunidad
de construir un futuro mejor.




Hogar Sustituto

Un hogar temporal, una oportunidad para la vida

Durante el afo 2024, el programa Hogar Sustituto,
modalidad de proteccidon del ICBF, brindd acogida,
cuidado y proteccion a nifios, nifas, adolescentes
y jovenes que se encuentran en un Proceso
Administrativo de Restablecimiento de Derechos.
A través de familias voluntarias, se les ofrecio
un ambiente seguro mientras se trabajaba en la
reintegracion con su grupo familiar o, en casos
necesarios, en su proceso de adoptabilidad.

Con una inversién de $6.219.028.256, el programa
permitio a cientos de menores encontrar estabilidad
emocional, educativa y social, promoviendo su
bienestar y desarrollo integral.

Impacto del programa

« Total de beneficiarios: 547 ninos, nifas y
adolescentes.

+ 264 hombres y 283 mujeres.

+ Total de familias sustitutas: 236.

+ Municipios de ejecucién: 13 municipios, incluyendo
Medellin, Bello, Girardota, Itagiii, Rionegro y La

Ceja.

Testimonios

“Me gusta mi hogar sustituto porque me dan todo lo
que necesito, carifio y consejos. También agradezco el
apoyo psicoldgico y social que recibimos.”

- MSSG.

“Lo que mds me gusta es la convivencia y la confianza
que me dan, me hacen sentir parte de la familia.”
- YEOR.

“El hogar sustituto me ha ensefiado sobre el valor de la
familia, la convivencia y el amor mutuo.”
- TAVD.

Existir para alguien, hace la diferencia.

“Me gusta el acompafamiento en mi proyecto de vida
y el apoyo de los profesionales.”
- MAAG.

“Hemos aprendido la tolerancia, el compartir en familia
y a comportarnos mejor. El equipo del programa nos
ha dado herramientas valiosas para nuestra vida.”

- BMSG, tia de beneficiarios.
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Alianzas y participacion

Para fortalecer el programa y ampliar sus
oportunidades, se establecieron alianzas con:

+ Alcaldia de Medellin, a través de la Secretaria de
Inclusidn Social, para promocionar el programa en
ferias y redes comunitarias.

+ Universidad Catdlica Luis Amigo, donde jovenes
beneficiarios visitaron el campus universitario para
conocer opciones de educacion superior.

* Empresas como Estampados Especiales y Pragma,
ofreciendo experiencias laborales a adolescentes y
jévenes.

+ Entidades recreativas y culturales, como Parque
Innova, Museo Pedro Nel Gomez y Parque Norte,
garantizando espacios de esparcimiento para los
beneficiarios.

Gracias a este trabajo articulado, el programa Hogar
Sustituto continua transformando vidas, brindando
seguridad, afecto y oportunidades para un mejor
futuro a cientos de nifos, nifas y jovenes en Antioquia.

Educacion para el Trabajoy
el Desarrollo Humano (EDTH)

Formacion para el futuro laboral

El programa Educacidon para el Trabajo y el
Desarrollo Humano (ETDH) ha sido disehado
para fortalecer las competencias laborales
de los participantes, brindandoles herramientas
gue mejoren sus habilidades, destrezas vy
oportunidades de insercion en el mercado laboral
o en el emprendimiento.

A través de una metodologia basada en el
constructivismo y el aprendizaje colaborativo, los
estudiantes adquieren conocimientos mediante
actividades didacticas activas, promoviendo la
interaccion, la responsabilidad individual y el trabajo
en equipo.

Con una inversién de $80.029.862, este programa
ha permitido impactar positivamente a diversas
comunidades en Antioquia.

Impacto del programa

+ Total de beneficiarios: 130 personas.

+ 70 hombres y 60 mujeres.

+ Municipios de ejecucion: Medellin, Yarumal,
Caucasia e ltuango.
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Impacto del programa

- Fortalecer las habilidades laborales de los
participantes mediante formacion practica.

+ Aplicar estrategias de ensefianza basadas en la
colaboracion y el desarrollo de competencias.

-+ Brindar formacién adaptada a las necesidades
del mercado, impulsando el emprendimiento y la
empleabilidad.




Testimonio

“PRESENCIA Colombo Suiza es un aliado estratégico para nosotros. Encontramos

Existir para alguien, hace la diferencia.

en ellos apoyo, celeridad y excelente atencion con nuestros clientes, entendiendo
que somos marca extendida al prestar el servicio de formacion para el trabajo en

las subregiones.”
— Andrea Lotero Guzman

Alianzas y participacion

+ Fuerzas Militares, facilitando la formacidn
y desarrollo de competencias en diferentes
comunidades.

+ Comfenalco, ofreciendo apoyo y recursos para
fortalecer la formacidn en el trabajo.

Taller

Sembrando Ideales

Fortaleciendo habilidades para
la vida de los recicladores de oficio

El Taller Sembrando Ideales, desarrollado entre
febrero y noviembre de 2024, tuvo como objetivo
dotar a los recicladores de oficio de herramientas y
habilidades que les permitan desenvolverse con mayor
competencia en su vida cotidiana, fortaleciendo su
bienestar emocional y promoviendo la equidad de
género.

Este programa, ejecutado por la Fundacién Postobdn
y USAID, se llevd a cabo a través de talleres y
encuentros presenciales con 35 asociaciones
del programa FARO, impactando a recicladores en
diferentes regiones del pais.

Con una inversién conjunta de $69.100.000 por
parte de USAID y $167.000.000 por parte de la

Fundacion Postobdn, este espacio de aprendizaje
y reflexion permitié a los participantes mejorar
sus relaciones interpersonales, potenciar su
confianza y fortalecer el sentido de comunidad.
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Impacto del programa

* Total de beneficiarios: 923 recicladores de oficio.

* 449 hombres y 474 mujeres.

- Departamentos beneficiados: 18, incluyendo
Antioquia, Atlantico, Bolivar, Cundinamarca, Valle
del Cauca y Santander.

+ Municipios de ejecucion: 20 municipios, entre ellos
Medellin, Bogotad, Cali, Cartagena, Monteria y Neiva.

Metodologia y logros

El programa se basé en el desarrollo de habilidades
socioemocionales a través de talleres vivenciales,
permitiendo a los recicladores:

+ Mejorar su relacionamiento interpersonal,
fomentando la camaraderia y el trabajo en equipo.
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- Fortalecer la confianza y la comunicacion,
promoviendo espacios de expresion y escucha
activa.

- Desarrollar la cooperacion, generando sentido de
grupo y solidaridad en los retos propuestos.

- Potenciar la reflexion individual y colectiva,

permitiendo interpretar y aprender de las

experiencias vividas.

Brindar un espacio de diversion y recreacion,

reduciendo el estrés y promoviendo la motivacion.

Resultados clave

+ Mayor reconocimiento social del rol de los
recicladores de oficio.

- Acceso a informacion y formacion tanto para
hombres como para mujeres en el oficio del
reciclaje.

+ Vision colectiva del trabajo, fortaleciendo la
organizacion y el sentido de comunidad.

- Espacios de autoevaluacion vy
contribuyendo al crecimiento personal.

+ Mejora en la calidad de vida y el bienestar de los
recicladores a través de estos encuentros.

reflexion,

El Taller Sembrando Ideales ha sido una oportunidad
invaluable para dignificar y fortalecer el trabajo
de los recicladores de oficio, promoviendo su
integracion, bienestar y crecimiento personal y
colectivo en las comunidades donde desempenan su
labor.




Proyectos:
Gestion Social
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COWA: Transformacion
Social y Sostenibilidad
en La Guajira

Cowa es un modelo de gestion inclusivo y Resultados destacados: Innovaciony

sostenible que ha marcado un hito en lavidadelas empoderamiento

comunidades Wayuu, gracias al convenio entre ISA

INTERCOLOMBIA y PRESENCIA Colombo Suiza. Este + Modernizacion tecnoldgica: Implementacion del

proyecto, ejecutado entre mayo y septiembre de 2024 software Pila K, optimizando el control contable y
con una inversion de $228.800.000, ha fortalecido financiero del sistema.

la gestion operativa del sistema de pilas publicas - Construccidon comunitaria: Creacion de enramadas
en Maicao, respetando las tradiciones culturales y que amplian el acceso al agua potable en zonas

mejorando la calidad de vida de 2420 familias en vulnerables.

84 comunidades, de los cuales 4721 son mujeres y -+ Capacitacion inclusiva: Formacion a lideres

4344 hombres. Wayuu, empoderandolos en la gestion comunitaria
del agua.
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El convenio ha sido una respuesta efectiva frente
a los desafios ambientales y sociales de La Guajira,
fomentando la resiliencia, el cumplimiento normativo
y el “buen vivir” de las comunidades Wayuu. Como
sefalo Aleida Tile de Uriana, directora de COWA:

“Este proyecto ha marcado un antes y un después,
uniendo esfuerzos para garantizar un acceso digno
al agua potable mientras respetamos nuestras
tradiciones”.

Existir para alguien, hace la diferencia.

Participacion y alianzas clave

La articulacién entre entidades como la Gobernacion
de La Guajira, la Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios y lideres ancestrales ha
sido esencial para asegurar el impacto positivo del
programa.

Este proyecto es un modelo replicable que combina
innovacién  tecnoldgica, inclusion  cultural vy
sostenibilidad para transformar realidades y asegurar
un futuro digno para las generaciones Wayuu.

Pilas Publicas 001:

Agua Potabley

Esperanza en La Guajira

Un proyecto para transformar vidas y fortalecer
comunidades Wayuu

Manaure y Maicao, La Guajira. Entre agosto de 2023
y junio de 2024, se desarrollé el proyecto “Pilas
Publicas 001" con una inversion de $174.871.373,98,
llevando agua potable a las comunidades Wayuu
de Rirritana, Sichichon y La Gloria. Este esfuerzo
integral no solo incluyd infraestructura innovadora,
como sistemas de 6smosis inversa y pilas aferentes,
sino también un componente social disefiado para
fomentar la participacién comunitaria y habitos de
vida saludables.

Impacto y resultados clave

+ Infraestructura avanzada: Construccién de un
punto de produccion con tecnologia de dsmosis
inversa para garantizar agua potable en areas de
escasez.

+ Cobertura significativa: Beneficio directo para
9443 personas, organizadas en 2559 familias de
134 comunidades.

+ Empoderamiento  social: Formacion de
organizaciones comunitarias y fortalecimiento
de asociaciones locales para garantizar la
sostenibilidad del sistema.
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Testimonio

“Este proyecto representa una gran esperanza para nuestra comunidad,
garantizando el acceso al agua potable, algo que ha sido una necesidad urgente
durante mucho tiempo. Lo mds valioso ha sido el enfoque respetuoso hacia nuestra
cultura y tradiciones, que ha fortalecido nuestra capacidad para gestionar el
sistema. Aunque aun enfrentamos retos, este esfuerzo valdrd la pena y estaremos
listos para brindar este servicio a las familias de Sichichon.”

- Ivan Epieyu, docente y lider de la comunidad de Sichichon.

Un esfuerzo colaborativo

La ejecucion del proyecto involucrd a aliados clave
como la Empresa de Servicios Publicos de La Guajira
(ESEPGUA), las alcaldias de Maicao y Manaure, y las
autoridades Wayuu, quienes garantizaron la alineacion
cultural y técnica del programa. Ademas, entidades
como CORPOGUAJIRA y el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio apoyaron en la sostenibilidad
ambiental y planificacidn estratégica.
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Este balance social evidencia como la
infraestructura, unida al respeto cultural y la
participacion comunitaria, puede transformar
vidas y construir un futuro digno para las
comunidades Wayuu.



Existir para alguien, hace la diferencia.

Pilas Publicas 005: Agua
Potable y Empoderamiento
para la Alta Guajira

Soluciones integrales para comunidades Wayuu
en Uribia

Entre agosto de 2023 y junio de 2024, el proyecto
“Pilas Publicas 005" (Contrato 005-2021) ha
transformado el acceso al agua potable en Puerto
Estrella, Punta Espada y Flor de La Guajira. Con
una inversion de $174.871.373,98, esta iniciativa
combina infraestructura de vanguardia, tecnologia
de dsmosis inversa y un enfoque social que prioriza
la participacién activa y el empoderamiento de las
comunidades Wayuu.

Testimonio

“Trabajar como cogestora social ha sido un desafio enriquecedor. Este proyecto
no solo asegura el acceso al agua potable, sino que también fomenta una nueva

Resultados destacados del proyecto

+ Alcance significativo:

* Fortalecimiento comunitario:

Infraestructura sostenible: Instalacidon de
sistemas de captacion, almacenamiento vy
tratamiento de agua que garantizan potabilidad en
condiciones locales desafiantes.

Beneficio para 9427
personas, organizadas en 2396 familias de 198
comunidades.

Formacion de
comités de agua con liderazgos femeninosy juveniles,
promoviendo habitos de higiene y cuidado del agua.

forma de trabajar juntos como comunidad. A pesar de las dificultades iniciales,
hemos logrado gque las comunidades Wayuu asuman la gestion del sistema como
un proyecto propio, marcando una diferencia para las generaciones futuras.”

— Mayerline Pérez, cogestora social de Flor de La Guajira

Colaboracion y alianzas estratégicas

El éxito del proyecto ha sido posible gracias a la
sinergia entre entidades como ESEPGUA, la Alcaldia
de Uribia, y las autoridades tradicionales Wayuu,
quienes garantizaron que la infraestructura y las
soluciones respetaran las particularidades culturales
de las comunidades. Ademas, CORPOGUAJIRA
y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
contribuyeron a la sostenibilidad ambiental y a la
planificacion estratégica.
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Media Luna: Gestion
Sostenible del Agua
para las Comunidades

Wayuu

Union de Tradicion e Innovacion

EL Convenio Especifico 001, celebrado entre
PRESENCIA Colombo Suiza y Enel Colombia S.A.
E.S.P., se erige como un modelo de intervencion
integral para garantizar el acceso al agua potable
en Media Luna, Uribia, La Guajira. Con una inversion
de $168.068.601 y ejecutado entre octubre de 2023
y diciembre de 2024, este esfuerzo busca empoderar
a las autoridades ancestrales y lideres Wayuu
como agentes de desarrollo sostenible y cultural,
promoviendo la autogestion y el dialogo con las
instituciones.

El proyecto abordé los desafios del abastecimiento de
agua en zonas rurales dispersas mediante acciones
participativas y culturalmente pertinentes. A través

Testimonio

“Este proceso nos ensefo a dialogar desde el respeto a nuestra autonomia. Ahora

del fortalecimiento institucional, la transferencia
de conocimiento y el disefo de estrategias de
sostenibilidad financiera, se brindd a la comunidad
herramientas préacticas, como la cartilla educativa
entregada en noviembre de 2024, que integra practicas
exitosas y valores tradicionales Wayuu.

Durante la ejecucidn, se atendié a 1109 personas
(549 hombres y 560 mujeres), pertenecientes a 688
familias distribuidas en 14 comunidades Wayuu.
Su participacién activa permitié analizar y optimizar
procesos administrativos, operativos y sociales,
consolidando un modelo de gestién que respeta las
tradiciones del pueblo Wayuu.

contamos con herramientas y alianzas que fortalecen nuestra comunidad y nuestra
relacién con el agua como parte de nuestra espiritualidad y herencia cultural’.
— Marbelis Ipuana, Autoridad Tradicional de Media Luna.

Gracias a la participacién de aliados estratégicos
como la Alcaldia de Uribia, el Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y ONGs, este convenio logrd
integrar tradicion, sostenibilidad e innovacion. Este
esfuerzo conjunto ha sentado las bases para una
gestion del agua potable mas sélida y respetuosa
con las raices Wayuu, asegurando un mejor futuro
para las generaciones de Media Luna.
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Suministro Estratégico:
Superando Retos en La Guajira

El Contrato 655 de 2024, suscrito entre el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio (MVCT) y PRESENCIA
Colombo Suiza, tuvo como objetivo clave proporcionar
bienes y servicios en el marco del componente de
aseguramiento del Plan Wiiin Ulees, una estrategia
para enfrentar la emergencia econémica, social y
ecoldgica en el departamento de La Guajira.

Con un presupuesto de $164.028.259,69, y ejecutado
entre febrero y diciembre de 2024, este contrato se
centrd en atender a cinco municipios de La Guajira:
Riohacha, Uribia, Manaure, Maicao y Barrancas.
Su propdsito fue garantizar el acceso a recursos
esenciales y la coordinacion efectiva de actividades
gue contribuyeran al bienestar de las comunidades
mas vulnerables.

Las actividades realizadas incluyeron:

+ Provision de alimentacion: entrega de refrigerios,
almuerzos y bebidas para asegurar el bienestar
de los participantes en las mesas técnicas vy
actividades.

+ Suministro de materiales y equipos: distribucion
de recursos como materiales didacticos, recipientes
para muestras de agua y equipos para actividades
educativas.

* Produccion de materiales audiovisuales:
disefio de laminas informativas y videos para una
comunicacién clara y efectiva.

+ Logistica y alquiler de equipos: coordinacion de
actividades, alquiler de equipos como videobeams y
grabadoras, y gestidn de transporte para garantizar
el cumplimiento de los objetivos.

Nos destacamos como operador logistico del
contrato, asegurando la calidad de los servicios y
el cumplimiento de los tiempos establecidos. Este
trabajo permitid fortalecer la respuesta del equipo
territorial en La Guajira, enfrentando los desafios
técnicos y logisticos que presentd la emergencia en
el territorio.

Gracias a las alianzas estratégicas con actores
nacionales y departamentales, se logré una mayor
eficiencia en la implementacidn de las actividades del
Plan Wiiin Ulees, contribuyendo al acceso al agua
potable, al saneamiento basico y a la mejora de las
condiciones de vida en la region. Este contrato se
convierte en un ejemplo de coordinacion y compromiso
para enfrentar los retos sociales y ambientales en
contextos de alta vulnerabilidad.

—

. WWWJJNWM
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Gestion Social del Proyecto
de Interconexion Carrieles

Conexiones de Confianza

Con una inversion de $825.577.558, el proyecto “ISA
Carrieles” se posicion6 en 2024 como un ejemplo de
como la gestion social y el relacionamiento estratégico
pueden fortalecer el vinculo entre las empresas y
las comunidades. Este proyecto tuvo como objetivo
principal disefar, implementar y evaluar planes
de gestidn social que contribuyeran al desarrollo
sostenible de las comunidades de las veredas
Cauca de Jerico y Puente Iglesias de Fredonia, en
el departamento de Antioquia.

Durante su ejecucion, el proyecto atendié a 167
hombres y 109 mujeres, promoviendo el didlogo activo
y la participacion ciudadana. Un logro destacado fue
la organizacion de la primera Audiencia Publica
Ambiental, un mecanismo de participacidn ciudadana
ordenado por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA) como parte del proceso de
licenciamiento del Proyecto de Interconexién Carrieles
a 230 mil voltios. Esta audiencia se consolidé como un
espacio transparente donde las comunidades pudieron
expresar sus inquietudes y aportes al proyecto.

Ademas, elacompaiamiento socialincluyd estrategias
para construir vinculos de confianza y fortalecer la
reputacion empresarial de ISA INTERCOLOMBIA
como una organizacién comprometida con el bienestar
y la sostenibilidad de las comunidades en su drea de
influencia.
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Resultados clave:

+ Participacién activa de las comunidades: se logro
una amplia representacion de los habitantes de
Fredonia y Jericd en las actividades del proyecto.

+ Fortalecimiento del relacionamiento estratégico: se
promovieron didlogos abiertos y transparentes que
consolidaron la confianza entre la empresa y las
comunidades.

« Cumplimiento de estandares ambientales: la
realizacion de la audiencia publica destacd como
un paso clave en el marco del licenciamiento
ambiental.

El proyecto “ISA Carrieles” no solo buscd avanzar
en la construccion de una infraestructura energética
clave para la region, sino también sentar las bases de
relaciones sélidas con las comunidades, promoviendo
su desarrollo y garantizando que el progreso se
alcance con respeto, didlogo y compromiso mutuo.
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Gestion Social enla
Operacion y Mantenimiento
de Proyectos Energéticos

Mas de 1000 territorios en 19 departamentos
fortalecen su relacion con ISA INTERCOLOMBIA a
través de programas educativos y participativos

Con una inversion de $1.062.045.383, el proyecto
de Gestidn Social y Relacionamiento Estratégico en
Operacién y Mantenimiento de ISA INTERCOLOMBIA
permitid, durante 2024, desarrollar espacios de
didlogo y educacién con comunidades impactadas
por la operacion de 43 lineas de transmision
y subestaciones de energia, abarcando 19
departamentos y mas de 1000 unidades
territoriales en todo el pais.

Entre mayo y agosto de 2024, PRESENCIA Colombo
Suiza, en alianza con ISA INTERCOLOMBIA,
implementé los programas de Informacion y
Participacién Comunitaria (PIPC) y Educacion
Ambiental (EA), cumpliendo con compromisos
legales y complementarios en el marco de la
operacion y mantenimiento de lineas de transmision
y subestaciones. Estos programas no solo
garantizaron el cumplimiento de las licencias
ambientales, sino que también propiciaron
un enriquecedor didlogo bidireccional entre
la empresa y las comunidades de su area de
influencia.

Testimonio

“ISA INTERCOLOMBIA nos ha tenido en cuenta y nos ha apoyado con aportes

Durante las actividades, se llevaron a cabo Rondas
de Relacionamiento (RR) en mas de 1000 veredas,
corregimientos y sectores, lo que permitié establecer
canales de comunicacion efectivos y construir
confianza con las comunidades. En estos espacios,
se trabajaron temas relacionados con la operacion
energética, el cuidado ambiental y la integracion
social, logrando una apropiacion efectiva de los
conceptos gracias a las metodologias pedagdgicas
empleadas.

Resultados destacados del proyecto

« Cobertura nacional: El proyecto abarcé 19
departamentos y multiples municipios, desde
Antioquia hasta Narifio, consolidando una relacién
directa con las comunidades.

+ Aportes comunitarios: En el marco de estas
iniciativas, ISA INTERCOLOMBIA apoy6 proyectos
locales como mejoras en veredas, escuelas y vias
de acceso, fortaleciendo el tejido social.

+ Participacion activa: Se promovié la interaccion
y reflexion conjunta sobre los temas abordados,
enriqueciendo el entendimiento entre la empresa y
los territorios.

importantes que han permitido mejorar nuestras comunidades. Gracias a ellos,
hemos avanzado en proyectos que impactan positivamente nuestra calidad de

vida'.

—Fabio Pavdn, lider de una Junta de Accién Comunal en San Juan Chiquito (Narifio).

43



PRESENCIA Colombo Suiza

Alianzas estratégicas:

El proyecto incluy6 articulaciones clave con entidades
como la Agencia Nacional de Tierras, para brindar
orientacion frente a procesos de titulacion de predios,
respondiendo a necesidades especificas de las
comunidades.

Estainiciativa demuestra cdmo la gestidn social puede
trascender el cumplimiento normativo, convirtiéndose
en un pilar fundamental para fortalecer el tejido
social, promover la sostenibilidad ambiental
y consolidar relaciones de confianza entre las
empresas y las comunidades en las que operan.

Memoria Historica:
Reconstruccion de 51 Quebradas
del Rio Aburra-Medellin

Conexiones de Confianza

El proyecto “Memoria Histérica de 51 Quebradas”
fue una iniciativa liderada por la Secretaria de Medio
Ambiente de la Alcaldia de Medellin, en colaboracion
con diversos colectivos comunitarios, instituciones
académicas y grupos culturales. Este esfuerzo
buscé documentar, preservar y revalorizar la riqueza
cultural y natural de estas fuentes hidricas como
parte fundamental del patrimonio del Valle de Aburra.

Con una inversion de $526.498.931, el proyecto se
desarroll6 entre noviembre de 2024 y enero de 2025,
involucrando a més de 1700 personas, entre lideres
comunitarios, jévenes, activistas ambientales y actores
institucionales. A través de 102 talleres, recorridos
de campo y entrevistas, se recopild informacion sobre
los origenes, usos histdricos, caracteristicas naturales
y problematicas actuales de las quebradas.

En el marco de esta iniciativa, la Secretaria de Medio

Ambiente facilitd lineamientos técnicos y recursos
pedagdgicos para garantizar la efectividad del
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proceso. Ademas, se implementaron herramientas
innovadoras como vallas con cddigos QR, que permiten
acceder a la memoria histdrica de cada quebrada, y
se promovieron jornadas de limpieza, reforestacion y
acciones comunitarias de sensibilizacion.
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Testimonio

“Escuchar las historias de nuestras quebradas nos recuerda lo que hemos perdido,
pero también lo que podemos recuperar. Ahora las vemos no solo como agua que
corre, sino como nuestra memoria fluyendo entre generaciones”.

— Eliana Londono, trabajadora comunitaria de Granizal

Este programa fortalecid el vinculo de las
personas con sus recursos hidricos, sentando
las bases para una gestion sostenible que inspire
a futuras generaciones. Este proyecto no solo ha
rescatado el valor ambiental de las quebradas, sino
que también ha renovado el sentido de pertenencia y
corresponsabilidad hacia el cuidado del territorio.

Palma Real

Un lugar donde tu pones el ritmo y nosotros el
ambiente calido y acogedor. Donde el aprendizaje y
elimpacto social son fundamentales para generar
transformacion.

Reservas

> : o £ e L
iVen y vive una experiencia unica!
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